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5 Apt.-l.-Esta lei institul o regime Juridico dos ‘funciondrios P 163
plicos do Municipio de Aquiraz. R 5& o
“Art. 2.-Para 08 ofeitos dtsic Istatuto, funcicadrio ¢ a pcsaou;zlé$_55
‘legalmente investida on eargo pdblico. X ; : AR

e 7 2 P 57 i
it | 4~fﬁrt. % .-Cargo publico ¢ ¢ criado por lei, com dencminagio préprid,.
o nimero certo =2 pego pclos cofres do Municipio, comectendo-se ao Jif

i {seu titular um conjunto de deveres, atribuigdes c recponsobilidadess |
l ' g © " Arte 4.-05 vencinentos dos cargos -pdbliccs obedacerio a padrdod:’ f
1 ’ v

fixados em leci. ot : 3
] Arte H5+4-05 cargos publicos | 8u0 oonsi§erudoa do carrclra ou i8g |
i lados. 5 : . - ' ' ‘ e
% f l.-5do de carroira 00 que se integram em ¢lasces a -correspondam

! Ta certa o determinada fungio. SR

It . . o - . . - i
iy 2, =500 igolados o5 que nio ge podem integray em classes 6 corred
' '§ pondam a‘ceria ¢ determinada funglos,

o |

{

T

£ 3e~0s cargon. de carreira gllo de provimento afotivoj;o08 isoiadus ¢ :
coundo © que L0r doltorml Tad i
. o po

n
piio de provimento cfoilvo ou < conissido, Geg
nado por leie
Art. 6.-Classe & o agrupamento dc cargos qud, por leci, tennham
idéntica denominagilo, 0O HeHMO conjunto de atribuigies ¢ recsponsa_ii
i, pilidades ¢ o mosmo padrio de veacimeato. - prt s
' f L.-A8 atribuigdos ¢ respousabilidades pertinentes a cada elag’
00 'sorio deseritgs em regulamento, incluindo, ocntra outrad, a6 8Q.
guinten jndicagdeos denomi naglo, ctdigo, demerlgio gintdtica, CXCHY L
plos 'tfpicos de tarcias, qualificagio minima para o exerciolo do.eax .
go 63 sc f0r o cauo, requieito legel ou copecial. 7R
o {4 § 2.~-Respelitada  cssa rogulancentagio, aos funciondrios da mesma
carrcira podem sor cometidus as  atribulgics dc suag diferentes olag
2 e

8CSs. ¥ . A
' § 3e-E vedado atribulr oo furciondric cnecargos ou Borvigos diver
poa~ dogs de sua carralra 0w CE&IE0, repsulvadas as comissoces legais,%,f
lo designagies especiais de atribulgio do Prcfeitoe Tk
: Arte T.-Quadro & o conjunto de carreiras, carzos isolados ¢ fun_,
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i || gles gratificadas. : 4 Rl
Y Art, B.-Nfo navers oquivallnecia entroe as difercntes carrolrag, =

t quanto As ouos atribuigoes funciosale. . =

Bsey i Art. 9.-Ag dippopigied do presente Estetuto aplicam~-sc  acs fun |

g clondriog do Clmara Munieipal, obscavadas as Noruad coantituclonais

| 2 .

g 1 L =Dodon 00 aTol do compotinoia do Prefelio, nlsto 0andy SOXho

;8xelcidos, privativamento, peke Providente do Cdmnaras, Sl AY
A § 2,08 voncimentos dos oarges do Sfmsra Munigipaleado poderio el
N 80r” Buporiores 804 PASeSs POLO_ TNCORlTo Manloipal, para cargos de
intrihuigﬁoo iguais ou assomelhadad. ' Nl N
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g% .—Res eitado 0" dispbstu nGE v ! Ry
' 1;250 depqualquer natureze, pars v .ﬂAeragEQ,Qone
o 14 a5 AL it
ervigo pﬂbmeo.munLc;pa_q i e . ;
d? 5.4.-Kplicam—se, no que:-couLc, acs funt. ndrios d? Camars go
o ‘sIgtend de olassificagdo € niveis de vencineatos 408 cargos @ :
yunicipale , ' i L .

A 1 ‘10.205 cargos oublicos municipads perdo gcessivcis a todos 08
c X g requiscitos cstabolecidos néste Eatatutos
: .o dependerd de aprovagdd

1leiros que pree J gy
,p:asi x - i agtidurs en cargo publicc G4 5 1v0.08 i
évie, cm concurso p@blico de provas Ob dae g:uvu:feit;tglong salv0-08 g
—nvs cargos em comiBsaos de_ °

casos.indicados em leole P
S 2.-Prescindi§d %@ concurso(q Lsduigigmgmnh
) i s momeacdo & exonexiavrss B
claiiieslg%;ieéémaga ;igzdiinl “"m;n;u pa;urﬁ admivir funcionério, me i
dihnte‘concurso péblico . da proves on ¢ PLCTES o:ﬁitu;os, apds ? 2§id %
(o) dos . cargos regpec tivos, poxr Lol apwovacd peLs @a;oria»abﬂo u eh_
e na forma Lfixada peELoOs 8Bt e do 'art. 108 da Cong.

geus membTo8,
+ituigdo da Repdblica.
; ’ QITULO LI it d R

D0 PROVIMENTO, P OSSE, EXERCICIO E VAGASCIA DOS CATGOS rUBLxcos N
y GAPTIULO X : Rl

D0' PBpV1:EﬂGﬁ ik
ao Prefeito arover 203 publicos municipais,
neia da Cémaxza Jun cuanto Bog cargos € ;q_ﬁﬂg
et ot

pEo providos pors

Axie. 12 .,~Conpete
ressalvada & conmpeté
tentes en seus Servigos.
Art. 1%.-08 cargos publi
T-nomeagdos; :
TI-promogao;
JIII-transferéncia;
.yeintegragdos;

- aversdo; ;

yroveitamento.

, . 14.-50 poderd
pawebiizexr 08 seguinte
J=Ser brasileiro;
TI-ter completado 16 (dezoito) anos de jdade
III-contar menos de 35 (trinta € cinco) anos
TV-ecstar en 8680 dos direitos osoliticos; : o BEe
V-estar quite com &8 obrigaqgdas militares; ' ! s

VI-ter bhoa condutas 3 ' ¢ ; b
¢ nio ter defeito £fsico incoppgtivel com O

VII-gozar de boa saudde &
ressalvades as €xces
: |

cog municip.

Ve of

ger investido em cargo plbaico municipal, gue 3
3 requisitos: S CE Dl VLR

exercicio do cargos : ;
VIII-possuir aptidéo para O exercicio da fungéos
X~-ter-se habilitado préviamente em concurso,
sbes previstas em Jels
X—ter atendido &8 condigdes especlals, prescritas em }ei ou’ reg
lamento, para detcrminados cargos ou carreiras. ] i
Art. 15.-0 provimentos dos cargos pdblicos far-se-4 mediante’ PO
taria, que deverd conter, necessarifimente, as geguintes indicacgde!
sob pepa de nulidade do ato e rcsponsabilidade de quem der posaéﬁw
clementos de identificagdo, o m
se ocorrer a hipétese

I - o cargo vago, com todos 0OS
:da vacAncia & 0 nome do ex-ocupante,
+imos elementos;

que p ossam Sexr atendidos &stes Ul
1I- o cardter da -nvestidura; .
IIi- o fundamentio Legal bem como & indicacao
do cargo; !

.IV- & indicacgdo de que O exercicio do cargo Se fard cumulati
com, outro ¢argo municipal, quando £6z 003804 ! R
1l.-A prova das ocondigdes a que 8¢ refercm o9 ditens I,11, x
s dos iterns II.TV.V.VI,

do padrdo de:veho

déste artigo niko serd exigida nos caad

artige 1l4. : x Tt A DAl
o.-Para inscriglo em concwrso o posterior nomea o, ‘poderd @e
niagcnnado o.ra%uisito & Que to vafore ¢ dtom 1IL dg 1a’artiso.*q
do o candidato Lo ooupNLY we unio de dodm (2) snosh da 0&XE0 ow
glio péblica Go Muniodplo, oxoeto oo de oconflangd. ey
ks % %, =) oOmprovacdo G0 poquied ton exlgldos a0 4ok VI dQste

ord foita mediante inupegiio médics YR 3
$46/ compatentete pogiio médicn, Zewedas ?91;5”6?§‘°5
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¢ 2 1lI-aptidao; .
e T-discip;ind'
- T V-assiduidade;

-

« -

' cendidetos ae- pro"c*

i ;\I‘f-

16-"‘[“’1{' ld!\ ii:'u."‘] T.\:.L; [ll\:, \:,_ - @
vi]ﬂr‘n“ﬁd JC "“"t;o "111}_1.100 (l.o thl‘l“ElT}'g_U _O" meu".m’te concuaeﬁ‘? .
refexd a2 ordem. seguiny e }.‘b
gerd dada preferéneia, na ‘
%9 i-aos’ que’ a cla flaerOm st, ‘Tor forgp e expressa uetermlnagao lgizﬁ 3
: i Bt el %
g 1 M . tme e !
gel;

‘II—ao que'apreacwtar neior rfﬂr“o de yontJL uT¢¢bu$duD Om vir»g@e}
dos tItuloa q"a POSLULT. \ - AT '

SEGADT -
IOMEACAD -

.-.-;3) =
Art ~Lf «=Az nomepgdo serd: fclua' . : e “ A
a) en cardter'.efetivo, quando se tratar de cn*go de carreira ou
it isdsoladosiiv TR
b) em:comissdo, quando se tratar de. carbo igolgdo oue, Gl SV

dc.lel, ‘assin devu ser ULUVALO i :
el SECAQ II~
, DO ESTAGIO PROBATURIO
!Tt "18.-0 func;onérlu nomeado em cardter efetivo fica quﬁito.ao:'“

S.L! 310 _BROBATJIJO de 2 (dO_l.S) anos de U)’C,I‘Cj_(‘l() J.Ilill't'CIJ'i.l‘p to, du_ra_n

te 0 qual dpurar-se-d a conveniéncia ou nio de ser confirmada a sua #

nomeat¢&o, mediante a verificayao cos chunnieq requisitos:

: I-idoneidade moral-“' i , )
"II-eficilénecia; ...
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V;-dedlcaguo ao
g-l.-0s chefcs de repartigiic ou servigo, em que sirvam funciondrios
5u3¥1tos a estdgio probatdrio, 4 (qqulra) meéses antes do término déste,.

servigo.

:tinformardo TCSQTVLQdﬂcnoP, a0 orrgo tioc Pessoal co

GulSl tos })I‘EY1 stos né S te

—
Cm ok

tigo. VY.

mpetente, s6bre .op re -

la ; uugﬁ.k)

§ 2.-Em seguida, o '&rgdo do Pes
:nanﬁo sObre o merecimento do estdgi
sitos, concluindo * a2 favor ou contra a conflrmaguo do funciondrio. it
~-Désse parecer, se contrdrio & confimmacio y serd dada vista ao ‘i
eatﬁgidrlo pelo prauo de 10 (dez) dies, para*aduzir sua defesa.
8. 4. ~aulpundo O parecer e a dei= 8, 0 rrefeito decretard ‘s exonera !
gao do funciondrio, se achar OconQ°Jhdvel; .01l..0° con;;rmara, se sua dg
-cisdo f6r favordvel a perman€ncia do mecmo.
: Ari. 19.-~A apuzag¢o dos reguisitos, de gue trata o artigo-anterior,
ae”eraQ processaryoe de modo gque & exonerag¢ido do Tunciondrio possa ser
.feita antes de Tinde o ,periodo de estdgio.
ardgrafo Unico - Mindo o estdgio, com'oun sem pronunczamenuu, o fun__

c‘éro tornar-se~4 estdvel, no., térmos 4o art. lOO da Consrit'aigt,?ﬁ
.48 Repuyblica.

ﬂiu- 20.-FPicard dispensado de n
| «xio que, j€ tendo adyuirido estabi

s+go pdblico municipal.

soal formulard parecer escrito, opi_
io em relag¢do &-cada um dos reyui

* o

dvo estdgio probatdrio o 4unc¢on£'
lidade, f6r nomeado para outro car
i LS e | ¢
d DA PROMOGAQD :
Arte 21.-Promogio ¢ o ato pelo quel
cardter e;etlvo, a cargo de classe ime
Iertence na sus CdTTElTu.
ATt. 22.-A promogdo obedecerd ao criiério de =
€ a0 de merecimento, alfezt adamente.

byt (&} fu_x]c.a_(:ll'*u"i(} t.cr'l &lCéSuO. em-

-dletamente superior Aquela a yue

niiguidade de clasge

|
|

| § l.~0 merecimento apurar-sc-—z vela concorrércia dos seguintes re " L &
qL:L Bitos: ‘ ; RNty o e i‘if-
L= cf1a1¢n01a' ' o EIR

il ~ dedicachio ao servico; o

i1l - asgiduidade; ) AIN B

| 4V - titulos e os comproventes de conolusiic ou frequéncie de cursos,,'“ﬁz 5
|Bem1ﬁhrnnu, simpésios, relacionados com & administragio munlclpal- o It
: V— rﬁba?hos e obras publicas; - "rLAstR:
‘' t92-, navendo fusid de classes, a ;tlrmlnaue abrangeré o efetlvo HheRYT | e
eze%nlolo da olasse anterior. , ,. by .

l L]

e f Je=quando ooorrer empate na clagsi?
'0 Bise, terd preferéncig, sucessivemeni:

!71 - © ¢un01ondalo de malor tempo de SEJVlQO municipal;’”’
/

‘ \\-vﬂ- !J.
ca,ﬁo por antigulaade na
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4+ ,7-0 de maior tempo de 3ervigo Pri....
lv*-o de maior prole; s L R R s
V-0 mais 1dDJO. E: ;

: =3 4 .-iha ‘apuragio .do requi 31 doiliten L33 4o Hhrqgra,o anteri
,nﬁo gerdoiconsiGerados-os filh m&iorcb € 05’ Cuz erercered: oaal uer
Btivldada remunerada. : g

'gl5.~Quando marido e rulhur foren Tuncicnirios municipais,
bag relativos aos filhos._serio conputados wilcamente para o cabega -
rdo Lasal. wuendo o cabega!ldo caaq‘.f » Zituier.de'cargo 'solaao,.oa-
encargoside fﬁmilia compuuaruﬂc4 o.em Faver L0 OULre cbnguge,Aae fun
cionér:l.o. . W ek - v r'-_..
Art. . 23.-A8 ;romogocs be*uo rr:l;uud“~-d; gels en scis ueses, ‘ha «
'*vendo vage. ; paes R Nockhg A
.=Quando nao for aecrcicda ho vrazoleral, a pYy *moq&o produzi |
Iﬁ Eeus efeitoe & partir do.vl+timo die fo »aspectivo semoesire.. &%
: s 2.~rvara todos os efeitos, scrd conpiderado promovido, o func;oné
rio®que vier = Falecer sem vue tenha sido decretada, no prazo legal, .
e promocao unﬂ cabia por antiguidade.
2 ; Je~AO funciondrio afastado para trotar de Interésse particular,
sdménte se abonardo as vantagens cecorrentes da promog¢do a partir de
data da reassungéo. }'7
art. 24.-Serd declarada sem efeito & 3romogﬁo indevida e, no caso,
. provido quem de direito. :
P E 1.-08 efeitos desta promogio retrosgiric & data que for anulada. ',

-

5 2.-0 funciondrio, Ppromovido indevidamenie,. n%o ficard obrigado+
a réstituigdo, salvo hipdtese de dolo ou md £¢ - nteressado. :
Art. 25.-N&o concorrerdo & vromocio os fuxn .08 gue nao tive_
rem , Pelo menos um ano degfet exercicio n. Je, salvo se nenhum
preenchcr essa exigéneia. : : : i
. rbxugrajo Uni 1CO = Fm nenhu. . 80 Sserd promi 9 tunciondrio em
‘g8 bda‘lo prOuca LU.I..LU. "‘. I i
Art. 26.-F vedado ao funciondrio pedir, po: Lguer forma, sua
" promog¢a : it 3
;arégrafo Unico - Ao funciondrio & as oeguria. o direito de recorre
~das promogdes, quando eniender tenha sido pretvenidos

Art. 27.~-As promogoes serwo proc esaadas pu.s nomissﬁo Especial
meada pelo rrefeito. = v
rardgrafo Unico - As normas para o processamcnto das promogses serao?
:geto de regulamento,: notadamente guanto aos critérios para promoqao;-z
spor antiguidade, por merecimento e quantc' aos recursos.
Art. 28.-8¢ por antiguidade poderd ser . promovido o funciondrio em' !
» exercicio de mahdato eletivo. i i Y as Agse il : :
5% R SECAO Iv B R R iﬁ
DA TRANSFERENCIA 1
Art. 29.-A uTmﬁB;GTBﬁCla, em virtude de readaptagao do funclonério,
. Berd processade de'oficio: . : :

'

I - de uma para .outra carrcira de denominagdo diversa; X

IT - de um carge isolado, de provimento efetivo, para outro de car
reira. i

T

h

Ari. 30. -daveﬁm, ainda, tTransferd3ncic:
AR de um cargo de carreira Para outvro de carreira;
II- de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento

efetivo;
IIT- de um cargo isola
ma natureza.
g l.-A transferéncia, previ néste artigo sd poderd ser £e1ta a,;
Pedido do funcionédrio. {7
2.-A transferfneia, & pedido, pera cargo de carreira, sé poderﬁ‘k
fer” feita para vage gue tiver de ser provida mediante promogao pox it
merbGLmento.

Art. 31.-Sdmente poderd haver transferéneie para cargo de igual
radrio de vencimento, atendidas, sempre, & convenléncla do aerviqo
, @ aA ELl%éﬂCéa de h%bllltﬁ@do prof issional, :

rte 32,-0 intereticio parae & transferéncie sord de 365(tr°ggnﬁg
. © Bossente & oinco ) dies N clabus cu no 0BXEO 46801840, Ear

Pardgrazo Unios - 0o poderd por transfarido o funoionds |
Moher on_sptfgio PRODRYETIO, | oo o L --'“wifg**q”
Ay ¥5.-53. -4 tr&haﬁeréne*a. BoOY bak uwa. a&manta‘”éarﬁhp!0bltl&

& pedido onorito Cos inluresstlog, ““"?*h;ﬂb& ‘o ﬁﬁﬁ . fI;
Uesty | Seglo. _ A i h“u‘fi Vet

Gy, Ge provimento efetivo, para outro da me

0

™
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SECAO
: ;_ Ui REINTEGRAGAQ

i, | ou:judicial com trénsito em Julgado, € o
¥ "ho servico pdblico, com ressarcimento - d
' .afastamento.

Art. 35.~Quando a reintegracgiio .2

PIS VS Ngwl LA B O TH
curso ou em reviolo de ‘processo’'a deeis

'+ 'par a reintegragio. Vel iy i 1
‘"Art. 38.-A reintegracgio

g .

4%, ‘e, se extinto, em cargo de vencimento ou

Art. 34 .~A reintegracio, .que dccorrers de decisZio administrativa,.

:osultar-doidccisﬁo_judioial'qerﬁo
também ressarciveis ag custas e honordrios : A
‘Axt. 26.-0.pagamento dos Prejuizes. a que .aludem os
' desta. ‘Seg¢do, deverd Dcrwliquid&do.no'prazo'gdximo.de 60 (sessenta) ~- i
t7/"‘dias:da.data da reassungio do.carzo. ou da disponibilidade. gy,
¥ sempre proferida.em pedido de

serd Teita no
i ! ge &ste houver sido transformado, nod cargo

reingresso do funciondrio -,
09 prejuizosa decorrentes .do |

&

de. advogado. | Rk

reconsiderayau

do administrativa que determ]

cargo anteriormente
resultante da transformagio
rTemuneragdo equivalente, aten

hartigos-34ae}35;i

ocupado; .

L% gida a habilitagio profissional.

? Art. 39.-Ndo sendo possivel a
.l artigo anterior,
Ll Art. 40.-Quando a reintegragio
l' 4 quem houver ocupado ‘o lugar do re
'+ ou serd reconduzido 80 cargo que,

.reito & indenizagio. Vo VAL

‘w Art. 4l.-Em se tratando de pri
v a8 que alude o artigo anterior,
.

ge

Art. 42.-Transitada en Julgado
| gragdo, o drgHo incumbido da defe
‘& tard, imediatamente, ao Prefeito,
| 18

E

6 aposentado quando incapaz.

DA REVERSAQ

Art. 44 .-Reversio &

municipal, apés verificacio, om

derd o funciondrio

meira investudura,

SEGAO VI

0 reingresso
processo

reintegragio pela forma prevista no
pésto em disponibilidade.
£fér décorrente de decisio judiecial,
integrado ficard{ exonerado de planc
anteriormente, ocupava, mas sem di

0 cupante do cargo
i : 3 e
ficerd em disponibilida_
. ; |

a gsentenga que determinary
s& do Municipio en Juizo,”
a fim de

ndo estdvel,

a reinte_
repregen_

ser expedido o titulo de

{

reintegragdo, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias. gz
Aré. 43,-0 funciondrio reintegrado serd submetido a exame médico

g 0

do aposentado no servigo, pdblico
» de que ndo subsictem os mo_

» [
E i)

tivos determinantes da aposentadoric. ‘ A L3
Art. 45.-A reversio, que dependerd sempre de exame nédico e exis |
i téncia de ‘cargo vago, far-se-4 a pedido ou de oficio.
L Pardgrafo Unico - 0 aposentado ndo poderd reverter A atividade,

43 8@ contar mais de setenta (70) anos de idade. i
"’g Art. 46.-Respeitada a habilitagio profissional, a reversio far-ge-4 'i
| adle preferéneia no mesmo cargo anteriormente ocupado cu em outro de atri H

| \‘.Juigiies andlogag. :

l.-A reversio de oficio nunea

: g “poderd .ger feita para cargo de Ven asss F
, ¢imento ou remuneragio inferior -ao : :

provento do revertido.

kel

§ 2.-A reversﬁo,‘a redido, sdmn:

mte voderd ser

on

Promogie depois de
¢ § Bua classe, & &poca da

cil cargo a ser provido POr merccimento. o .
Art. 47.-0 funciondrio reveriido, a pedido, sé poderd concorrer &

haverem sido promovido todos os que integravanm
reversio. H

feita no mesmo cargo, '

s Art. 48.-A roversio nfo dard direito, rara aposentadoria, & con ;ﬁl i
& tagem do tempo  em Que o funciondrio esteve aposentado, ' '
X SEQAO VII : A i
el A : Rty
ub o, DO APROVEITAMENTO . £1 3 {
L.'ff‘f.‘:‘_7‘4§?Lpn'.wc-3'j,'{;amuam;o é a volia do funciondrio enm disponibilidade go éxer.'_ }
Lg{clclo de cargo pYblico. ' S s |
| i Art. 50,-Também poderd ocorrer o aproveltamento compulsdrio, a Juizo -
IE-Q;nD interésse da Administragio, dog T 2
|

unciondrios esidveis, ocupantes
funcional,

% compativeis com & sua capacidade L
v 1°08T80 anterior (AC.52/69).

ﬁg v ATy 51.-08 funciondios on
“,wte, aproveltadon

LRy %
| L

mantido o vencimento do -
- 4

«Jdisponibilidade Berdo, obrigatorddmepn

!_ no preenchimente dagp vagas que ge verificarem nos
i@eﬁrgﬂs do funcionalismo. - s
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§ 2.-Q@ aproveltlamenio dehen R 3 *nqﬂegao mnddica que prove*
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ATt 53.—Sbmentc haverd substituiglo remuacrada no impedimento legal
2 temporario, superior a 3 (fres) dias, de ccupanie de cargo de chefia,
e cargo isolado, de fungdo gratificada, ou, ainda, de outros que a lei-
,autorlzar. ‘ r“
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Art. B1L. CREerciclio ¢ a-pratica de atos proprios do cargo ou da
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Paragrafo Unico - O inicio, & ;uu*~rup.au ¢ © reinicio do exeroiocio
Serso registrados no assentamento individual .do funeiondrio.
Art. B2.~-Ao chefe da repariiciéo para onde f6r designado o funciond
rio compete dar-lhe exercicic. : B
. Art. B3.-0 exercicio do carge ou fungdo terd inicio no prazo' de 30/
\‘Eriﬂ'ba) dias contados: 4
I - da data da publicagio do ato, no .caso de reintegragdo;
Il 4 da data da posse, nos dem&is casos.
: S 1"4 Er“‘ previsto néste arvigo poderd ser prorrogudo por mais
:0‘\tr1nuu; dias, por solicitagfo do interessado e a juizo da autori
dade competente. i
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Art. 87.-Nenhwn Funciond»io poderd zusentarp-so «do Munieipio, rara.
tudo ou missZo de¢ qualqueor natureza, coim o teéx 6nus para os cofros
dblicos, sem autorizagio .cu dosis u;_tu do Prsd fedto.

Art. 88.-Salvo ceso do manaato eletive e do. ur“visto no artigo ae
ainte nenhum funciondrio poderd purnanecer alastado do - scrvlco, ou”
asente do Municipio, por eleito. do. dispésto no artlgo anuerlor. além
e 4 (quatro) anos conscoutivos. ”

Art. 89.~Exceto no caso de absoluia LOTVLHALdCld, a juizo -do Prefoi

0, nenhum funciondrio poderd permonicer por nais de 2 (dois) anos con
;ccutivos em missio Tora do Municipio, nem exevoor outra, senido depois -

¢ decorrido igual periodo deo exercicio beuw "0 no Municipio, contado -
la data do regresso. !

Art. 90.-Serd considerade afastado do exercicio, até decisio final,

»2ssada en julgado, o funciondrios ' v

I-préso em flagranic oy preveniivame: .

II-pronunCLUQO, ou condenado poxr cxid

© JlI-denunciado por crime aAcional, de de 0 “ccco*nenuo da acnun01a'
§ l.-Durante o afastamento, o fundiondrio rerderd unm térgo do ven,
,:im'nto, tendo direito a Grierénca sc a final nio £6r condenado.
bl 8 2.-No caso de condcnaqﬁo ¢ s5e esta ndo fur de natureza que deterx
ng a demissio do funci ondrio, continuard &le afastado na forma déste
wrtigo, até o cumprimento total da pena, com QiTEltO a um térgo do ven

: ¢mento o vanué‘en"
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' .'a) quando se tratar de cargo om comissio;
I ; o
1" b) quando niio satisfeitas aa condigdes do esgldgio probatério; -
(' @) quando o funciondrio niio cntre o ¢m cxercicio no prazo legal.
| § 2.-N1 demissio serd aplicada comec penalidade: o deverd ser Pre
'+, 4&" de_processo disciplinar.
Art. 95.-A vacéncia ce ¢u.gua vificada decorrerd de
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| 2L =~ destituicdo. ' :
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| TIII-desempenno de fu‘guo Sicuive Julokad, culadual ou munlclpa i

IX-licenga por naver sidd aciduuiado om . wcivig¢o ou atacado de doenga |

: profissional; _ : i

, X=licenga-~ ?lumjo, = o : ; :
{ XI-licenga & funciondria gestanz: £ B :
' JrI-licenca nos. téramos dos axtigos 1) c weste Bsvatutos
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nio mais gue 2 {(duas)’! now wés b
XIV-missdio ou estudo noutrc Lucp do werritdério naeional ou no es
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KVII-afastamento por procedso Gis Linaw, LG sunciondrio f6r decla -,
rado inocente, ou se a punig ge limitar & pena de repreensio; 1!
VAIj_qﬁ*wao, se ocorrer soliurs, inal po“ aJaver sido reoonheclda a
legalidade da médide ou a improcedéncia da imputagio;
XIX—umapallbillauuc remunerada. . -
Art, 96.-Serio contados para todoz os elfeitos: fis |
I-SIMPLESMENTE: ! 3% w !
. a) os dias de efetivo ecxercicio;
.b) o tempo de scrviec piblico fedoral, estadual e municipal; 't
< ¢) o tempo de servigo presiado em eutarquias manicipais, estaduais '

' ¢ .u-uO“,_Z...;; = A

d) o tempo em que o funciondrio ¢steja en digponibilidade; ;-Y

Ite BM uOJu : ; =l

a) o6 dius de Férias ou 11--n;v > 0 funciondrio ndo houver ;,
ﬂ'(}i’;i‘i\-iog acsdc que lh.l. i iireitos na qualidade dq X _"
servidor municinals; ) o

b) 1 periodo de BEIVIEO ativo nas Lreas arnadas em operagles de guexr ' :
I‘& - |

4 ?Lr&grafo Unico -~ Sdmente serdn averbados os dias de férias ndo go_ -

zada: , por necessidade de Servigo,nediante pedido irretratdvel do fun

i _ oliondrio. ' 3

Ari, 97.~ ¥ vedada a acumulu.ia de tompo concorrente simultineamente.
orestado em dois ou mais carzos ou iUﬂPOO da Unigo, Estados, ;errltd_
*ios, lunicipios e suas entidades dg qmlnlut?ﬁfuo indireta. : ek

¢ Art. 98.-Nido serd compuzado, para nennun efeito, o tempo de servigo

& ;ra?ﬁ+u0- !

- _ SECLO IT i - : He

DA ;_;.,;_[‘A.l,a,, BT/ i JAD.._. A  "
Art. 99.-0 funciondrio adeuiriyd estabilidade depois de '2 (dois)
<409 90 efetivo OXuTﬂlGJ : il ‘
g +.=0 funciondelo .Ju;.u..uw Dodurd adquirir eatabilid&da,dgade que |
: JOQudto DPOT 0ONOUIEO. |
_ ‘\_L‘. 2om=i ea'uam.i“mdb diZ xasnelto o uo.;wlm,. pdb].ioo 0 nio ao oargo.. '
) -:3¢UO - 0 ;ungluhdfxo ab'taval. Jlnub;ﬂ O oary :
-{-"'U v.l.-f‘\lu.\lb Ltb .JUo.buu'-n. Ju\ua.\, ke r)LhJiJLdu Wil 'u.l{;','uﬂ.o,

U=quando douitido do Bervigo publico, mouicate PYOCas0 administra;'

¢ a MRy &("" Y i ) F
f-rfl):::i pRERAERG, TR

» f;

A :

% i

; #'-3 b
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{ ; 3 . ~ .-:‘ ::
il e ‘lae haga ':(;r--',\-;.11‘:".(;?,. n ik ' g iy "j‘:) '
. “vLouando ocoryer & exvingdo do © ~aragio, pelo. Podexr [ .
P Lrecuuivo, da sue desnecesagidade. : ' e pais /j
1y o
M SECAU ¥
[ DA DISPONIBILI ‘--}f B
1, 101l .=Extinto o cargo ou Lp clarada pclo Poder Exccutivo a sus
! g‘buguldade, o funciondrio catdvel ficard om dlﬂponlbllidadc remu
{;éiua, mvencimentos proporcionals &0 L-LCapo de '8ervigo. g
T Pam gralo Unico-= A cuiingio QQ cargo, asgim como "a declaraqaoA

de sua -desnceessidads, fazcr-se-d por deercto, quando pertencente
o Bxecutivo e por lei, quando integrante do q¢adro do Legislativo.
= amd, T102.-A extincdo ou declaragsas ue desnccessidade do cargo de que

srata o arbtige aubb;lon. cfetivar-se~4 slmente quando verificada a
dpuSSJb¢l¢Gadg de ~redist 1oqu;,..do.curgo com+o Beu ocupante, ou a
anVLmqu¢uude de sua v;.wwgu*“unwnm

¢uLawrufo Unico -~ A cesoecepaidad cargo decorrerd, asinda, de

verificagdo da lotagio do pesszoal exigida < virtude das atribuig¢oes
UA04u1aa pelo’' scbor administrativo de gue seja integrante.

Arte 103 .~Verificada a impossibilidade de, rﬁdistribuigao ou trans_
formagHo do cargs,  ‘avlicar-se~& a (._J.upﬂnlblllb. de na seguinte ordem:
a) ao cue tenha *““Lhuduuo no servico publico, senm p:estac¢o de '
concurso e relaclic ao que o tenha prestado; :

.

{ b) ao gue conte menos tempo d4de Sexrvhgo DRblYens = Bty %
¢) @0 menos idosc ; : ¥ ; -
| . a) ao de menor ni toro de devcndentes.y ‘
: Awte 104, -Na contrL d¢ tempo de servico, para fins de disponibi_

1idade, serio observados os preccitos aplicdveis & aposentadoria.
Paregrafo Unico - 0 funciondrio em disponibilidade poderd sexr apg

gunuHuo, desde que precncha 03 Teqguisitos para a aposentadoria, ou |

: pﬁsmo a4 disposicio de outro drgip , a seu pedido.

“ Art. 105.-0 valoyr dos proventos & gue tem direito o funeiondrio Pl
em Gisponidbilidade sSerd piO?EJ“JOﬂdl ao ‘tempo de servigo,na rTaziéo ;
de 1/35 avos por ano, se do sexo masculincy -ou 1/30 aves, se do sexo
Ieminino.

S l.-No caso dos funciondrios ci relagdo aos quais a contagem de
temdo de servigo para aposentadoria voluntqr*a seja regidd por lei -

‘ especial, o cdleculo da proprocionalidade dos proventos far-se—é

‘ .~ *  tomada por bdse a fragéo anual correspondenic.

| 8724~ Im Jqua lqac~ caso, ¢ valor dos proventos serd acrescido do

galu¢¢o familia, bem como do valor *nucgrul do adicional por tempo s

de servigo e demals vanlagens peosoals, na basc a que fizer jus na

! data da disponibilicdade.

. Art. 106.~-0 funciondrio pgsto em di‘pcnibiliﬂade, nos té&rmos des

. sa secgdo, poderd , & juizo e no intcrésse da dmjni.;‘trag:“ y Ser apro

¢ veitado em cargo Ge natureza e vencimento compativeis com os do antg
riormente ocupado. s
8 Lo -Observar-se-d, no mprafhlulmcnio, a seguinte ordem de prefe_

« r&niia cntre os disponiveis.gue, de acérdo com Cs te artigo, possam ;

ocupar o cargo a ser provido: - ﬁ
‘a) 0 de mais tempo de servigo publico; ' |
N b) o mais idoso;
c) o de maiox “d. ro de dependentes.
v 5 2.=0 aprove¢hudu“ta dependerd de prova de capacidade, 'mediante
; insbecio médica. :
8 J.~-restabelecido o cargo, dc gue era titular, ainda que modifi
_ cadd sua denominagizo sexrd obrigaloriamente, aproveitado néle o fun_
s ciondrio pdsto em disnonibilidde quando de sua extingdo ou declara
” ¢a0 de sua desnecessidade. " .
: k;a'.i _,:’ ‘
DA AP U::L;*.:-‘.Ju;“_‘: ,
Art. 107.~0 funciondric sexrd aposeniudos l oA N
A TZ-por invalidez: J ' sk
; Il-compulsoriamente, aos setenta anos e idadaj Ll A
Il;-«oluubnriamanu., dp&& wrinta ¢ cinoo anos de ucrviqo. i
jE Paragrafo Unico- No caso do iten IIL déste artigo, o pu az0 § de’ ‘

ity o - -
‘ ..rm vd anos para as mulhcres. y t
Art. 108.«05 provenjos da aposcentadoris sordo:

| 4 et Q:Leé 2




it CRALS, wUALLG o JULG. A o \
tando 0 Jluneiongic : j de 70+(saventa) anosj' *.
N uaiilo 0 Fanelos nosvbey Gin nco ancs Jde scrvigo, se é.<ﬁ
GO BCKO MASCULING, CL VELALGL GGCL i suxvigo, se do'femininojg T
. ¢)yese invalidar 202 GLLUCOWC ol Goilvl won moléstia nroflsalonal
ou doonga grev ,I¢o;ﬁu““a.h [al il e i ] . i
IL-% J.{‘Ullo;.\.. jonals o TEMRO Le OGNy N aw O :‘L wz.u...‘imo con uar Vg _‘_.'
" nmenos de vrinla e o Lk 3 SERvia, S&:ivo o dispostolng’ %
)1¢Jf_uLu dnico 4o =Xiigo v "
y S\ iy P J..(.)j - ILA‘_NJ.U\«'-—‘- I B0 s B S e L _L 3 ..-..Q.._..'L;G. QcLO, [0 i’lln "'
suiondrio que s¢ incapacitay »ars e ckalosiLo de gualguer fungdo! pd" _3
‘biica, serd licemeiado GO C&LZO ‘Gl U o3d __“,#m,“uuu, ‘por perio 4
do-ndo excedente de 4 (quatro) cugu. Finne: Souc 5Taz0, se perdurar i
a ¢1cuuab¢auuo Total, .serd spIsontads, fguolouer que sels o tempo de :HH
! ervigo, POSEL ailikade & Teveiasd % S5 o
_ 1le.=A 2p0osSCiiva@Qoria Qo dviilo. e de- 1o ieais el Celn 56 GQI‘:‘.‘E- dQQx‘_@- ¥
¢add depols do verificzda 2 smpousivilideye e resdapiegfo do Tuncd.o iy
A&Tio. ) : . e .
o 2.-0 laudo da Juii. néica covers nunsionar & natuareza da doen JURNS
ca \_;,.._ ,J_C.‘ud-u, deelarando 560 TS AN Al s 58 CRooNUYR J.ledlldO Parc'l (o] o)
exercicio do carge Ou.pard O JUWVLC I 20 om geral. s
] G e—h ,\.cJJ. ta. médica noug rd Get i Ue O a AJ...-.LOAu.LA..LD aposen‘t ";Ii:
4 do Por invalidez geja submetido perilodicancute, a nova inspeg¢do mé F
dica, para o Iim a4 ;uvanp¢;« &
i Art, 110.-05 provented de i riGade ourao’ revigtos sempre que . Jf
por motivo de altoracio 4o ° .;aigﬁu;‘; da mou“h, ge modificaren 1&

N b L =5
yocdao dos: fundionalr ios da: ativa.

o8 vencimentos € n& MEHMA DO

Art. Lll.=Ressalvado o alspo: to a6 axilizo anterior; em caso nenh.
"proventios da inatividade POLCray CiCuucs & remuneracdo percebida
atividade. . '
Arte 112.-L automatiica & aposentadoria compulsdria.

Paragrafo Unico - O :;ru:;tné;ta do decreto gque declarar a aposen
tadoria com>ulddr_u niao impedird gue O Tuncs ondrio sc afaste do exer
:Clulo do dia imediato ‘o em gue avingir & ade limite.

Art. 113.-Nos demais casoa de ujovchvh~,m1u os efeitos do ato ve
rificar-se-do & partir.da data de sua publicags oy devendo, nos casos
de invalidez, r“trouui;, conforme o cago, & datva do término da licen
ga ou da verificagto da-.dnvalideZ. - g (o= ‘

CAPITULO XX ¢ S S

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL 2
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37 : A ladiy oty
* DAS PERIAS
i 8k
b Art. 114.-0 funciondrio’ tdxd direito ao gozo de 30 (trinta) die it
consecutivos de férias por anc, de acdrdo con & escala organlzada' .%
pelo Chefe da Repartigdo, 3

* g l.-Sdmente depois 4O Primciro ano de exercicio em cargo publicos &
ao ”xunicipio, adquirird o fuuciondrio direito a férias . Nos anos i
subscouentes, scrao gozedas nu Jorma que & cscala determinar. :
o 2,vd¢o\mcrd direito a férias o funciondrio que, durante ¢ perio_
3- He'sua aguisigdo, permanecer cum gozo de licenga para tratar de@;g

o~

résse purtlcular

? § J.-i vedado levaer & conta de fdérias qualquer falta ao serV1Q3
B Art. 115.-Durante as férias o Tunciondrio terd direito a t6da as
vantagens, como se em pleno cxercicdo ess tivesse.
| _ Art. 116.-Em caso excepclonas, & criterio da administragio, pode "
| rdio as férias ser cuiccdidas cm dois perfodos, nenhum dos quais PO 5
L, derd ;cr inferior a 10 (dez) dias consecutivos.
| Art. 117.-E proibida a acwnulagdq de ié“zas, salvo absoluta neces
W sid ade de.servigo e pelo mdxino de 2 (dois) anos. :
X p .-Sdmente seric coasideradas qomo nio gnzadas, por absoluta

| necissidade de servigo, as féring que o funcicndrio deixar dc gozary
- z}?dlonte decisdio escrita do Prefeito, exarada em processo e publiocg

da na0¢orma Logal, dentro do h"4-~l~‘o a que olap corrgepondams. =
: 2 0 h.?“dﬁlurldu “40! 9g“qd 0 1 promh*gucﬁo dasue Eatatutg, no
: ixine do 2 (duas) podorio sor, o vogquerimento do intorogsals, oong
B tadan i dobro para awel Lo s MJH“““LnQnr”m, vk 502&&&0 oporuunnm nﬁ
1 ﬂ' 0—.1. u\_,l'_], 0 LLU "Illlljr'h i UJ’D‘I\UU ’
2L -'-m Ge LABomiun QRHU GG GO FLETATRNL Y Y | \L\,..u,-l-i‘j'q..,dn ’R\‘\Ildj“\'} ?l-\lo EQQ"'
-‘.A““"‘ ;"u!"\a- @ ‘k‘““‘l»*"‘--\‘UL‘-J VUA.-L il I: -.'ll-\ﬁ‘,.:l u\_. uly J .‘“.hodg \Q i "iaB, Oujo " .
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. i . z
vo Lilo-For motivo de promogEo, ... (/feia ou remagdo, ‘o fun A

CLUAGILO em Z0zo de ferias nlo serd obrixado¥intex rompé-lag, . Jd

‘aragrafo Unico -~ Pow absoluia Jeccuuw'tdc de servigo, aev1dame3
ve o walonsirada gm vrocesoo nodsrd & adni siracio sustar o &0zo0 "das
férias do 1un0¢onh*¢og ficando o tempo. restante Para sex gozado v
opbreunamente .

120.-%7 ensrar enm ) ,‘io comunicard ao chefe .

da 4 0. 8¢ endeied .*1nu.prCV1atos,no.” ipsrey
paragrafo iunico do artiro - &4 o Rbsd

Cezembro, o chefe. da reparticio .ou do servico,
1 £~ - oy -
organizard a escala de Zériac { -

e N e Aa
e I ® ..L.{.I.t = o Jdies O

ilerias-para o ano soguinu-;
“terada de aofrdo ‘com.as corveniéneiang ‘do ser ryvico.

g 1.~0 of repartiglo ou do servigo nlo sord dncluido na cu_
gald, exntrando-eén té ¢rias na hpuu% ~ulﬂ4uh conuveniente pela adminstra
280 . . -

. g.2.-Organizada 2. escala do férias, far~ge-

L .

se-d a, sua publicagio.
“}r\\.r‘. ’J G i i

[
.
- r .
4 T e -
B s ey Fo A o8

L L VIV Wik
" ¥

MLt pdad

DISPOSICOSS . PRELIMINARE:

< dsda B AGL BN TUS o

Art. 122.=Serd concedida ‘Lii.x.'ul}f":.';-_ 20 fU_'.-’;Cf,OHL{"‘"O: v i e
I~para:tracamento de Tils :
if-por motivo de doen
IiI-para repouso & gestar
1V—gu;1 prestar ”c“v;‘n -
V—por mouvivo de arfas do ¢Onjuge, civil ou militar; .
VI-para .tratar de ‘“U“”Cuﬂtw_rurticula:eg; : 7 yea
VIii-a titulo de urpmlD, : ;
VIII-para uos:*mnczmo uc nanaato

clotive;
111*&1"14‘.,&0 Ul‘iuU tn Jku \)C’Ll]l\.l“gﬂ doe Lul‘* O‘C...\,. x‘;‘l‘OVlmcnto em COJ"IJ.S.‘JEO,
néo Se conc cuu.u ]lbenbd nos

casos dog: itens V > VI Fl T VIII dﬁ
2 gy lf’O-

Apt. 123 . ~Minda & l.L-.,L,u\'..L, 0 fuanciondrio deverd ....mu,h.r imediata
aente o ex tercicio do cargo, salve prorrogag¢io.

Paragrafo Unico - 0O pedido de )4u“r0“3§uu deverd ser apresentado /
nelo menos, 5 (eci neo) dias anics de finda- licenga, contando-ge, se
;ndcflrldo, como 11ccnka (0] U;LLDQU Louymytnlldo entre a data da con_

2lusZo deesta e a do conheciments olicial do despacho denegatdrio da
Jrorrogacio.

HTEL X284 y=) licenga dependerntie de exame miilco serd concedida pe_
-0 prazo fixado no laruo ou atestndo.

Pa a":uLo Unico - Findo O prazo, poderd naver nfvo exame e o ates

;ado médico concluird pela wvolta =zo servigo, pela prlrochdo da li g AL
s00¢a ou pela aposentadoria, se £6r o caso,

tar obrigatdri

Art, 125.-Asg licengas concedidas demtro on oO (s ﬁsucnta) dias,
-onuuou do t@lm;uu da anterior, serio o nsideradas em prorrogagio.
ruﬂiaio unico - Para 08 c”i_buu déste hrblgo, sdmente serdo le
'a.da.;.cm consideracgido ds licengas da mesma espécie.
Art. 1?6.~O Tanciondric ndo-poderd permanceer em licenga por mo
6stia, por Prazo superior 2 4 (guatro) anos. j
. Paragrafo Unico - O dispbsto ddste artigo nido se aplica aos fun__
‘A0n&rics em comissiio, 7 “411%
f-“ﬂPLO'fidQMO Prazo cetabelecido no prazo’ anterior, o fun
Serd suvmetido a exame o aposeniado, se f8r considerado de_
_n*u -vamente invdlido para os Servigos piblicos em geral. s
ATT%e 128.-An licengas sdumente poderdo ser conccdidas por ato ex_
¢S50 do Prefeito.
ArSe 129.~0 fune londrio em goso de "licencga Cemunicard ao chefe
" Fepartigdo loecal onde poders Sl cncontrados roderd 8le gosar
}:u5q9“ onuc lhe convier, salvo Qotverminagdo mdédica expressa em con

'“‘--Ut l () n){_,a.&-.; < 14 ¢

yu..Au.A.ub¢u\-lt".:.L3 COTr10 -I.LL-I b-’l‘ in
14

. injua 'i¢¢caaas, 08 dias
SLe O _..J,m._;,uﬂmr.Lu aQl

WOArecer 2o qa;vmca, a8 hivdtese do -
""L““"‘“«‘ Jl-wm\. wer=-so "‘i"rt'..\;:ﬂo JN‘:\'.A\IE\,-.L;-; g0
i | 3-‘--.} g l.

e .n.l....

; QTID e " ' ! '
y L)\J,.r",;,;' :LU _[ ] %
DA LIC J;M,aﬁ. i x\lm TRA ”,ﬁ SNTO DB SAUDR ¥
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Sem prejuizo do Qispésto no o -




-vencimentos integrais e pclo vrase indicadc 20 laudo ou attestado mé ,

- 1 Gar ) )i nAd amenoavel L 1asnec o médica. -
=Ll guEaLgUer dog 808 oL ! J 5]

i
3 2.-Esiando o Quncicndrio L Lvilivado 4e ;,;WMuvaﬁ-se, a insg g

:)L,". \a-\.) uh.h.;\.-.. Sere

-0 {funcioc .f:_,'-,;f Sk 4”:.,:- ,l.. B BE% : .o de ..n'.-."..::dc K;O pOdQI‘é

dudlcar se a“qualguer &tividad AAGR-G, ~ui pena de ter caﬂﬂaﬁﬁ.aﬁli
11(’\. 1 t . : } ;

5-4e~Sempre que pPossivel, O e : NLGGeay uC Liconca para
sratamento de satide, soxs Telto Lol WUl Cre e UL LLCA P10, do
“‘ L,...dO OU. U.r.l l.u-al.-l_;,lo;v ‘. ' ) 5

8 5.-0 atestedo ou Lluly pLouido LOX Mullis ol juats médica: partt
sd produzirs sicivos LSS G daaasligadpittedo scrv¢go de sad

-y
~rY iy il
el y

5 &
-:J.Q Ao Gn: L;»'JJ_;a . ‘ 1 ‘_ % By gt o a )
3 uﬁ~hu licengag .Supaeriorly 4 u (BuBiwais, ) dias, dependezBorde ¢
exalle do funciondrio por junbu i1Jlled, _ 5
TS ljﬂ.wcunjidf.m;g &DT0, CL CLLS0," @ ¢~“u¢onurlo reassu
ita = : § i e
s O c‘:e_-g,_‘.\‘ 9 I ool Tolis Lo So - A PLITAS e WA D J.J;Juﬂ Uifica
oi ‘ 2 :
‘:5_.._,; o9 aias do LL‘\;;;\;;A-L::A\'- . ! o : 4 . [ -
Paragrailo Unico ~ No curso dz Licenuga, DUliTa ¢ Tuncionario regue
' e = e . i o o e 505 o N et - 3 -
o gxamv médico, caso ac dos=OHe vl LWL GO0S WE Teassunlr O eXerea
L0% . ‘

o o

Arte 133.~A licenga a funciondrlo acomasido de tuberculose ativa,

@lienagio meatel, neoplasia maligns, cegucira, lepra, paralisia irre i
varsivel e jncapacitanuc? carud JUL T paova;  Goenca de  Parkinson, P
espondiloartrose anguilosante, seiropiuia giave,: estadog avancgados g :
Paget (osteite deformente), serd cvoncedlcs com base nag*conclusdes o
medicina especializada, cuondo o exame medico ade concluixr pela oon_ 5
cessido imediata da aposeniadoria. &

S

Art. 1l34.-A licenca para tratamento de sovide serd concedida com

X -

¢

c

e

€

!
e e
e MG e i i

dico. : S |
» N, 7 ST AN TT

LICENCA POR MOTIVO DE DOZNCA BN PEscvl DA PAMITIA )

Art. 135.-0 funciondrio podexrd cbiten licenca por motivo de doen

& na pessoa do eonjuge, do gual nic eafeja .u)h*huu, de ‘auobndente,
escendente, colateral, consanru.nec, ou ai até segundo grdu cxvxl, .

d

desde 'que proyc ucr indispencdvel a sua assistencia Hhs;oal e esta nao,u

vossa ser prestada, simultaneamente, com o uCtTCJCLQ do cargo. i}
8§ l.~Provar-se-4 a dooenga mediecnte inspogio médica, realizada na

foriia prevista no art. “37 déste LEstatwto. . e
5 2.-A licenca de que 1ta dste qftlfh gsexrd ‘concedida com venci j

men't. ou remuneragio inte atec orés mbses ¢ com 2/3 (dois térgos) i

do vencimento ou remuneragic, cxccdendo 8sse DTazo o até dois anos. ?

"'\- ulnd() a ")C'u-“'.)u. 'LL!J- fﬂ.’l‘._

G g. do funciocndrio ses encontrar em
tamento ra 4o muAlc";o, pexrn r-se~£ o cxame médico por proflssio

v
~ berdi ‘1ante 80 guadro de servidores federais, estaduais ou munici
bais da localidade.

SUB-SECAD IV - : 5

- ' " DA LICEN@A L GCESTANTE
~T. 136.~A funciondria gestante serd coacedida, mediante inspegéo

=¢aica, licenga até 4 (quatro) mises consecutivos, com vencimento ou
Lfemunicracio. I

e

8 l.-Salvo prcﬁ““‘q

nédica em contrdrio, a chenna poderd ser

ont™ 3 > :
zéqlerida desde o inicio do oitavo (8=) més de gastacido até 15
\Quinze) dias,apés o varto.

e

g 2.-0 tempo de licencga serd contado a pariir da data da inspe_
¢cc”médica, se solicitada a licenga antes do parto e a partir da
uauq ge te, seé solicitada depois.
S 3.-Ouvido o servigo médigo o¢¢c1al do muniecipio, nos partos e
Eeshagoes patoldgloau, além da liloenga prevista n@ste artige, 6 ag
defurado & funciondria o d1sPAuio no arte 131, S
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IV-dois tdrgos (2/3) do veacimento ou remuncragio, duranto o pe_ il
riodo do.afastamento em virtude de condenagdo, por sentenga PrEhE
definitiva, desde quec & pena nao determine demis8E0 s« o Fial
Chrt. 172.-0 Funcionidrio-nio sofrerd gqualquer dcsoonto no venoimeg
£0 ou Tremuneragio :
I-llod casos dos .1lteny Ly ;I:[g J.Urg \f__r '\..T:I, DC’ }:’ -XI, XII,-«XIII'
ANy Ny -FL“'II? XVIIYI e , 40 atve 95 deste: Lstﬂtuto-,- SO lﬂ“r,:w; iy
anquaado Jdieénci huo ;ar" uratam&nto de sauvde; ‘ R ¥Ry g ronn
iiI-gquando- vonvocaao militar ou estdgio wus -
madas ‘¢ outros 034, ,o_ lei,salvo se perceber alguis
retribuic¢fo por 'Esses 8ervigos, i¢aso .em gque se- ﬁﬁmltlrﬁ a OdeO
ou se.fard.a rcducéo corresponderite; .
‘ ITV-guando . em descempenho de mandato gratuito de Vercador do Munlcipio,
nos 'dias’ cm que comparecer 4s cegsles da Clmara Municipal. o @ s
Art. 173. ~A5 1revosigdes UhVAu'J pelos funciondrios A Fazenda Munici
pal, serZo de sscontadas’ em parcelas mensais nho excedentes 4 guinta
parte do venclmcn+o ou‘romunb*%‘uu. f “
Paragrafo Unico -~ NZo caberd reposicic parcelada, quando o fyncio_
nédrio .solicitar exoneracgio, Lb6r dcmitido ou abandonar o cargo.
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Art. 174.-Ponto & o registro gue assinala o comparccimento do fun
¢ciondrio ao:'sexrrigo e pclo q;n; se¢ verifica, diariamente, a sua entra
da e .safda. : s
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o£L
a,

!

Cu'

mod

Ilw pclo PON GO 3
Il - pela forma determinada en 1brulanento, quanto a funclonérlos
' ngo sujeitos &av ponto .
« 8§ 2.-321lvo nos -casos Gypreuﬂu“unue previstos em 101, ‘¢ vedado &15'

pensar o funciondrio do registro do pongo @ abonar falta 20 serv1go.;n
8 3.-A infracgio do dlgposto no paragrafo anterior, determinard a
reuaonua bilidade da autoridade gue tiver expedido a 6rdem, sem prejul
20 da agdo disciplinar ca bivel.
Art., 1T75.=0 Prefeito determinarad:
I~ -para cada reparb;g o 0 pexriodo de trabalho didrio;
II- nuais 05 qu“G“u ios que, ecm viritude dos encargos extiernos, nad:
stdo obrigados a ponic . ' ik
3 1 ~Nenhum funciondrio municipal, de qua luuer modalidadécou cate’
goxia, poderio prestar, sob qualguer fundamento, mencs de 36 (trinta o
¢ seis) horas' semanais de trabalho, ressalvadas as excessdes expressqh'
mente previstas em lel.
' 3 2.~Compete 2o Chefe da Reparticdo anteccilipar ou prorrogar (s} perfb
do Ue trabalho, devidamente Cbu3¢uva_a a nec3351dauo ‘do servigo, .conpiisd
tituindo a antecipagido ou prorrogagho pcr*oao extrdordlnéxno, que Be
remunerado de acérdo com o pre- :nfe uduauuudo i
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Art. 176.-Ao funciondrio que, por determinagdo do Prefeito, deslpo

car-se, tempordriamente do Municipio para outro local, no desempe i

nho de suas atridbuigles, ou em missdo ou egiuudo, dcsac que relaciona’

dos com a fungio que exerce, Herd concedida, aldm do transporte, a.

C¢idria a titulo de indenizag¢do Cas despesas de allmentagﬁo e pousada e

X2y bases fixadas em regulamento. g

4 faragrafoUnico ~ IZ0 serfo devicas didrias quando, em' consequéncia
€0 deslocamento, houver aldocnur cedida gra LIlC&QEO de represantagﬁo.

/ BCAO v k.

i DO AUXILIO PARA DIFYERENGA DE CAIXA ,

nof:fb' 177 .~A0 funcicndrio que, no desempenho de suas atrzbuigﬁes

“&18, Dvagar ou receber em mocde corrente, serd concedido auxi -

io, flxado oa lel, para compensar as diferengas de caixa.
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Art. 180.= U func'un{=1 9 Zavive 880 comigados a municar ao
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Art. .185.-4 cada poriodo de 12 (doze) 1

meses consecutivos de’ ZI.J.ce.zL1 i
ga para tratamento de addc, serd concedida ao funciondrio i m&a ‘de

vencimento ou-remuncragfo, a titule de dux*l'0~d00n0d' : }_
Art. 186.-Ao runcwonuL.o licenciado para tratamento de “adde @po
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byt O
dexrd sex: concedido ifRNQUDfuC. leJquVG para as pbasoas de sua fa
ailis

Art. 187.-A familia do .Tuznc londrio falecido en exerclcmo, cm dia

vonibilidade ou uposbnuaao, ¢l & pessoa que vrovar ter feito as des

po8as com o sen Ffuneral, serd concedido, & titulo de auxiltio-funcied
3 imoortdncla correspondente

a 1 (um) més de veneimento, rgmuneragﬁo
ou provento.. - e o
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~ DAS GRATIFICLCOES
Art. 188.=-Serd concedida rrmLi;,Lc,ag,uo a0 1uncmonérlo. . |
L=pela elab ragio ‘ou execncio de traba‘no téenico ou oientifico.
rdindrio; _l_

~pela representacio do Galj.g
IV-pela execugfio de trabalho. Lo ureza cspecial com risco db i,
da ou sadue, . i
_V-pela, participacfio em drglic de de llbermgdo coletiva; :

VI-z titulo de represehiacdo, cuando em servic
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v o LU ~Tard direitc a ~vigo
. ziondrio gue convoce ACE0 de
y' hordrio normal -‘do exXpediente ¥ .au‘}el tos
S l.-A gratificagfo ;
2 CeI :nudw peleo diretor
e estiver subordinado o § cado
8§ 2.-A gratificacdo gor:
1eLeipado, na mesma  razdoc
ricdo ,’lO.i.;.I\'-I-
W D.=tm Ze .,:::L..J do ¢ serviog ciAGeords
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or da hora serd acrescido a3 25% A20 pox
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; Q¢

e LREer

1_,;- A ‘.J-;Lrl.J_ CaCLO [plelg
a execugiio de trabalho especi com 1dng devida
ticipagio em Grzio de ml'_“c,“l‘,uo coletiva,

* Awt. 195.~A eutorizuc cio paxra
- S L Y P - - STy
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e "’] géneia,
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08 extraordindrios Ser d
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0 furciondrio que seo o
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~alsonelate, a prestacgio ‘de ser_
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omplcnentar»u.
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y Art. 186.-Ress&lvado o dispbsto néste statuto, o regime de grati
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drt. 198, -Considera-se regime de

dade Tuncional nos té Ymos & gue alt
ade d funciondrio Proibido de exerc

roibigdo dBsite artigo:

_te enprége, se destinam a d.li"usao
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tempo integral o exercicio da ati
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: cardter empregaticio profissional ou
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