ESTADO DO CEARA

CAMORA. MUBICIPAL. DE AQUIARZ

AQUIRAZ — CEARA

LEI ‘N9 004 , DE 06 DE AGOSTO:DE /1980.7

Dispde sobre a organizagdo da Administracdo Mu
nicipal, estabelece diretrizes para a Hodernl
24gao Admlnlst*atlva e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, aprovou a seguinte Lei:

: TITULO 1
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
Art. 1° - O Executivo & exercido pelo Prefeito,auxiliado
. Wt pelos Assessores e Diretores de Departamento.

Art. 2° - O Prefeito Municipal os Assessores e os Direto

res de Departamentos, exercem as atribuigdes de sua competeéencia le

al e regulamentar com o auxilio dos O6rgaos que compdem a Adminis
tragﬁo Nuw1rlpal.

! Art. 3° - Respeitadas as limitagoes estabelecidas na cons

| tituigdp Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei Organica dos Mu

! nicipios: e as dlSpOSlgoes legais apllcavels o Executivo regulara

| a estruturagdo, competéncia, funcionamento:e provimento dos orgdos
e servicos da Admlnlstragao Municipal.

TITULE IT
5 DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

Art. 4% - As atividades da Administragao Municipal obede

ceri?o aos seguintes principios basicos: Q
; 1 -~ Planejamento
IT - Coordenagao
(.: III - Descentralizagdo
‘ IV - Delegacdo de Competéncia
| Vv ~, Controle

Art. 5° - Na execugdo das atividades da Administragao Mu
nicipal serfo observados os principios fundamentais seguintes:

I - prioridade permanente ds atividades espec1:1cascv1

tada a predomin@ncia das atividades-meios sobre as
atividades-fins; o

Il - clara especificacdo dos encargos, poderes e respon
sabilidades de cada um dos responsaveis pela execu
¢do;

¢
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I1T - predeterminagdo das diretrizes gerais, de maneira que
cada executor conhega a razdo de ser e-os objetivos
finais de cada atividade;

IV - predeterminagdo das normas de execugdo de cada ativi
dade, de modo que obedega aos métodos mais recomenda
veis de trabalho, reduzindo-se os casos de indecisio'
ou indeterminagdo;

V- estabelecimento de (inica linha de autéridade direta,
de forma que cada servidor esteja subordinado direta
mente a un tnico chefe, de quem receba ordens e a
quem deva contas de sua atuagdo;

VI - estinulo ao espirito de iniciativa e participacio do

' pessoal, através de desejada cooperacdo e métodos de
trabalho e de sua progressiva integragdo nas diretri

i zes, objetivos e interesses gerais da AdministragdoMu
nicipal.

CAPITULO T
Do Planejamento

Art. 6° - A acdo administrativa municipal serd exercida atra
veés de planejamento e compreenderd os seguintes planos e programas:

I - Plano de Desenvolvimento Integrado;
II - Programas gerais e setoriais de duragio  plurianual;
> IIT - Crgamento plurianual de investimentos. '

Art. 79 - Entende-se por Plano de Desenvolvimento Integrado
o conjunto de decises harmonicas destinadas a alcangar, no periodo fixado,
determinado estagio de desenvolvimento fisico, econdmico, e social do Munici
pio.

§ 17 - O.Plano de Desenvolvimento Integrado serd apresen
tado sob a fomma de diretrizes e dele constardo as definigoes basicas adota
das, os elementos de infoimagdo que as justificarem e a determinacdo dos
objetivas globais pretendidos:

a) fisico-territorial, com disposigoes sobre o sistema vié
rio, o zoncamento urbano, o loteamento e edificacgdes ur
banas; &

b) econdmico, com disposigdo sobre o desenvolvimento e con
digoes relativas d sua infra-estrutura econdmica;

¢) social, com normas destinadas & promocdo social da comu
nidade local e ao bom-estar da populagdo;

/’ . .d) institucional, com nommas de organizagdo dos servigos pa
[ p blicos locais e damais instituigOes que possibilitem a
o o e e W

el ¥ permanente planificagiio das atividades municipais.
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§z* - O Plano de Desenvolvimento Integrado devera indicar

as decisGes alternativas que poderdo. ser-adotadas durante sua execucdo, a fim
de que o resultado final altangado seja satisfatoriow =« 1%«

Art. 8° - Em decorrencia do Plano de Desenvolvimento Integra
do, os projetos a serem executados, sob a responsabilidade do Poder  Piiblico,
serio ordenados cm programas gerais e setoriais.

Art. 9° - Em cada ano sera elaborado orgamento-programa  que
pormenorizara a etapa do programa plurianual a ser realizada no exercicio se

guinte e servird de roteiro a execugdo coordenada da programagdo anual.

CAPITULO IT
Da Coordenagado

Art. 10 - As atividades da Administragao Municipal ser3o obje
to de pexmanente coordenagdo, especialmente na execugdo do Plano de Desenvolvi
mento Intcgrédo e dos programas gerais E setoriais.

§ 1¢ - A coordenagao serd exercida em todos os niveis da
Administragao Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunies com as
chefias imediatamente sobordinadas, podendo ser criada comissdo geral de coorde
nagio.

§ 29 - A nivel superior, a coordenagdo da Administragdao Mu
nicipal serd assegurada através de reuniSes dos assessores e Diretores de De
partamento, sob a presidéncia do Prefeito.

Art. 11 - Os assuntos municipais, quando submetidos ao Prefei
to, deverao ter sido previamente coordenados com todos os Orgdos neles interes
sados, de modo a que se harmonizem com o Plano de Desenvolvimento Integrado.

CAPITULO III
Da Descentralizacao

Art. 12 - A execugdo das atividades da Administragdo Munici
pal devera ser amplamente descentralizada, até o ponto em que as decisSes pos
sam ser tomadas por quem esteja realmente habilitado a formar um juizo objetivo
sobre os {atos ou problemas ocorrentes.

Art. 13 - Far-se-d a descentralizagao:

1 - nos quadros da Administragao Municipal, distinguindo-se,
o principio, o nivel de diregdo do de execugido;

1l - da Administragiio Municipal para a de outros 6rgdcs ou
entidades de direcito piblico, quando estejam devidamente aparelhados e mediante
convenios

ITT - da-Administragdo Municipal para a orbita privada, median
e contratos ou atos permissivos.
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Art. 14 - BEm cada orgdo da administragdo, os servigos que com
poem a estrutura central de diregdo devem concentrar-se nas atividades de pla
nejumento, supervisdo, coordenagio e controle, liberados das rotinas de €XeCu .-
¢ao ¢ da formalizagdo de atos administrativos.

§ 1° ~ A administragdo casuistica, assim entendida a deci
sa0 de casos individuais, compete, em principio, ao nivel de execugao, que estd
em contato com os fatos e com o publico. :

§ 2¢ - Compete a estrutura central de diregdo o estabeleci
mento de normas e programas que 0s Orgaos responsaveis pela execugdo serdo obri
gados a respeitar, no desempenho de suas atribuigoes.

CAPITULO IV
Da Delegagao de Competencia

Art. 15 - A delegagao de competéncia sera utilizada como ins
trunento de descentralizagao administrativa, com a finalidade de assegurar mai
or rapidez e objetividade ds decisdes.

Pardgrafo Unico - A administragdo Minicipal podera, mediante
convenio precedido de autorizagdo legislativa, delegar compettncia a Orgaos ou
entidades de direito plblico, para a execugdo de servigos municipais, tendo por

objetivo principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 16 - E facultado ao Prefeito e aos Diretores de Departa
mento delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em regulamento. ' '

Pardgrafo Unico - O ato administrativo de delegagdo, que serd
senpre motivado, indicard o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade

delegante, a autoridade delegado e as atribuigfes objeto da delegagdo.

CAPITULO V
Do Controle

Art. 17 - O controle das atividades da Administragao Munici
pal devera exercer-se om todos os niveis ¢ om todos os orgios, compreendendo,
particulaimente:

I - 0 controle, pela chefia competente, da execugio dos
programas e da observincia das noymas que governam a
atividade especifica do Orgdo controlado;

11 - o controle da aplicagao dos dinheiros piblicos e da
guarda dos bens do Municipio, pelos Grgdos préoprios
de contabilidade e patrimgnio;

f 11 - & publicag3o anual, em érgdos de divulgagio, do ba
Llp 8 lango financeiro da Prefeitura.
\Ae b ©
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Art. 18 - Os orgdos municipais responsaveis:pelos-programas = - °

conservarao a autoridade normativa e exercerfo controle e fiscalizagdo sobre
a execcugiio dos servigos, condicionado a liberagdo dos recursos ao. fiel  cum

primento dos- programas-e CONVenios: i -=:m2

Art. 19 - O trabslhe administrativo serd racionalizado, me
diante simplificagdo de métodos e processos de trabalho e supressao de contro

les puramente formais, ou cujo custo seja superior ao risco.

TITULO III

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO

Art. 20 - A estrutura da administragdo do Poder  Executivo
do Municipio compreende os Orgdos da administracio direta, desconcentrada e
indireta,

CAPTIULO T ‘
Da Administracao 5ireta

Art. 21 - A Administragdo Direta & constituida dos Orgdos

integrados na estrutura administrativa da Prefeitura. !

Art. 22 - A Administragdo Direta compreende:

I - Orgaos de Assessoramento
a) Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Juridica
c) Assessoria de Planejamento e Coordenagao
d) Assessoria de Relagoes Pablicas
II ~ Orgdos de Administragao Geral
@) Departanento de Administragao
b) Departamento de Finangas
111 - Orgios de Administragao Especifica
a) Departamento de Obras e Urbanismo
b) Departamento de Educag@o e Turismo
¢) Departamento de Saude e Bem-Estar Social

d) Junta de Servigo Militar

CAPTTULO 11
Da Administragdo Desconcentrada

Art. 23 - 0 Exccutivo podera dividir o Municipio em Regices
Administrativas, para fins de desconcentragao e coordenagdo dos servicos de
naturezn ocal.
§ 1°¢ ~ Observadas as condigbes de transporte e a  situa
G20 peografica do Municipio, os Distritos poderdo ser reunidos em regices
amuinlstratijﬁs,,
!
7
Lot {

0




2808201313564 75664-X

F1.06

§ 2¢ - A cada Repido Administrativa correspondera uma Admi
nistragio Regional, & qual caberd promover a coordenagao dos servigos em harmo

nia com o interesse publice local.

§ 3¢ - A Administragio de cada Regiao serd chefiada por um- --

Administrader Regional, de livre nomeagio do Prefeito.

Art. 24 - Os Orgios e servigos enquadrados no regime da  Admi
nistragio Regional ficam subordinados A autoridade do Administrador Regional,
sem prejuizo da orientagao nommativa ¢ do controle técnico dos orgaos competen
tes. A :

Paragrafo Unico - A supervisio global das atividades das Admi
nistragoes Regionais competira ao Prefeito ou a autoridade a quem este delegar

competéncia.

CAPITULO III

’ Da Administragio:indireta

. Art. 25 - A Administragdo Indireta serd constituida dos Orgaos
dotados de personalidade juridica de direito plblico ou privado, criados por
lei. >

' Art. 26 - A participagio de pessoas juridicas de direito pibli
co interno no capital de empresas piblicas e das entidades de administragao in
direta serd permitida se a maioria do capital com direito a voto pertencer  ao
Municipioe.

Art. 27 - Respeitados os principios e diretrizes estabelecidas
em Lei, podera o Executivo, mediante autorizagdo legislativa,'prcmover"cs atos
constitutivos das pessoas juridicas de direito pdblico ou privads.

Art. 28 - Sio mantidos os Orgdos da Administracao Indireta ins
talados ou ndo, inclusive os conselhos, salvo se expressamente revogados nesta

lei.

T IV
DAS NORMAS DI ADMINISTRACAO
FINANCETRA E 13 CONTABILIDADE

Art. 29 - O Prefeite Mmicipal prestara anualmente 2  Camara
Municipal as contas relativas ao exercicio anterior, acompanhadas de inventarios
¢ balingas orgamentirio, fimmeeiro ¢ patrimonial. :

Art, 30 - Os orgiios Jda Administragdo Direta Observardo  Plano
de Contas Gnico e as nommas gerais de Administragdo Financeira e de  Contabili
dade,

P
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Art. 31 - Publicada a lei ‘orcamentdria-ou os decretos de aber

tura de créditos adicionais, o Orgdo de contabilidade fica, desde logo, habili

tado a tomar.as providéncias cabiveis para o desempenho das suas tarefas.

Art. 32 - Nenhuma despesa podera ser realizada sem a existeén
cia de créditos que a comporte ou quando imputada a dotag@o impropria, vedada
expressamente a atribuicdo de fornecimento de material ou prestagdo de servigo

cujo custo cxceda os limites previamente fixados em lei.

. Art. 33 - Na realizagdo da receita e da despesa sera utiliza
da prefercencialmente a via bancdria, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamento proprio.

§ 1% - Nos casos em que se torne indispensavel a arrecadagdo
da receita diretamente pelas unidades administrativas, o recolhimento & conta
e. bancaria far-se-a no prazo regulamentar.

§ 2° - O pagamento da despesa, obedecidas as normas que regem
a execugio orgamentaria, far-se-a mediante ordem bancaria ou cheque nominativo,
contabilizado pelo Srgdo competente e obrigatoriamente assinado pelo ordenador

da despesa e pelo tesoureiro.
&

§ 3% - FEm casos excepcionais, quan&b houver despesa nao aten ‘
divel pela via bancdria, poderdo ser autorizados suprimentos de fundos,fazendo ‘
se os langamentos contabeis necessdrios e fixando-se prazo para comprovagao dos
gastos. |

Art. 34 - O ato de gestdo financeira deve ser realizado por
forga de documento que comprove a operagdo e registrado na contabilidade, medi

ante classificagido em conta adequada,
v

i ‘ Art. 35 - Os documentos relativos a escrituracao dos atos de

(. reccita e despesa ficardo arquivados no Orgdo de contabilidade, até que se pro
mova a sua remessa aos 0rgdos responsiveis pela fiscalizagdo financeira.
|

Art. 36 - A contabilidade deverd apurar os custos dos servigos

de forma a evidenciar os resultados da gestao.

Art. 37 - 0 Servigo de Contabilidade inscreverd como responsa
vel tado ordenador de despesa, o qual s6 podera ser exonerado de sua responsa
bilidade apds julgadas regulares suas contas pelo Conselho de Contas dos Muni
cipios (CCM) ¢ pela Cimara Municipal, nos termos da lei.

‘ § 1° - Ordenador de despesa € a avtoridade de cujos atos re
sultarem anissdo de anpenho, autorizagio do pagamento, suprimento ou dispéndio
de revursos do Municipio ou pelo qual responda.

§ 2% - O ordenador da despesa, salvo conveniéncia, ndo & res
ponsiivel por prejuizos causados @ Facenda Municipal, decorrentes de atos pra
ticados por agente subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

L1
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§ 3®* - As despesas feitas por meio de suprimentos, desde que
nio impugnadas pelo ordenador, serdo escrituradas e incluidas na sua - tomada-
de contas, na forma prevista. _

§ 47 - Se as despesas prgvisfas no paragrafo anterior - forem
impugradas, devera o ordenador determinar imediatas providéncias administrati
vas para a apuragdo das responsabilidades e imposigio das penalidades cabiveis,
sem prejuizo do julgamento da regularidade das contas pelo Conselho de Contas
dos Municipios (CCM) e pela Camara Municipal.

Art. 38 - Quando se verificar que determinada conta nao foi
prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irrégularidade de
que resulte prejuizo para a Fazenda Municipal, as autoridades administrativas,
s0b pena de ﬁorrcsponsabilidadc e sem cmbargé dos procedimentos disciplinares,
deverdo tomar imediatas providencias para assegurar o respectivo ressarcimento
e instaurar a tomada de contas.

.
- ¥

Art. 39 - Responderao pelcsﬂPrejuizas que causarem a Fazenda
Manicipal o ordenador da despesa e o responsdvel pela guarda de dinheiros,valo
res ¢ bens. =

Art. 40 - 0 Servigo de Contabilidade mantera relacao atualiza
da de responsaveis por dinheiros, valores e bens piblicos.

Art. 41 - Os bens moveis, materiais e equipamentos em uso fi
cariio sob a responsabilidade dos chefes das unidades administrativas procedendo
se periodicamente d verificac@o pela Segdo de Controle Patrimonial.

Art. 42 - Os estoques serdo abrigatoriamente contabilizados ,
fazendo-se a tomada anual das contas dos respectivos responsaveis.

Art. 45 - A pessoa fisica ou juridica que tenha a seu cargo
servigo de contabilidade do MunicIpio € pesscalmente responsdvel pela exatidio
das contas e oportuna apresentagdo dos balancetes, balangos e demonstragdes con
tiheis dos atos relativos & Administragdo Financeira e Patrimonial do 6rgdo sob
sua jurisdigao.

Art. 44 - Quem quer que utilize dinheiros plblicos tera que
Justificar scu bom e regular emprego em conformidade @s leis, regulamentos e
nowmas cnanadas das autoridades administrativas competentes.

Art. 45 - Cabera ao titular do Servigo de Contabilidade auto
rizar a inscrigio de despesas na conta '"Restos a Pagar'', obedecendo-se na liqui
dugio respectiva as mesmas formalidades fixadas 3 administragdo dos créditos or
gomentirios.

Pardgrafo Unico - As despesas inscritas na conta "Restos a Pa
g’ serdo liquidadas quando do recebimento do material, da execugdo da  obra
ou Ja prestagdo 'do servigo, ainda que ocorram depois do encerramento do exerci

cic financeiro. /'[L1~ o




Art. 46 - Fundamentalmente e nos limites das possibilidades -
financeiras, a concessdo de subvengoes sociais visard & prestagdo de servigos
essenciais de assisténcia social, médica e’ educacional, sempre que a suple
mentagao dos recursos de origem prnmda, aplicados a esses objetivos,revelar
se mais econdmica.

Art. 47 - A Lei do Orgamento-Programa do Municipio ndo con
signara ajuda financeira, a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, sal
vo quando se tratar de subvengoes cuja concessao tenha sido expressamente au
torizada em lei especial. :

Art, 48 - A Lei do Orgamento-Programa do Municipio ndo con
signard auxilio para investimentos que se devem incorporar ao patrimdnio das
eanpresas privadas de fins lucrativos.

Art. 49 - As receitas e despesas de capital serdo cbjeto do
’ ! A Orn;amc‘nto Plurianual de Imrcstmentog, ‘aprovade por Lei, abrangendo um tr1g

' nio, no minimo, que serd normalmente executado através do orcamento-Programa.

Art. 50 - O Qrgamento Plurianual de Investimentos devera:

a) relacionar as despesas de capital e indicar os recursos '
orcamentarios e ext:-aorg':unentérigs anualmente destinados
a sua execugdo, inclusive os financiamentos contratados ou
previstos de contratagdo;

b) incluir as despesas de capital de todos os Orgdos e Fun
dos da Administragdo Direta e Indireta, excluidas apenas'
as entidades que n3o recebam subvengGes a conta do orgamen
to.

Paragrafo Unico - A inclus3o das despesas de capital de en

L tidades da Administragdo Indireta, no Orgamento Plurianual de Investimentos,
serd feita sob a forma de dotagbes globais.

(. Art. 51 - Atraveés de proposigdo justificada, o Executivo po
derd, a qualquer tempo, propor & Camara Municipal a revisdao do Orgamento Plu
rianual de Investimentos, assim como o acréscimo de exercicios para substitu
ir os ja vencidos.

Art. 52 - Caberd ao Servigo de Contabilidade organizar de
monstragdes mensais da receita arrecadada segundo as rubricas, para servirem
de base i estimativa da receita na proposta orgamentaria.

Art. 53 - A cstimativa da receita tera por base as demons
tiragdes a que sc refere o artigo anterior, a arrecadagac dos trés Ultimos
'.‘.m:rci'cio;‘-, pelo menos, ban assim as circunstancias de ordem conjuntural e
outras que possim afetar a predutividade de cada fonte de receita.

Art. 54 - I'n observiincia ao Plano de Desenvolvimento Inte
granlo, Programas Gerais e Setoriais e Orgamento Plurianual de Investimentos,
anualmente ‘serd elaborado o Orgamento-Programa, que pormenorizari a etapa do
programa plurianial a ser realizado no exercicio seguinte e servird de rotei
ro & execugio coordenada do programa anual.

280820131356475967-4
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TITULO V

DAS NORMAS RELATIVAS A LICITAQDES PARA COMPRAS, OBRAS, SERVICOS
E ALIENACOES DE BENS MUNICIPAIS -

Art, 55 - As'licitagbes para compras, obras servigos e alie
nagoes passam a reger-se na Administragdo Direta e nas Autarquias, pelas nor
mas consubstanciadas neste Titulo e disposigbes complementares aprovadas por
Decreto do Executivo.

Art. 56 - As compras, obras e servicos efetuar-se-do com
estrita observancia do principio de licitacdo.

Art. 57 - As alienagdes de bens do Municipio serdo realiza
das por concorréncia, Yespeitadas as normas deste Titulo.

Art. 58 - As licitagdes para obras ou servicos admitirdo os
seguintes regimes de eiecugﬁo:

I - Empreitada por prego global
IT' - Empreitada por prego unitdrio
IIT - Administragao contratada.

Art. 59 - A licitagdo s6 serd iniciada apds suficiente de
finigdo de seu objeto e, no que se refere a obras, quando houver projeto e
especificagoes bastantes ao perfeito entendimento da obra a realizar.
CAPITULO I
''Das Modalidades de Licitacao
Art. 60 - S3o modalidades de licitacdo:

I - a concorréncia
II - a tomada de pregos
III - o convite

§ 1° - Concorréncia ¢ a modalidade de licitagdo a que deve
recorrer a Administragio Municipal nos casos de compras,obras ou servigos de
vulto, am que se admite a participagdo de qualquer licitante, atraves de
convocagiio da maior amplitude.

§ 2% - Nas concorréncias haverd, obrigatoriamente,uma fase
de habilitagdo preliminar, destinada a camprovar a plena qualificacdo dos
interessados 3 realizacio do fornecimento ou execugdo da obra ou servigos pro
gramudos.

§ 3° - Tomada de pregos €& a modalidade de licitagdo entre
interessados previamente registrados, observada a necessiria habilitacao.

§ 4% - Convite € a modalidade de licitacio entre interessa-
dos no ramo pertinente ao objeto da licitagdo, em nimero minimo de trés (3),
escolhidds pela“unidade adninistrativa, registrados ou nio, e convocados' '
por cscrito com antecedéncia minimd de tr@s (3) dias Gteis.




LA e

CAPITULO 1I

Da Habilitagao -

Art. 61 - A Segado de'Licitagia'manteré registro cadastral de
fornecedores, periodicamente atualizado e de acordo com as qualificagbes espe
ciais estabelecidas em fungdo da natureza e vulte dos fornecimentos, obras ou
servigos.

‘ Art. 62 - Na habilitacdo.ds licitacBes exigir-se-a dos inte

ressados documentagao relativa a:

I - personalidade juridica;
I1 - capacidade tecnica;
III - idoneidade financeira.

g'\ 5 i ) TN
’ - CAPTTULO III

Da Publicacdo e dé Edital
Art. 63 - A publicidade das licitagoes serd‘assegurada:

I - no caso de concorrencia, mediante publicacao, em orgao
oficial e na imprensa diaria, com antecedéncia minima'
de quinze (15) dias, de noticia resumida de sua abertu
ra, com indicagdao do local em que os interessados pode
rdo obter o edital e todas as informagdes necessdrias;

IT - no caso de tomada de pregos, mediante afixagdo de edi
tal, com antecedéncia minima de oito (8) dias, em local
acessivel aos intercssados e comunicacdo as entidadq;

A de classe que os representen. -

p Paragrafo Unico - A Administragdo Municipal poderd utilizar
J . . -~ . - - . . -
outros meios de informagao ao seu alcance para maior divulgac@o das licitagoes
com o objetivo de ampliar a area de competigao.

Art. 64 - No. edital indicar-se-4:

I - dia, hora e local om que devam ser abertas as  pPropos
tas;
IT - a autoridade administrativa que receberi as propostas;

I1I - condigBes de apresentagdoc de propostas e da participa
¢io na licitacdo;

IV - critério de julgamento das propostas;

V- descrigdo sucinta e precisa da licitagao:

VI - local on que serdo prestadas informagoes e fornecidas'
2 ' plantas, instrugoes, especificagoes e outros elementos

necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da lici
tagdo; '

VII - prazo mdximo para cumprimento do objeto da licitacdo;

2808201 313564751169-9
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VIII- natureza da garantia, quando exigida.

Art. 65 - Na fixacBo de critérios para julgamento das licita
¢oes levar-sc-do em conta, no interesse d6 servigo publico, as condigoes  de
qualidade, rendimento, pregos, condigoes de pagamento, prazos e outras perti
nentes, estabelecidas em edital.

Pardgrafo Onico - Scrd obrigatdria a justificagao escrita da
autoridade competente, sempre que nao for escolhida a proposta de menor prego.
Art. 66 - As obrigagﬁes'd?correntes da licitag@o ultimada se
rao formalizadas atraves de:
I -contrato bilateral, obrigatﬁrio nos casos de concorrég
cia e facultativo nos demais casos, a critério da auto
+ ridade administrativa; 3
II - outros documentos habeis, tais como cartas-contrato,em
penho de despesas, autorizagoes de compra e ordens de

- ’-
execugao de servigo.’

§ 1° - Aos interessados serd fornecida, sempre que possivel,
a minuta do futuro contrato. .

§2° - Ao participante da licitagdo serd dado conhecimento dos
temmos do’ contrato celebrado.

Art. 67 - E facultado a autoridade imediatamente superior dque
la que proceder @ licitagdo, anuld-la por sua propria iniciativa.

Art. 68 - A habilitagdo preliminar, e o julgamento das concor
réncias e das tomadas de pregos deverio ser confiadas a comissdo de pelo menos
tres (3) membros, integrantes ou nao da Secdo de Licitagao, nomeados por Ato
do Executivo. '

Art. 69 - A atuagdo do licitante, no cumprimento de obrigacoes
assunidas, serd anotada no respectivo registro cadastral.

Art. 70 - A elaboragiio de projetos podera ser objeto de con
cursa, com estipulacoes de prémios aos concorrentes classificados, obedecidas'

as condigOes previstas em regulamento.

CAPITULO V

Das Garantias ¢ Penalidades

Art. 71 - Serd facultative, a critério da autoridade competen
te, a exigéncia da prestacao de garantis por parte dos licitantes, segundo as
sepuintes modalidades:

1 - caugdo em dinheiro, em titulo da divida pliblica ou fidei
" jussoria;
II - fianga banciiria;

III - seguro-garantia,




Art. 72 - Os fornecedores ou executantes de servicos e obras

estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I -~ multa, prevista nas-condigdes da licitacao;

IT - suspensio do direito de licitar, pelo prazo que a auto
ridade cmnpe;enté fixar,'segundo a gradagdo que for es.
tipulada em fungao da natureza da falta; :

IIT - declaragdo de inidoneidade-para licitar na Administra
G3o Municipal.

Art. 73 - Os recursos admissiveis, em qualquer fase da lici
tagdo ou da execugdo, serdo definidos em regulamento.

: TITULO VI

. o DAS DISPOSIGOES REFERENTES A PESSOAL
CAPTTULO T,
Das Normas Gerais

Art. 74 - O Executivo promovera a rcy:sao da leglslagao e das
normas regulamentares relativas ao pessoal-do Serv1go "POblico Mun1c1pal com

o objetivo: de ajustd-las aos seguintes principios:
"
I - valorizagdo e dignificagdo da funcdo plblica e do ser

vidor piblico;
II - aunento da produtividade;
11 - profissionalizagdo e aperfeigoamento do servidor pibli
co e fortalecimento do sistema do mérito para- ingresso
n : na fungdo pblica, acesso & fungéo'sﬁperidr'é _escolha
' do ocupante de fungdes de direcdo e assessoramento:

O IV - conduta funcional pautada em normas &ticas cuja infra
; ¢ao incompatibilize o servidor para a funcdo;
V. - constituigdo de quadros dirigentes, mediante formacao'
¢ aperfeigommento de administradores capacitados, ‘em

consonincia com crit8rios &ticos especialmente estabé
lecidos;

VI - retribuigdo baseada na classificagdo das funcgBes e de
sempenhar, levando-se em conta o nivel educacional exi
gido pelos deveres e 1esponsab111dades do cargo, a ex

: leICﬂtld que o cxercidio deste requer, a satisfacaode

. outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu
ﬁ desampenho e ds condigdes do mercado de trabalho;

/ 1 il VIT - concessdo de autonomia acs dirigentes e chefes da Admi

f ﬁ) - nistragio de Pesscal, visando a fortalecer a autorida

\; . de de comando, ean seus diferentes graus, e dar-lhes '

cfetiva responsabilidade pela supervisio e rendimento’
dos servigos sob sua jurisdicacdo;

o

.

2808201313564751371-1




F1.14°

VIII- fixagao da quahd'-;de de servidores, de acordo com as .-
reais necessidades’ de funcionamento de cada . - orgao.
efetivamente.comprovadas-e- avaliadas-na -oportunidade:-
da elaboragdo ‘do Organerto-Programa, e estreita obser
vincia dos quantitativos que forem considerados  ade
quados pelo Executivo-no que se refere aos dispéndios
de pessoal; aprovagdo das lotacoes segundo critérios
objetivos que relacionem a quantidade de servidores'
as atribuigbes e ao volume de trabalho do'orgdo;.

IX - eliminagao ou reabsorgao do pessoal ocioso mediante'

; : aproveitamento dos servidores excedentes, ou reapro

. : veitamento dos desajustados em fungbes compativeis '

i . ‘ L * - com.as sualsé‘-. c;:‘qmp_r.olvadg_s qualificagoes e aptidGes vo

’ e § 0 SR g cacionais;“'-_'_':i.r_ﬁpedindo‘,-se.nwas a_ldmissées‘enquanto hou

’ | ' ver 5e1*vidﬁr¢';§i; 'd'_lj'lgi)or_liveis para a fungao;

: SEE ins‘tituigﬁo, pelo Executivo, de reconhecimento do mé
Tito aos servidores que contribuam com sugestdes,pla
nos e projetos nio claborados em decorréncia do e:kei
cicio de suas fungdes e dog quais possam resultar au
mento de produtividade e redugdao dos custos operacio
nais da administracao;

XI - estabelecimento de mecanismo adequados & apresenta -
¢do, por parte dos servidores, nos varios niveis ‘or
ganizacionais, de suas reclamagOes e reivendicagoes,
bem como a rapida apreciagdo, pelos Orgdds administra

'|  ; : ol ¢ . tivos competentes, dos assuntos.nelas contidos;.

i : XII - estimulo ao associativismo dos servidores para -fins

, ' t sociais e'culturais.

~ Pardgrafo Unico - O Executivo encaminhard @ Camara Mumici
pal n\ens'\gcns que consubstanc:em a re\usno preconizada neste artigo.

CAPITULO 1I
Das Medidas deﬂplicagﬁo Imediata

Art. 75 - Cada unidade administrativa tera, no mais breve
prazo, revista sua lotagao, a fim de que passe a corresponder ds suas estri
tas necessidades de pessoal e seja ajustada ds dotagOes previstas no Orga
mento=rrograma.

! Art. 76 - O Executivo adotara providéncias para a permanen
te verificagdo da cxisténcia de pessoal ocioso na Administragdo Municipal ,

vdiligenciando para sua eliminagdo ou redistribuigdo imediata.

Lk/ - § 1° - O responsavel por setor de trabalho em gue houver '

pessoal ocioso devera apresentd-lo ao orgio de pessoal, sendo  obrigatério

0 aproveitamento dos concursados,

\
\
\
\
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§ 2¢ - A redistribuigio de pessoél ocorrerd sempre no-inte
resse do servigo piiblico; na administragdo direta:e nas autarquias; ---assim-
como de uma pard outra, respeitado o regime juridico pessoal do servidor. -

§ 3° - O pessoal ocioso devera ser aproveitado noutro setor,
continuando o servidor a receber pela verba da unidade administrativa ou en
tidade de'onde tiver sido deslocado, até que se tomem as providéncias a
fcgularizagﬁo da movimentagao. :

§ 4° - Nao se preenchcré'yaga nem se abrird concurso na
sdministrégﬁo direta ou em autarquia sem que se verifique previamente no 55
gio de pessoal a inexist@ncia de servidor a proveitar, possuidor da necessa
ria qualificacio.

§ 59 - Nao sera exonerado, por forga do disposto neste ar
tigo, funciondrio nomeado em virtude de concurso.

Art. 77 - Instaurar-se-a processo administrativo para a
demissao ou dispensa de servidor efetiﬁo'ou estavel, comprovadamente inefi
ciente no desempenho dos encargos que lhe competem ou de51d1050 no  cumpri .
mento de seus deveres. b ¢ A AT RS :__ :

Art. 78 - Ressal#aﬁds"qs“cargos @n comissio definidos em’
ato do Executivo como de livre escolha do Prefeito Municipal, o provimento'
de fungoes gratificadas obedecera a criterios que considerem, entre = outros

1(.‘(1L11<J.LOS.' Qs begumtes.

I - pertencer o funcionirio aos quadros de servidores

efetivos, ocupando.cargo de nivel adequado e cujas '

} atrlbu1goes guardan relagao com as da fungac gratifi
: cada, A :

’ A S comprovagao de qpe 0 func1onar10 possui experiéncia
adequada e curso de espec1allzagao ap:op11ad0 ao desempenho dos encargos:
da comissdo, con51derando~se satlsfelto 0 requisito se o funciondrio se su

hmeter a p10ces<c de ape1fe1§oamentol

1as gondlgpes e ocasiao-em que for es: :
tipulado; e ! ; e : i
' I1I - obrigar-se o funcionﬁrio; quando se caracterizar o
interesse da administragdo, ao regime de tompo integral e dedicagdo - exclu

siva.

Paragrafo Unico -~ [ inerente ao exercicio. dos cargos em
conissio e {ungoes gratificadas deljgenciar seu ocupante no sentido de que
s mmente a produtividade, se reduza os custos e se dinamizem os servigos.

Art. 79 - E proibida a nomeagdo em carater interino por

incompativel com a exigéncia de prévia habilitagdo em concurso para provi
mento Jos cargos piblicos.

Art. 80 - E vedado uo servidor receber gratif 1ca§ao pelo

regime do tempo integral e dedicagdo exclusiva sem a prestagdo dos servigos

correspondzntes.
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missdo, exoneragdo ou dispensa do cdrgo,  fungdo ou emprégo; conforme O Casg; -
o servidor e o chefe que atestar.a prestagao irregular dos serv1g05.'

Pardgrafo Unico, - Incorrerd em falta grave, punivel com de.

Art. 81 - Proceder-se-i a revisdo dos cargos em comissao e
das fungSes gratificadas da Admlnlstlagao Direta, para supressao dos que nao
corresponderen @s estritas necessidades dos servigos, em razao de sua estru
tura e funcionamento.

Art. 82 - A colaboragdo de natureza eventual & Admlnlstra
cac Piblica Munlclpal, sob a forma de prestagao de servigos, TetTLDUIda mg'
diante recibo, ndo caracteriza, em hipotese alguma, vinculo empregaticio
com o Servigo PUbllCO. # '

Paragrafo Onico™- A rcallzagao da despesa somente = poderd: .
ser atendida com dotagdo ndo classificada na rubrica’''Pessoal'' e nos limites
estabelecidos nos respectivos programas de trabalho.

. TITULO vn Ve hen
- DA-SUPERVISAO DOS DIRETORES DE DEPARTMNTOS

Art. 83 =0s orgaos da A&nrnlstragao Dlreta estdo su;eztos
a supervisdo do Diretor de Departamento ou ASSESSOTl& competente do ! MUDlQi;.
pio. “ A i.ﬂf

Art. 84 ~ Os Dlretores de Departamentos e Assessores do Mu
n1c1p10 sao responsaveis perante ao Prefeito pela superv1sao dos 6rgdos da

A&nlnlﬁnragao hbn1c1pa1 enquadrados em sua. area de ccmpetencma._

T T

Paragrafo Unlco LAY superV1sao dos Diretores de Departamen
tos e Assessores exercer-se-i através da orlentagao, coordena;ao e controle
das atividades dos Orgdos subordinados ao Departamento ou Assessoria respec
tiva.

(Art. 85 - A supervisao do Diretor ou Assessor na sua - area

I - assegurar a observincia da legislagio vigente;
I - promover a execugno dos programas “do Governo MUnxc1
pal; ;

111 - fazer observar os principios bdsicos de Adﬁinistragﬁo
enunciados no Titulo II desta Lei;
IV - coordenar. as atividades dos orgdos supervisionados . e
harmonizar sua atuagdo com a das demais unidades;
g V' -.avaliar, através de relatdrios mensais, o comportamen
to dos Orgdos 'supervisionados;.
VI - proteger a administragdo dos Orgdos supervisionados '
~ contra interfer@ncia e presstes ilegitimas; ¥
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VII - fortalecer o sistema de mérito;

VIII- acompanhar os custos globais dos programas de governo,
a fim de alcangar uma prestagao economica de servigos;

IX - fiscalizar a aplicagdo e utilizagdc dos dinheiros, va
lores e bens publicos.

TITULO VII

DA IMPLANTAGAO

Art. 86 - A Modernizagdo Administrativa, iniciada com esta
Lei, serd realizada a medida que se forem ultimando as providéncias necessirias i
sua execucdo.

Paragrafo Unico - Para fins deste artigo, o Executivo:

.a) propora @ Camara Municipal as medidas Complementares de
natureza 1egislativa‘que'se fizerem necessarias;

b) expedira, progressivimente, os atos de reorganizagdo, lo
tagdo, definigdo de compet@ncia, revisiao de funcionamento
e OUtTos necessarios a efetiva umplanta;ao da Moderniza
Gdo Administrativa. =

Art. 87 - O Executivo fica autorizado a realizar transferen
cias de dotagoes de orgamento, dentro dos limites dos respectivos créditos, para
atender @s despesas decorrentes da Modernizagdo Administrativa.

Art. 88 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua  publica
¢do, revogadas ‘as disposigGes em contrdrio, especialmente as Leis nimeros 30, de
15/09/65; 58, de 23/05/66; 07, de 05/09/70; 16, de 13/09/71; 10, de 27/08/73; 03,
de 20/04/76; e 06, de 14/05/76. . g ' '

SALAS DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL 2E AQUIRAZ em, 06 de
Agosto de 1980.

JMAEQ;
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