PREFEITURA HURICIPAL DE RQUIRAZ

AQUIRAZ — CEARA

LEI N® 005, DE 06 DE AGOSTO DE 1980.

Estabelece as diretrizes para implantacao do
Plano de Classificagao de cargos, empregos e
fungoes; fixa os valores de vencimentos,sala
rios e representagoes da Administragdo Muni

cipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICTPAL DE AQUIRAZ, aprovou e eu sanciono e promul
go a seguinte Lei:

. CAPTTULO 1
' DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1% - O Plano de Classificacao de cargos, empregos e fun

¢oes do Poder Executivo, obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lei:

Art. 2% - Os cargos serao classificados como de provimento efe
tivo e de provimento em comissdo, enquadrando-se, basicamente nos grupos ocupa

cionais ou categorias funcionais seguintes:
I - de Provimento Efetivo

a) Atividades de Nivel Superior (ANS)
b) Atividades de Nivel Médio (ANM)
c) Atividades Auxiliares (ATA)
d) Artes e Oficios (AOF)
- . e) Servigos de Transportes e Automotores (STA)
f) Educacio (ED) ' '
g) Tributagao, Arrecadagao, Fiscali zacao (TAF)

II - de Provimento em Comissao

a) Diregao e Assessoramento Superior (DAS)
b) Diregdo e Assessoramento de Nivel Intermediirio (DAI)
Art. 3° - As fungoes de chefia de servigos, divisdes e segoes se
rao remuneradas atraves de gratificagoes de fungbes, fixadas segundo a  natureza
dos Orgaos e a carga horaria semanal de trabalho de seus ocupantes.
Art. 4% - Segundo a correlagdo e finalidade, a natureza das ati

vidades e nivel de conhecimentos a elas aplicados, cada categoria funcional com
preendera:
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I - Cargos de Provimento Efetivo:

1=

a) Atividades de Nivel Superior - destinadas aos cargos

b)

c)

d)

e)

)

g)

para cujo provimento se exija diploma de curso superior
ou habilitagao lcpal equivalente;

Atividades de Nivel Médio - destinadas aos cargos para
cujo provimento se exija diploma ou certificado de con
clusao de curso de grau médio ou habilitagao legal equi

valente;

Atividades Auxiliares - destinadas aos cargos de nature

za administrativa em geral, quando nao de nivel supe

Tior:

Artes e Oficios - atividades de natureza permanente,prin
cipais ou auxiliares, relacionadas com os servigos de

artifice em suas varias modalidades:

Servigos de Transportes e Automotores - atividades des

tinadas aos servigos de viaturas da Municipalidade;

Educagdo - atividades destinadas aos servicos de ensino;

Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagao - atividades de

tributagdo, arrecadagao e fiscalizagao de receitas muni

cipais;

Cargos de Provimento em Comissao:

a)

b)

Diregdo e Assessoramento Superior - atividades destina
das aos cargos de diregdo e assessoramento, providos pe
lo critério de confianga, ao nivel de direcio superior

e de definigdo de politicas governamentais;

Diregao e Assessoramento de Nivel Intermedidrio - ativi
dades destinadas aos cargos de diregdo e assessoramento,
providos pelo critério de confianga correspondentes ao
nivel de Chefia Intermediaria e de execugdo de politicas

governamnentais.

Art. 5° - Os empregos destinam-se a servidores sob regime de

contrato, fixados os’saldrios ao nivel inicial dos cargos correspondentes, sen

do regidos na forma que dispuser a legislagao trabalhista

Paragrafo Unico - 0 plano de classificagdo de cargos, empregos

e fungoes estabelecera o nimero de empregos necessarios & Administragao Munici

pal, definira os criterios seletivos para as admisstes de servidores nessa

.
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categoria, que suprira scmpre as necessidades eventuais de pessoal nas  diver

sas lotagoes dos orgdos do Poder Executivo.

Art. 6° - Além dos servidores ocupantes de cargos e cCmpregos
referidos nos artigos 4° e 5% desta lei, o Executivo poderﬁ contar com servi
dores para o exercicio de fungdo técnica especializada, ou para, em prazo cer

to, prestarem servigos definidos.

Art. 7° - As atividades relacionadas com transporte, conserva
¢ao, limpeza e outras assemelhadas poderdo ser objeto de execugao indireta
mediante contrato com terceiros, tendo sempre em vista as necessidades da  Ad
ministragao Municipal.

Pardgrafo Onico - No caso da Administragdo Municipal optar pe
la execugao indireta dos servigos de que trata o ''caput" deste artigo, os car
gos respectivos serao considerados desnecessarios por decreto do Executivo e
seus ocupantes, postos em disponibilidade ou aproveitados em cargo equivalen

te de outro Orgao.

-

Art. 8% - Qutras categorias fnncionéﬁs, com caracteristicas
proprias, diferenciadas das relacionadas no Art. 4¢ desta Lei, somente pode
rao ser estabelecidas ou desmembradas daquelas, se o justificarem as necessi
dades da Administragao Municipal, mediante mensagem do Poder Executivo a Cama

ra Municipal.

Art. 9° - Cada grupo ou categoria funcional tera sua propria

escala de nivel, atendendo primordialmente:

b= Impo}téncia das atividades para o desenvolvimento da Admi
nistragio Municipal;
IT - Complexidade e responsabilidade das atribuigoes exercidas;

IIT - Qualificagdo requerida para o desempenho das atribuigGes.

Paragrafo Onico - Ndo havera correspondéncia ou equivaléncia

entre os niveis dos diversos grupos, para nenhum efeito.

Art. 10.-Cada Departarmento Municipal ou 6rgio equivalente te
ra lotagdo propria, fixada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. - A ascengao e progressao funcionais obedecerio cri
térios seletivos a serem estabelecidos por lei, associados a um sistema de
treinamento e qualificagao destinado a asseguriar a  ‘manente atualizagao e

elevagao do nivel de eficiéncia do funcionalismo.
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Art, 12. - 0 Poder Exccutivo implantard o novo plano de clas
sificagao de cargos, cmprcgos ¢ fungoes total ou parcialmente mediante Decre

to, atendendo 3s diretrizes estabelecidas na presente Lei.
Art. 13. - A implantacdo do plano serd feita por Orgdos, aten

dida uma escala de prioridades na qual sc levara em conta:
I - A implantagdo prévia da Modernizagdo Administrativa, com
redefinigio dos cargos funcionais das secretarias munici

pais ou Orgaos equivalentes;

IT - O estudo quantitativo e qualitativo da lotagao dos Orgios,

tendo em vista a nova estrutura administrativa e atribui

¢oes decorrentes da providéncia descrita no inciso  ante
rior;
I1I - A existéncia de recursos orgamentarios para fazer face as

respectivas despesas.

Art. 14. - A transposigao ou transfaimagao dos cargos, em de
corréncia da sistematica prevista nesta Lei, processﬁr—sc~5 gradativamente,
considerando as necessidades e conveniéncia da Administragao Municipal e,
quando ocupados, o serdo segundo os critérios seletivos a serem estabelecidos
para cargos integrantes de cada categoria funcional, inclusive através de

treinamento intensivo e obrigatério.

Art. 15.0 Departamento” Municipal de Administragao expedira
as normas e instrugbes complementares-e coordenard a execugao do novo plano

a ser aprovada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

paragrafo Unico - Para assegurar a uniformidade de orientagao
dos trabalhos de elaboracio e execugdo do plano de classificacao de  cargos,
empregos e fungdes,oDepartamento Municipal de Administragdo, através do Depar

tamento de Pessoal:

I - promovera as medidas necessarias para que o novo plano

seja mantido permanentemente atualizado,

11 - promovera o treinamento dos servidores que se incubirao
dessa tarefa, segundo os programas que estabelecer — com

esse objetivo;
[

111 - determindra quais as categorias funcionais e respectivos
cargos a serem abrangidos pela escala de prioridade a

que se refere o artigo 13 desta Lei;




Art. 16. - As tabelas constantes dos anexos integrantes desta Lei,
estabelecerdo, para cada secretaria ou assessoria, o numero de cargos, ompregos e

fungdes necessarios ao atendimento dos scus servicos.

Art., 17. - As foimas de provimento dos cargos do novo plano de
classificagao, decorrente desta Lei, serao estabelecidas e disciplinadas mediante'
normas regulamentares especificas , aplicando-se-lhes disposigdo a respeito conti
das no Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Aquiraz, observando o

que a respeito dispuser a legislagao estadual e federal pertinente.

Art. 18. - 0 atual Quadre de Pessoal do Poder Executivo com a {or
ma que lhe deram leis relativas a cargos e fungbes, € considerado extinto e substi

tuido pelos anexos constantes desta Lei.

Paragrafo Unico - A medida que for sendo implantado o novo plano,
os cargos peimanentes remanescentes de cada «categoria, classificados no forma dos
anexos de que trata este artigo, permanccerao integrando o novo plano de c¢lassifi

CAGAO.

CAPITULD 11
DA IMPLANTACAQ

Art. 19, - O plano de classificagao de cargos, empregos e fungoes
podera ser aplicado, simultancamente, a todos os grupos de cargos, empregos e fun
¢oes e as respectivas categorias funcionais, bem assim & totalidade de Orgdos inte
grantes do Poder Executivo !\hmicipal,‘respeit.adas as normas desta Lei.

“

Art. 20. - Aos niveis de classificagao de cargos, empregos e  {un

goes dos diversos grupos, correspondem os vencimentos, representacio e salarios cons

tantes dos anexos 1 e 11 desta Lei.

§ 1°. - Incidirdo scbre os vencimentos a que se refere cste
artigo os percentuais de representagao mensal especificados no Anexo i
desta Lei.

§ 2°. - Os scrvigos subordinados aos 6 s do Grupo Ocupa
. - - : = Jo
cional Diregao e Assessoramento de Nivel Intermer! 10 terao cargos,venci
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mento e rep..sontagdo compativeis com suas respectivas fungoes, de  acordo

com o anexo 1 - B constante desta lLei.

Art. 21. - Os cargos de supervisor e inspetor escolar somen
te poderao ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos e exercidos por pessoas portadoras de diplema de nivel superior em
supervisao escolar, exceto os cargos ja preenchidos anterior a vigéncia des

ta Lel.

Art. 22. - Os cargos de provimento cm comissao terao a com
posicao das categorias Diregdo e Assessoramento Superior - DAS - e Diregao

e Assessoramento de Nivel Intermediario - DAI - na forma do Anexo 1 - A e

1 - B desta Lei.

Art. 23. - Sdo transformados, transpostos ou criados na for
ma dos anexos I1I e IV desta Lei, os cargos de provimento efetivo e  cmpre

gos neles indicados.

Art. 24. - A partir da vigencia do ato de inclusao dos car
gos e empregos no plano de classificagao, cessard o pagamento de  qualquer
retribuigao antes percebida pelos respectivos ocupantes, a qualquer titulo,
forma ou modalidade que nao estiver prevista na escala especifica de remme
ragao de cada grupo dos anexos desta Lei ou no Estatuto dos Funciondrios do
Municipio.

Paragrafo Unico - As vantagens antes percebidas a titulo de
fungao gratificada ficam absorvidas pelos valores relativos aos-vencimentos
ou salarios dos cargos e cmpregos correspondentes no atual plano de classi

ficagio de cargos, empregos e fungoes.

Art. 25 - Os funcionarios e empregados que, em decorrencia
da aplicagio do disposto no artigo anterior, nao atinjam o total da retri
buigio legalmente percebida, terdo assegurada a diferenga como vantagem pes
soal, nominalmente identificivel, que serd absorvida pelos aumentos de ven
cimentos supervenientes a vigéncia do ato da respectiva inclusio no  plano
de classificagio de cargos, cmpregos e fungoes, inclusive as decorrentes de

reajustamentos gerais, progressao e ascengao funcionais.

Art. 26. - As condigBPs e demais critérios de concessao de

eratificagaes funcionais scrap estabelecidas em lei especial.
{

Art. 27. - Os grupos serao integrados pelas categorias fun

cionnis na forma expressa nos anexos I e II desta Lei.

.

I
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PREFEITURA MURICIPAL DE AQUIRAZ

AQUIRAZ — CEARA

Art. 28. - O servidor nomeado ou contratado para exercer o cargo em co
misdo ou fungdo de confianga, demissivel "ad Nutum' perderd o vencimento ou sald
rio correspondente ao fixo permanente enquanto perdurar a investidura na comissao
ou podera, mediante opgao, continuar percebendo o valor do vencimento ou salario
do cargo ou emprego permanente acrescido de 20% (vinte por cento) calculado sobre

o salario do cargo em comissao ou fungao de confianca.

Art. 29. - O funciondrio que por conveniéncia do servigo exercer  fun
gao diversa da pertencente @ sua categoria funcional devera ser designado por De

creto de Executivo, apenas para o exercicio da funcio.

Art. 30. - O Departamento de Pessoal lavrara na Carteira Profissional e
na Ficha Funcional do Servidor a que se refere o artigo anterior as anotacoes ne
cessarias e apostilard os titulos dos servidores abrangidos pelo Decreto ou os
expedira para os que nao os possuirem.

Art. 31. Oa valores dos vencimentos, representagoes e salarios constan
tes dos anexos I e II, correspondem a uma jornada da trabalho de 6 (seis) horas
diarias ou de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Os funciondrios e empregos, exceto os classificados
no grupo Magistério com carga horaria inferior ao nimero estabelecido neste arti
g0, terao as respectivas jornadas de trabalho fixadas por ato do Executivo.

Art. 32. - Fica revogada toda a legislagdo anterior a esta Lei que tra
te do assunto objeto dos artigos precedentes.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em 06 depuc,_ymﬁz de 1980.

PREFEITO MUNICIPAL
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2 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

‘.; DENOMINAGAO

Sl e e m= e B -

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MONITOR DE ESPORTES
MONITOR DE ARTESANATO
SERVICOS GERAIS

VIGIA

VENCIMENTOS

4.000,00
2.5080. ODJJ Cuu, &
2.500,00 4005,
2.500,00 4 500,°°
1.000,00
2.400,00

MN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ
QUADRO DE PESSOAL

DENOMINAGADO

QUANT.

D1OR DE DEPARTAMENTO
CHE. = DE GABINETE
_EFE DE DIVISAO
DIRETOR DE ESCOLA
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
CHEFE DE SEGAO

OFICIAL DE GABINETE
ADMINISTRADOR

INSPETOR DE ESCOLAS
CHEFE DE SERVIGO
ASSESSOR ESPECIAL

05
05
14
10
10
10
01
15
02
10
05
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[

= Mo

REP.

2.000,00
2.000,00
1.500,00

700,00

500,00
1.000,00
1.500,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
2.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

QUADRO _ DE

PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAD QUANT

SENTE FAZENDARIOL// @ § 05

II 05

151 05

)TORISTA -1 08

w171 02

; "o LIT 02

/ :

;@ Frscar/ -1 05

< 11 05

F _ - IIT . 05
JXILIAR DE SEvago_// -1 15
- 11 15 -

< 111 15

= IV 15

/- Vv 15

:JCIAL ADMINISTRATIVOY - 1 05

w13 08

, - 11¥ 10

\TILOGRAFO (/. . i 05

- 11 05

" = ET% 05

INSAGEIRO -1 05

- II 05

(BLIOTECARIO «/ - 1 02

- II 02

| = 11t 02

SCEPCIONISTA &) -1 03
. K1 03,

= 111 05

PERARIO - 10”7 50

. 20

EC. JSM 01

JX. JSM 02
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VENCIMENTOS

6.000,00
5.000,00
3.500,00

4.600,00
3.500,00
2.500,00

5.000,00
3.500,00
2.000,00

2.000.003,&0%&0
1.800,002 ¥¥0,0°
1.600,00 2.5elV0 =
1.200,00 /920,00
1.000,00 fgppuo

2.500,00
1.800,00 ;
1.200,00

2.500,00
1.800,00
1.000,00

1.500,00
'1.000,00

2.200,00 .
2.000,00
1.800,00

'2.500,00
2.000,00
3500500

2.400,00
2.000,00

3.500,00
2.000,00

- Continua -
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_;.Continuagéo -
3

DENOMINAGAD

VIGIA C,/ I

MERENDEIRA i o=

AUX. OBSTETRICIAZ—" -

T

ATENDENTE SERV. MEDICOS.-
. 5)/_

]

p—

COOR.MERENDA ESCOLAE////-

TELEFONISTA = 3

TELEFONISTA AUXILIAR & -

PROFESSOR -

s

AUX. SERV.COMPLEMENTAR -~

-

/ &
TESOURETRO L — -
TESOUREIRO AUXILIARQ.

MEDICO =

]
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I
111

111

IT°
111

II
115

1
el
111
IV
v

1
I
111

II
{1

QUANT. VENCIMENTOQS
10 2.400,00

10 1.200.00

10 900,00
10 1.200,00

20 1.000,00

30 800,00

05 1.500,00

05 1.000,00

05 2.400,00

05 2.000,00

06 1.200,00

06 1.000,00

10 800,00

05 ° 2.500,00

05 1.800,00

10 900,00

30 ©2.400,00

03 2.000,00

02 1.400,00

03 600,00
200 800,00
150 1.000,00
100 1.200,00

50 1.400,00

20 1.600,00

10 1.000,00 /. b0Goo

20 800,00 §2XCT°
30 650,00 [.0 40,67
01 4.700,00

02 3.000,00

04 6.000,00

04 4.400,00

04 3 000.00

~ - Continua -




DENOMINACGADO

gt b F i

=k

LAy
2 - 11

e

ENFERMEIRA
ODONTOLOGO

VETERINARIO y - 1
o « 11
- II1I

‘l' 1

ADV T ADO : =
G
by =01 T

TEC. ADMINISTRAGAO - 1
- 11
A 2

ECONOMISTA - 1
L =11

=~ iny

CONTADOR AL
=T
= 131

: .mp.comomsm -1
2 Il
111

TEC.SANEAMENTO AMBIENTAL- I

~ I {{////

- XII

I
—

SUPERVISOR DE ENSINO
I

I11

MONITOR DE TVE =

QUANT.

05
05
05

05
05
05

01
01
01

01
01
01
01 -
01
01

01
01
01

01
01
01

01
01
01

02
02
02

15
10
05

10

VENCIMENTOS

1.500,00
1.000,00
800,00

6.000,00
4.400,00
3.000,00

6.000,00
4,000,00
3.000,00

6.000,00
4.000,00
.000,00

|22

.000,00
.000,00
.000,00

.000,00
.000,00
.000,00

N B v W B oo

.000,00
.000,00
3.000,00

S o

6.000,00
4.000,00
3.000,00

6.000,00
4.000,00
3.000,00

2..000,00
1.500,00
1.000,00

3.000,00
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