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LE] N* 020, DEG6 DE JUNHO DE 1991.
Dispoe sobre a Reestruturagao da Carreira do Magisté
rio Municipal e da outras providencias.

0 PREFEITO MINICIPAL DE AQUIRAL,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, aprovou e €u sancio

no e promulgo a seguinte lLei:

} (1 TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 1¢ - A Carreira do Magistério de 1° Grau do Servico Publico

Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei:
Paragrafo Unico - Entenda-se como Magistério Publico Municipal, pa

as atividades-escolares direcionadas a educacao a nlvel

ra os efeitos desta Lei,
%o direta ou indireta na sala de aula.

2° graus, sejam de aluag

de Pre-Escolar, 1° e 2
CAPITULO II
DAS GARANTIAS DO MAGISTERIO

. Art. 2° - A Administracdo Municipal assegurara a valorizagao de
istério. atendendo aos seguintes principios:

Magisterio,
1= T*atamento diferenciado no que diz respeito a salarlo com a
inalidade de especializar o maximo possivel o pessoal, evitando de maneira gradual

professor leige.
I - nao discriminacdo entre professores em razio do conteudo curri

cular da matéria que ensina, areas de estudo ou atividades que lecionam;

111 - oportunidade legal para aperfeicoamento, atualizacdo e qualifi

cacaoc de Docentes e Especiaiistas em Educacio. sem prejuizo dos vencimentos. ou sala-
s proprias do cargo ou emprego.

rics. compativeis com ¢ desempenhc das atividades

TITULO 1I
DO GRUPO MAGISTERIO
CAPITULO I

DOS CONCEITOS E ESTRUTURACAO
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téncia em unidades Escolares, com atribuicfes basicas pertinentes.ao ensino.

Paragrafo Unico - Nio se inclui como Unidade Escolar as unidades
que funcionam na casa do Professor.

Art. 16 - A Direcdo Escolar de 1° Grau compreende a Congregagao
e a Diregao.

§ 19 - A Congregacao &€ o orgao deliberativo e consultivo, com 2
tuacao nas areas de organizacao administrativa, didatica e disciplinar.

§ 2° - A Direcdo € o orgao executivo da administracao da Unidade

Escolar. subordinada técnica e administrativamente ac Setor de Ensino do 1° grau.

Art. 17 - A Congregacao sera constituida pelo Diretor da Unidade

Escolar, Docentes e Especialistas em pleno exercicic da funcdo no estabelecimento.

! Paragrafo Unico - Integram, ainda, a Congregagao, um(l) represen
tante do Corpo Docente, um (1) representante do Corpo Administrativo e um (1) e
presentante dos pais de alunos.
Art. 18 - Compete a Congregacao:

I - discutir os assuntos apresentados, deliberando-os por maio-

ria de votos;

I1 - aprovar os planos de ensino das séries mantidas pela Unidade
Escolar,

111 - cumprir e fazer cumprir o Regimento das Unidades Escolares;

IV - indicar em lista triplice os candidatos a Diretoria da Unida
de, votados entre os Professores e Especialistas para a com-
petente escolha pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 - A Congregagio sera presidida pelo Diretor da Unidade

Escolar e, em impedimento, por um Vice-Diretor indicado por ato do Prefeito.

Art. 20 - A Congregacao reunir-se-2 ordinariamente quatro (04 )
vezes durante o ano letivo, no inicio e no fim de cada semestre, ou extraordinaria
mente, por convocagdo da Diretoria ou solicitacao de. no minimo. metade dos = seus
membTos .

Paragrafo Unico - As reunioes da Congregacaoc dar-se-ao com a pre
senca de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros. que terac direito a voto

de quantidade, cabendo ao Presidente o voto de qualidade. em caso de empate.
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Art. 21 - A Direcdo da Unidade Escolar sera exercida pelo Diretor
¢ Vice-Diretor nomeados pelo Prefeito, para mandato de dois (0Z) anos, podendo -ser
reconduzido por mais um (01) periodo.

§ 1° - O Diretor e o Vice-Diretor de Unidade Escolar serao esco
lhidos pelo Prefeito entre os componentes de lista triplice eleita nos termos do in
ciso IV do artigo 18 desta Lei.

§ 29 - Exigir-se-ao dos candidatos aos cargos de Diretor e Vice-
Diretor, além do requisito de ser professor ou especialista, ter, no minimo, um

. (01) ano de experiencia de Magistério em Unidade Escolar. '

Art. 22 - O Diretor e o Vice-Diretor de Unidade Escolar farao jis
a uma retribuicao financeira conforme se dispuser em Lei.

Art. 23 - A Direc@o da Unidade Escolar, para melhor desempenho de
suas fungoes, articular-se-i com todos os Orgdos e autoridades vinculados a educa
cao com atuagdo no Mmicipio, como também, na Unidade Escolar, com 0s Supervisores,

Corpo Docente e Merenda Escolar.
Art. 24 - A competéncia do Diretor de Unidade Escolar e definida

nos Regimentos Internos da Prefeitura e das Unidades Escolares.

Art. 25 - A administracdo escolar de que trata esta Lei se refere
a Unidades Escolares com um efetivo minimo de 500 (QUINHENTOS) alunos, com um mini-
. mo de 5(CINCO) salas de aula e que funcionam em 3 (TRES) turnos.
Paragrafo Unico - As demais unidades escolares sao administradas
pelos Supervisores Escolares.
CAPITULO IV
DO INGRESSO NO MAGISTERIO
Art. 26 - O ingresso no Grupo Magistério do Service Publico Muni-

cipal far-se-a por concurso publico.

Art. 27 - Para ingresso no Grupo Magistério, exigir-se-a do candi
dato o preenchimento dos seguintes requisitos:

2) ser brasileiro:

b) ter completado 16 (dezesseis) anos de idade; - —

¢) preencher condicoes de saide fisica e mental para o exercicio

do cargo ou emprego, comprovados por inspegaoc medica:
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d) ter-se habilitado préviamente nos termos da legislacao federal
especifica.
Art. 28 - O ingresso no Grupo Magistério dar-se-a sempre no nivel

inicial do respectivo cargo ou classe, observada a existéncia de vargas.

Art. 29 - Apos o ingresso no Grupo Magistério, o ocupante do cargo
ou emprege permanecera, durante 02 (dois) anos de efetivo exercicio, periodo em que
comprovara as suas aptidoes para o exercicio do cargo ou emprego no tocante a assidui
dade, pontulidade, idoneidade moral e capacidade profissional, apof o que podera re
guerer promogao para o maximo nivel no seu cargo.

Paragrafo tnico - Durante o estdgio probatério, o profissional do
Magistério nao tera direito a promocdo, ascencdo funcional ou transferéncia.

Art. 30 - E permitida a transferéencia do ocupante de cargo ou empre
go de Professor para o cargo ou emprego de Especialista ou para outra Unidade Escolar
e vice-versa, desde que satisfeitas as exigéncias de qualificagao legal correspodente

§ 1% - A transferencia far-se-d a requerimento por escrito dos inte
ressados, atendida a conveniencia do servigo ou por determinacao do Chefe do Poder E
nCutivo. :

§ 2° - O intersticio para a transferéncia serd de 730 (setecentos e
trinta) dias na classe e far-se-a somente para igual vencimento ou salirio.

§ 3% - A transferencia dependera da existéncia de cargos ou empre
gos vagos e de selecao interna de provas ou de provas e titulos, quando o nimero de
pretendentes for superior ao numero de vagas.

Art. 31 - Observada a ordem de classificacdo no concurso & assegura
do ao candidato o.direito de escolha da Unidade Escolar onde haja vaga para onde con-
correu permanecendo no minimo por dois (02) ancs.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art.. 32 =0 regime de atividade semanal do docente sera de:
a) vinte (20} horas. trabalhandec em turno tnico com a mesma_turmé;‘J
b) quarenta (40) ‘horas, perfazendo dois (02) turnos. com turmasﬁgiit
ferentes. : o

2808201313230654246-1
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Paragrafo Unico - O regime de atividades de quarenta (40) horas se€
manais dar-se-a se nao houver professor disponivel.

Art. 33 - E vedado ao docente utilizar as horas-atividades em serv:

cos estranhos as suas fungoes.

Art. 34 - O docente em regéncia de classe € obrigado ao  cumpr:
mento do nimero de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-la:

juando, por motivo de forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabele-
cimento, exceto se afastado por forga de dispositivo legal.

§1° - A Unidade Escolar procedera, mensalmente, ao levantamento d
faltas dadas por regentes de classe e organizara o calendario das aulas complementa:
res devidas a titulo de recuperagao.

§ 2° - Enquanto o numero de horas-aula dos docentes nao estiver cor
pleto. nac se dard a conclus3o do ano letivo, na atividade de area de estudo ou disc:
plina em que se verificar-a-ocorrencia.

§ 3° - As horas-aulas nao recuperadas no decorrer de cada ano leti-
vo serao passiveis de desconto no vencimento ou salario, devendo o Diretor da Unidad:
Escolar encaminhar, para as providencias cabiveis, a Secretaria de Educagdo, a rela
cdo das faltas dos que deixaram-de satisfazer as exigencias deste artigo.

Art. 35 - O Professor que ndo esteja exercendo atividade docent
nao percebera a gratificacgdo relativa a regencia de classe.

Art. 36 - O regime de trabalho de direcdo e dos Especialistas € .
consignado o artigo 32 desta Lei.

§ 1° - Os Especialistas que nao estejam exercendo atividades inere

tes As suas funcoes, nao perceberao a gratificacdo a que fariam jus.

TITULO III

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 37 - Ao pessoal do Magistério assegurar-se-ao os seguintes d

reitos:
1 - Férias anuais e remuneradas: i
Il - Licenca por motivo de casamento, luto o doenga em pes

milia;
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111 - Licenca para tratamento de saude;
IV - Licenca-repousc @ gestante:
V - Licenca para Servigo Militar obrigatorio;
V1 - Licenca para tratar de interesse particular:
VII - Licenca Premio:
VIII - Licenca para desempenho de mandato eletivo;
IX - Promocio e Ascengac Funcional:
X - Progressao Horizontal:
XI - Reducio de carga horaria;
XI1 - Aposentadoria:
XIII - Remogao:
XIV - Afastamento;
XV - Acumulacao;
XVI - Direitc de Peticao.

SECAO 1
DAS FERTAS
Art. 38 - O pessoal do Magistério, quando em exercicio em Unidade E

colar, gozara quarenta e cinco (45) dias de férias por ano, sendo trinta (30) apos

1° (primeiro) semestre e quinze (15) apdos o 2° (segundo) semestre letivo.

§ 19 - O Docente e o Especialista so poderao se ausentar de sua Uni
dade Escolar, fora do periodo de férias, por imperiosa necessidade, devidamente autor

zado pela Secretaria de Educacao.

§ 2° - O profissional do Magistério que exerce atividades nos diver

sos setores da Secretaria de Educacao ou em outro orgdo da Administracao Municipal, g

sara férias comms aos demais servidores:-da Prefeitura, em periodo determinado pel

Chefe do Poder Executivo.

SEGAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO, LUTO OU DOENCA
EM PESSOAL DA FAMILIA

Art. 39 - 0 pessoal do Magistéric tem direito a requerer llcenga po

motivo de casamento do proprio servidor, luto ou doenca em ascendente, descendent

colateral até segundo grau civil, e conjuge do qual nao esteia legalmente separad
desde que prove seT indispensavel a-sua assisténcia pessoal e este nao possa ser_pres

tada simultaneamente com © exercicio do cargo ou emprego./,)7

LE AR i
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§ 1¢ - Provar-se-a a doenca mediante inspecao medica;
§ 29 - A licenca de cue trata este artigo sera concedida com venci-

mento ou salarioc durante oito (08) dias.

SEGAO ITI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

-

Art. 40 - A licenca para tratamento de salde sera “ex-oficio" ou &
pedido do profissional do Magistério ou do seu legitimo representante quando nao pt

der faze-lo.
§ 1¢ - Num e noutro caso € indispensavel o exame médico.

§ 2° - O profissional do Magistério licenciado paratratamentotie Sk

-

ide ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada :

licenca, com perda total do vencimento ou salario, até que reassuma O Cargo Ou empre-

go. L
Art. 42 - Considerado apto, em exame médico, o profissionmal do M

gistério reassumira as suas funcdes, sob pena de se apurarem, como faltas injustifici
veis, os dias de ausencia ao trabalho.
Art. 43 - O vencimento ou salario do servidor licenciado para trat

mento de saude serao pagos integralmente.

SECAO 1V
DA LICENCA-REPOUSO A GESTANTE
4 Art.84 -Aprofissional doMagistério gestante sera concedida, mediant
exame médico, licenca de 04(quatro) meses, a que faz jus pelo Quadro, subtraido a gr
tificagdo de regencia de classe ou gratificagao de supervisao.
paragrafo Unico - A prescrigao médica determinara a data de inici
da licenca a ser concedida a gestante.
Art. 45 - Se a crianga nascer viva, prematuramente. antes de conce

dida a licenca, o inicio desta contard a partir da data do parto.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO-MILITAR OBRIGATORIO

Art. 46 - Ao profissicnal do Magistério que for convocado para

servigo militar, e outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca

salario ao qual fez jlis, subtraido a gratificacao de regéncia de

M 3

direito ao
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§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que
comprove & incorporagao.

§ 2¢ - Do vencimento ou saldrio descontar-se-a a importancia que o
servidor perceber na qualidade de incorporadec, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.

§ 3% - Ao profissional do Magistério desincorporado conceder-se- a

prazo nao excedendo a 10 (dez) dias para que reassuma o exercicio, sem perda do ven-

cimento ou salario.
§ 49 - A licenga de que trafa este artigo sera também concedida ao

profissional do Magisteério que houver feito concurso para ser admitido como oficial
s Armadas durante os estagics prescritos pelos regulamentos militares apli-

cando-se o disposto no § 27 deste artigo.

. SECA0 VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 47 - Somente depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, o
funcionario podera requerer licenca, sem vencimento ou remuneragao, para o trato de
interesse particular.

§ 1° - A licenca sera negada, quando o afastamento do funcionario,
for inconveniente 20 interesse publico.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio, a concessdo da
licenca, sob pena de demissaa por abandono de cargo.

Art. 48 - Sera de 02 (dois) anos o prazo maximo da licenga de que
trata este artigo e somente poderé ser concedida nova licenga depois de  decorridos
02 (dois) anos da terminacao da anterior.

Art. 49 - Nao sera concedida licenga para tratamento de interesse’
particular ao funcionario nomeado ou removido. antes de assumir o exercicio.

Art. 50 - A licenca podera ser cassada e seT determinado que o 1i
cenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servico municipal, no pra-
20 de 30 (trinta) dias, apbs a publicacao do ate.

Art. 51 - O funciondrio podera a qualquer tempo reassumir o exerci

L

cio, desistindo da licenca.




2B08201313230659251-6

ESTADU DO CEARA

»prclmum MW unicipal de _746[MH‘627

AQUIRAZ — CEARA

SECAO VII
DA LICENGA-PREMIO

Art. 52 - Ao funcionario que requerer sera concedida licenga-prémio
de 06 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, apos cada decenio de

efetivo exercicio no servico municipal.

Art. 53 - Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tem
po de licenga-prémio que o funcionarie nio houver gozado.

Art. 54 - Nao tera direito a licenga-prémio o fumcionario que, no
periodo de sua aquisigao, houver:

I - sofrido pena de suspensac ou destituicao de fungao;
I1 - faltado ao servigo por mais de dez (10) dias, sem justificative
I11 - gozado licenga; :
a) para tratamento de salde por prazo superior a 06 (seis) me
ses ou cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou nao;
b) por motivo de casamento, luto ou doenga em pessoa da familia
por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou nio;
c) para tratar de interesse particular, por periodo igual ou su
perior a 90 (noventa) dias consecutivos ou nao.

Art. 55 - Durante o tempo em que o funcionario estiver a disposicao
de outro orgao ou entidade do Municipio de Aquiraz, ser-lhe-a computado o tempo de
servigo para efeito de licenga-premio.

Art. 56 - A licenca-prémio, a pedido do funcionario, poderd-ser .go
zado por inteira ou parceladamente, desde que por periodo dé parcela superior a fdéig
(02) meses.

Art. 57 - O pedido de licenca-prémioc sera instruido com certidao de
tempo de servico expedido pelo Setor de Pessoal da Prefeitura de Aquiraz.

Art. 58 - E facultado ao Secretario de Educacdo, a quem cabe conce-
der a licenca-premio, determinar a data do inicio do gozo da licenga-prémio, bem como

decidir se poderaz ser por inteiro ou parcelada. tendo em vista o interesse dos servi-

£O05
Art. 59 - O funcionario aguardara em exercicio a concessao da 11cen

ca-prémio, que dependera de movo ato, quando nio tiver inicio o seu gozo dentrq
30 (trinta) dias a partir da publicacao daqueleije a deferiu.
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SECAO VITI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 60 - Sera considerado em licenca com vencimento ou salario
subtraida a gratificacdo de regencia de classe ou supervisao, exercida a opcao, 0
profissional do Magistério municipal que for eleito para o desempenho de mandato ele
tivo.
. § 1¢ - A licenca prevista neste artigo considerar-se-a concedida

. automaticamente com a posse do eleito.

§ 2° - 0 profissional do Magistério municipal, afastado nos ter
mos deste artigo, sO podera assumir o exercicio de suas fungoes apos o término ou Te
nincia do mandato.

Art. 61 - O profissional do Magistério ocupante de cargo em Comis

sao sera exonerado, “ex-oficio", deste cargo, com a posse no mandato eletivo.
Paragrafo Unico - Se o ocupante do cargo em comissio for também
titular de cargo ou emprego de provimento efetivo ficari exonerado daquele e licenci
ado deste, na forma prevista no artigo anterior.
Art. 62 - O profissional do Magistério municipal devera = licenci
ar-se antes da eleig@o a que concorre, na forma das leis ou regulamentos da legisla-

cao especifica.

SECA0 IX
DA PROMOCAO E ASCENCAO FUNCIONAL
Art. 65 - O Docente e o Especialista serao elevados mediante

promogaoc, nos termos deste Lei.
Paragrafo Unico - Endende-se por promogao a elavacao do profissio
nal do Magistério de um nivel para outro no mesmo cargo, conforme o estabelecido nes

ta Lei.

Art. 64 - Para efeito desta Lei, considera-se Ascengao Funcion.
a elevacao do profissional do Magistério de qualquer nivel de uma classe para.c

superior na mesma-Categoria -Funmcional, respeitado.o numero de vagas.

ﬂ/

classe para qual ela deva ocorrer.

28082013132306510252-6
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§ 29 - Caso o resultadc do percentual de 20% (vinte por cento) se

ia fracionadoe, far-se-a o arredondamento para maior.
§ 3° - Somente sera concedida Ascencao Funcional para o profissio
nal do Magistério, apos o cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias de efetivo exercicio ne classe, observada o disposto nesta Lei.

§ 4° - Para a elevacdo prevista neste artigo, devera o profissio-

. nal do Magistério possuir a qualificacao exigida para cada classe, conforme disposto
. nesta lei.

§ 5¢ - A elevacao do profissional do Magistério por Ascencdo Fun-
cional dar-se-a para nivel correspondente ao vencimento ou salario imediatamente su

perior ao nivel da classe originaria.

§ 6° - A elevagao prevista nmeste artigo dar-se-a independentemen-

te de mundanca da série em que lecione o profissional do Magisterio.

§ 7° - Processada a Ascengao Funcional, ocasionara imediatamente

a abertura de vaga no nivel inicial da classe de origem.
§ 8% - A Ascencdo Funcional serd realizada anualmente e vigorara

a partir do primeiro dia de janeiro de cada ano.
§ 9° - O profissional do Magistério devera até o Ultimo dia util

de dezembro de cada ano, requerer a Ascencdo Funcional ao Secretario de Educagao do

Municipio, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) comprovante de qualifacacao legal exigida;

b) comprovante do recebimebto do Gltimo vencimento ou salario;

¢) titulo de nomeacao e/ou contrato de trabalho de um (01) ou

mais-Cargo ou emprego;

§ 10 - O Prefeito designara Comissao Especial composta de tres (03
membros, coordenada pelo Secretario de Administragao da Prefeitura, para adotar --ai
providencias cabiveis a Ascencao Funcional, que sera concluida até o tltimo dlaﬁutll
dos meses de janeiro de cada anc.

Art. 65 - Havendo maior nimero de pretendentes de que o resultado
do percentual de 20% (vinte por cento) dos carges ou empregos existentes no nivel i
nicial de cada classe, observar-se-i no processamento da Ascencao Funcional a seguin

te ordem de preferencia:

a) precedencia na d7;?)da habitagao:

2808201 3132306511253-3
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b) maior tempo de servicec publico municipal ;

€) concurso intermo.

Paragrafo Unico - Os excedentes serao dispensados de novo requeri
mento, ficando, desde ja, incluidos entre os concorrentes da proxima Ascencdo Funcic

nal, observados os critérios de processamento do beneficio.

Art. 66 - O profissional do Magistério sem habilitagao, ao habi-
tar-se, tera Ascencao Funcional para a classe correspondente a sua qualifacagdo nc
nivel de vencimento ou saldrio imediatamente superior ao vencimento ou salario origi

nario, observadas as disposigoes desta Lei.

SECAD X
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 67 - Progressdo horizontal € o percentual calculado sobre «
vencimento ou salario a que fara jis o profissional do Magistério por quinquenio ds
efetivo exercicio, caracterizando-se como recompensa da antiguidade profissional.

§ 1° - A cada cinco anos de efetivo exercicio correspondera a 5
(cinco por cento) calculado sobre a retribuicdo corre sondente ao padrdo, nivel o
simbolo do cargo ou emprego a que esteja vinculado o jrofissional.

§ 2° - A progressao horizontal € devida a partir do dia imediat
aquele em que o profissional completar cinco anos de efetivo exercicio, quer ocup
cargo efetivo ou em comissao e sera incluido automaticamente, em folha de pagament

da parte interessada.
§ 3° -A progressao horizontal € extensiva a todos os servidores «

Magistério.
Art. 68 - A promogdo ou qualquer outra forma de ascencao do pr

fissional ndo interrompera a progressac horizontal, que passara a ser calculada pel

vencimento ou salario basico do cargo ou emprego.
Art. 69 - Nao sera computada para efeito da progressao horizonts

aposentadoria cu disponibilidade, o tempo de servico prestado em cargo, emprego ¢
funcao integrantes da administracac direta ou indireta federal, estadual e das = fu
dacbes instituidas ou incorporadas pele Poder Piblico. mesmo que subm°t1aos ao "reg

me da legislacao trabalhista. :




dc tiver completado cinquenta (50)
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SECAO XI
DA REDUCAO DA CARGA HORARIA

Art. 70 - Ao Docente serd concedida reducao de carga horaria quan
anos de idade ou vinte (20) ou vinte e cinco (25)

anos de Magistéric, conforme se trate de profissional do Magistério respectivamente

do sexo feminino ou do sexo masculino.

SECAO XTI
DA APOSENTADORTA

Art. 71 - O profissional do Magistério sera aposentado:
1 - por invalidez;
11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, ou
II1 - voluntariamente, com salarioc ou vencimento integral:

a) apbs 30 (trinta) anos de efeitvo exercicio, para pr
fissional do sexo masculino,

b) apds 25 (vinte e cinco) anos de efeitvo exercicio,p
ra o profissional do sexo feminino.

§ 1° - A aposentadoria por invelidez sera sempre precedida de 1
cenca por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se o laudo medic
concluir pela incapacidade definitiva parao servigo publico.

§ 29 - Sera aposentado o profissional do Magistério que, depoi
de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude, for considerado i
valido sara o servico publico.

Art. 72 - Além dos casos previstos no inciso III do artigo ant
rior, o profissional do Magistério recebera proventos integrais:

1 - quando invalido, em consequencia de acidente no traba
1ho ou em virtude de doenca profissional mos termos
finidos nesta Lei.

11 - quando acometido de tuberculose ativa, alienagao mentz

oF

neoplasia maligna. cegueira. lepra, paralisia, cardic

tia grave, doenca de parkinson. espondiloartrose: anGUJ
sante, neufropatia grave, estado avancado de poget; c
provados por laudo médico. 5

§ 1° - A prova-do acidente no trabalho sera feita em processo e=

~ial no nrazo de oito (08) dias, prarrogavel cuando as circunstancias o ex1g1rem
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pena de suspensao de quem omite ou retarda a providencia.
Art. 73 - O profissional do Magistéric que se enquadra nas dispo

LR}

sigbes definidas no inciso 11, alineas 'a' e "D do artige 71 desta lLei, aposentar-
se-a com as vantagens da comiss@o em cujo exercicio se encontrar hi mais de um (01)
ano desde que haja ocupado durante 05 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez)  anos
intercalados cargo de provimento em comissao, fungag gratificada ou direcdo no sis-

tema administrative do Municipio, direto ou indireto.

. Art. 74 - O profissional do Magistério aposentado compulsoriamen
te por motivo de idade, ou por invalidez decorrente de doenca ndo prevista no arti-

. go 72, Inciso I e II e § 1° desta Lei, tera provento proporcional ao tempo de servi
co.

Paragrafo Onico - O provento proporcional serd acrescido das van
tagens que, por lei, lhe devam ser incorporadas,

Art. 75 - Os proventos de inatividade serdo reajustados automati
camente, sempre que se modificar o vencimento do profissional em afividade e,na mes
ma proporgao, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda.

§ 1° - O provento, salvo o caso do reajuste previstc neste arti
’ g0, ndo podera ser superior aos vencimentos, nem serd objeto de reajuste quando o

vencimento for alterado em virtude de decis@o em processo de enquadrzmento.

§ 2% - O provento decorrente de aposentadoria concedida por  im
. plementacac de tempo de servigo nao podera ser inferior i remmeragao auferida por
. servidor titular de cargo de denominacdo e categoria funcional.
SECAO XITI
DA REMOCAD

Art. 76 - Remogdo € o deslocamento do profissional do Magistério
de uma para outra unidade escolar ou servico. ‘
Art. 77 - Far-se-3a a remocao:
I - “ex-oficio", no interesse da administracéo;
IT - a pedido, desde que nao contrarie dispositivos legais,
nem as conveniéncias do ensino;
IIT - por permuta, das partes integradas, com anueéncia pré -
via dos Diretores das Unidades Fscolares.
Art. 78 - O profissional do Magistério, gquando removido.

dera deslocar-se para a nova area antes da autorizacio oficial da autoridad

concedeu a Tremocaoc. ﬁq
I

28082013132306514256-4
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Art. 79 - O profissional do Magistério nao podera ser removido

quando em gozo de licenca de qualquer naturezd.

SECAO XIV
DO AFASTAMENTO

Art. 80 - O afastamento do profissional do Magistério do seu car
go, fungao ou emprego, podera ocorrer nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento, qualificacao, especializagao
e atualizacao;

II - para exercer as atribuigOes de cargo ou fungao de dire
cao em Orgao do servigo piblico federal, estadual ou
mumicipal.

§ 1¢ - Em qualquer dos casos enumerados neste artigo, a solicita
cio de afastamento podera ser atendida a critério da autoridade competente, desde
que nao cause prejuizo ao servigo.

§ 29 - 0 ato de concessao de afastamento sera da ccmpeténcia do

Chefe do Poder Executivo.

SECAO XV
DA ACUMULAGAD

Art. 81 - A acumulacao remmerada de cargos, fumcoes e empregos.
dar-se-a no Magisterio, para 0s Casos:
I - de Juiz com um cargo ou emprego de professor;
II - de dois cargos ou empregos, Ou Um cCargo € um emprego de
professor;
II1 - de um cargo ou empreeo de professor com outro técnico-
cientifice.
§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagcao somente sera permiti-
da quando houver correlacao de matéria e compatibilidade de horarios. i
§ 2° - Além dos casos de acumilagao previstos na Constltulgao Pe
deral e permitida acumulagao deproventos dos aposentados quanto ac exercicio de man
dato -eletivo; quanto ao de cargo em comissdao ou quanto a contrate para prestacao de

servigos técnicos ou especializados.
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SECAO XVI
DO DIRETTO DE PETICAC

Art. 82 - E assegurado aos profissionais do Magistério o direito
de requerer ou representar, obedecidas as normas estabelecidas em leis ou regulamen

Tes.

CAPITULO 11
DOS DEVERES
Art. 83 - O pessoal do Magistério, em face de sua miss3o de edu
car, deve preservar os valores morais e intelectuais que representa perante a soci
edade, além de cumprir as obrigagOes inerentes a profissao, como:
I - cumprir e fazer cumprir ordens de seus superiores hi
erarquicos;
11 - ser assiduo e pontual;

IIT - incutir pelo exemplo, no educando, o espirito de res-
peito a autoridades, os principios de justica, solida
riedade humana e de amor a Patria;

IV - guardar sigilo sobre assuntos de sua Unidade Escolar,
que nao devam ser divulgadas;
V - esforcar-se pela formagzo integral do educando;

V1 - apresentar-se nos locais de trabalho em trajes condi-
zentes com a profissao;

VII - proceder na via publica e na particular de forma que
dignifique a classe a que pertence;

VIII - tratar com humanidade e respeito a todos os que o prg
curem notadamente em suas atividades profissionais;
IX - sugerir em tempo, providencias que visem a melhoria da

Educacao;

b
1

cumprir todas as suas obrigacoes funcionais previstas
em Lei e as decorrentes de exigéncias administrativas;
XI - participar na elaboracac de programas de ensino e as-
sitir as reunites pedagogicas de sua Unidade Escolar;
XIT - participar de cursos, seminarios e solenidades, quan-
do para eles for convocado ou convidado;
XII] - cumprir todas as determinacoes regimentais ou Iegéis

de sua Unidade Escolar ou do setor onde estiver em
~ N

28082013132306516258-7
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exercicic, bem como as emanadas do Departamento de Edu

cacac e Turismo.
o - O ndo cumprimento dos requi

ﬁgohmnﬁapmwsdﬁcmhmmesdm
1) adverténcia para os primarios;
(tres) dias para reinc dentes,

paragrafo Onic sitos previstos nes

2) suspensao por 03
3) demissao ou rescisao de contrato.

TITULO TV
IMENTOS, DOS SALARIOS E DAS VANTAGENS PECUNLARIAS
CEPITUIO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

pOS VENC

Art. 84 - Todo profissional do Magistério, em razac do vincul
que mantém com o sistema administrativo mmnicipal, tem direito a um2 Tetribuicao |
4 estabelecida nesta Lei.

Art. 85 - Sendo a carreira do Magistério escalonada segundo
formacio ;:ciissional, ceta co sidusados na fixacdo dos Venc-menm s & calarios. ¢

L

cuniaria. na form

;= = £ g St ;
vertical e horirontal, conzoime O nivel e simsolo constarces ¢. Anexo I.de

avangos

ta Lei.
Art. 86 - Ao pessoal do Magistério poderao ser concedidas diar

as e ajuda de custo ou outras retribu coes pecuniarias, conforme o Caso, na for

desta lei.

CAPITULO 11
DO VERCIMENTO E DO SALARIO

Art. §7 - Vencimento e Saldrio € a retribuicdo crrrespondente

Classe e ao Nivel do proiissional do Magistério, de acordo com o es.abelecido

anexo 1. desta [ei.

———CAPITULO 111

DAS VANTAGENS

Art. 88 - S3o vantagens do pessoal do Magistarioc a serem'defn

das em Lei especial do Municipio: :
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111 - diarias:
1V - auxilio doenga,

V - auxilio funeral.

Art, 89 - Sao vantagens especificas do pessoal do Magistério:

I - bolsas de estudo mediante indicac@o do Diretor de Edu
cagao e Turismo, guandc o profissional se ausentar «
Mmnicipio, em missZo de estudo, sem prejuizo dos venc
mentos ou salarios;

IT - gratificacac por efetivairegencia devclassesnonenrale
« ded0% (quarenta por cento’) 'sobre o VencImerteouTeal
rio?

111 - gratificagac”de*efetivorexercicio da espeo&hﬁﬁéédéwﬁp
wrava" C4tegoria Especialistas nosvalor de: A0S GUATET
porrcento)sobre o’ vencimento=oussalarior

IV - gratificagac por participagioc em Banca Examinadora n
valor de 30% (trinta por cento) proporcional ao venci
mento/dia ou salario/dia.

Paragrafo Unico - As vantagens referidas nos Incisos I1, III
IV deste artigo integrarao os proventos do pessoal do Magistério que passar a inat

Vo, inclusive por motivo de doenga nos casos especificados nesta Llei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 - Os empregos no Magistério destinam-se a Docentes e Eé
pecialistas contratados sob o regime da legislagéo trabalhista e terdo fixados = os
salariocs ao nivel dos cargos, na forma do Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 91 -0 Plano de Carreira instituido por esta Lei estabelece-
ra o nimero de empregos necessarios ao Grupo Magistério: definird os critérios sele
tivos para admissao dos profissionais desse grupo. que suprira sempre as necessida:
des eventuais de pessoal na area do Ensino.

Art. 92 - Aos niveis de claab1f1cacao de cargos e empregos e

Anexe 1, integrantes desta Lei.

Art. 95 - 0O caxgo de Diretor serd de confianca.
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Art. 94 - Ficam extintos os simbolos da legislacao anterior e
criados os que passam @ Vigorar nos termos desta Lei.

Art. 95 - A partir da entrada em vigéncia desta Lei. cessara o
pagamento de qualquer retribuigao antes percebida pelos profissionais do Magiste -
rio, a qualquer titulo. forma ou modalidade, que ndo estiver previstz nesta lLel.

pardgrafo Unico - As vantagens anteriormente percebidas na for-
ma deste artigo ficam absorvidas pelos valores relativos aos vencimentos ou salari
os dos cargos € empregos correspondentes ao Plano estabelecido nesta Lei.

Art. 96 - Os profissionais do Magistério que, em decorréncia da
aplicacao do disposto no artigo e paragrafo anteriores, ultrapassem o limite total
da retribuicdo legalmente percebida em razao desta lel, terdao assegurada a diferen
ca como vantagem pessoal, nominalmente jdentificavel que sera absorvida pelos au
mentos de vencimentos ou salarios subsequentes.

Art. 97 - E permitida a contratacao de profissional do Magiste-
rio pelo periodo maximo de 03 (tres) meses aos quais competira:

' ] - substituir os titulares legalmente afastados;
11 - atender a: necessidades decorrentes da melhoria e ex
pansao do ensino,
111 - executar tarefas de natureza técnica e especializada,
quando o exigirem as necessidades do ensino.

Parigrafo Unico - Aplica-se ao profissional contratado o mesmo
regime de trabalho aplicado a profissionais efetivos.

Art. 98 - No instrumento de contrato constarao todas as especi-
ficacoes sobre direitos e obrigagdes das partes contratantes.

Art. 99 - A contratagdo sera precedida de selegaoc para Ct Ipro -
var a habilitac@o e capacita;ao profissional dos candidatos, mediante critérios que
serao fixados por ato do Prefeitc.

Art.100 - No que ndo contrariar a legislacao trabalhista, apli-
car-se-a ao pessoal contratado na forma do Art.87, as mesmas normas que foram apli

cadas aos servidores regidos por esta lei.

TITULO VI
DA IMPLANTACAQ oty

Art.101 - Alem dos cargos & empregos transformados ou transpos-
tos ficam criados novos empregos. Ou adicionados acs ia existentes, visando  aten
%s reais necessidades do ensino e assegurar o suprimento de novas demandas de

Y

der
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mag-ae-obra.
Art.102 - Para efeito desta Lei, considera-se:
1 - Transposig@o - o deslocamento de um Cargo ou emprego €
‘ xistente, para outro cargo ou emprego da mesma denomi-
nacao, com atribuicbes identicas no Grupo de Cargo ou
Emprego do Magistério:
I1 - Transformagdo - a alteracao da denominacao e/ou das a

tribuicdes de um cargo de provimento efetivo cu empre-

. go no Grupo de Cargos ou empregos do Magisterio,

. paragrafo Onico - O reenquadramento dos atuals cargos € empregos
dos profissionais do Magistério, no ambito do sistema de Ensino do Municipio e fei
to por transformagao ou transposicao na forma do Anexo I, integrante des
ta Lei.

Art.103 - Os efeitos financeiros decorrentes desta lei, contarac
a partir de primeiro de maio de 1991.

Art.104 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fazer as
siplementagoes necessarias ao orgamento vigente para fazer face as despesas decor
’ rentes da implantacdo da presente lLei.

Art.105 - Estz lei entrard em vigor na data de sua publicacao, r¢

vogadas as disposigoes. em contrario.

< Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em 96 e junhoyide
1991.
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