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L1 N© 43, DE =l Iy NOVEMBRO DE 1991.

‘wtabelece as diretrizes para implantagao do
Plano de Carreira e classificagao de cargos
e fung¢oes para os servidores da  Administra

gao Municipal, e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIRAZ,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ aprovou e eu san-
ciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - 0 Regime Juridico Unico, para os servidores da Admi
nistragao Municipal de Aquiraz, & o Estatutario, de acordo com o artigo 110, §
49, da Lei Organica do Municipio, e por disposigao deste artigo.

Paragrafo Unico - O atual Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Aquiraz, regera as relagoes juridicas entre a administragao e 0s
funcionarios, até que seja alterado para as adequagOes necessarias a sua atuali-
zagao.

Art. 29 - 0 Poder Executivo remetera, no prazo maximo de 90 (no
venta) dias, de vigéncia desta Lei, as alteragoes estatutarias, para apreciagao
pelo Legislativo, que tera 40 (quarenta) dias para aprecia-lo.

’ Art. 39 - O Plano de Carreira e Classificagao de Cargos e Fun
goes do Poder Executivo obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 49 - Os cargos serao classificados como de provimento efe
tivo e de provimento em comissao, enquadrando-se, basicamente, nos grupos ocupa

cionais ou categorias funcionais seguintes:

I - de provimento efetivo:
a) Atividade de Nivel Superior (ANS)
b) Atividade de Nivel Medio (ANM)
¢) Atividades Auxiliares (ATA)
d) Artes e Oficios (AOF)
e) Servigos de Transportes e Automotores (STA)
f) Educagzo (ED)

g) Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao (TAF)

IT - de provimento em comissao:
a) Diregao e Assessoramento Superior (DAS)
b) Diregao e Assessoramento de Nivel Intermediario (DAT)
Art. 59 - As fungoes de chefia de divisdes, servigos e  segoes
serao remuneradas através de gratificagdes de fungoes, fixadas segundo a nature-
za dos Orgaos e a carga horaria semanal de trabalho de seus ocupantes.
’
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Ahrt. 6¢ - Scpundo & correlagao e finalidade, a na ureza das ati

vidades e o nivel de conhecimento 8 elas aplicados, cada categoria funciunal

compreendera:

1 - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Atividades de NIvel Superior — destinadas aos cargos pa
ra cujo provimento se exija diploma de curso superior ou
habilitagao legal equivalente;

b) Atividades de Nivel Médio - destinadas aos cargos para ci
jo proﬁimcnto se exija diploma ou certificado de concluy
s3o de curso de grau medio ou habilitagao legal equiva
lente;

¢) Atividades Auxiliares = destinadas aos cargos de nature-
za administrativa em geral, quando nao de nivel superi
or;

d) Artes e Oficios - atividades de natureza permanente,prin
cipais ou auxiliares, relacionadas com os servigos de ar
tifice em suas varias modalidades;

e) Servigos de Transportes e Automotores = atividades desti
nadags aos servigos de viaturas, maquinas e motores da mu
nicipalidade;

£) EducagEc - atividades destinadas aos servigos de ensino;

g) Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao - atividades liga
das 3 tributagao, arrecadagao e fiscalizagao dc receitas
municipails;

_II - cargos de provimento em comissoes:

a) Direcao e Assessoramento Superior = atividades destina
das avs cargos de diregao e assessoramento, providos pe
lo critério de confianga, ao nivel de diregao superior e
de definicao de politicas governamentais;

b) Diregao e Assessoramento de Nivel Intermediario - ativi-
dades destinadas aos cargos de direcio e assessoramento,
providos pelo critério de confianga correspondente ao ni
vel de chefia intermediaria e de execugao de politicas
governamentais.

Art. 70 - Além dos servidores ocupantes de cargos referidos no
artigo 69 desta lei, © Lxecutivo podera contar com servidores para o exercicio
de fungac tecnica esnecializada, ou para, por tempo determinado, prestarem ser
vigos definides, e nas condigoes do inciso IX, do artigo 37, da Constituigao Fe
deral.

: Paragrafo Unico - A Lei estabelecerd, no ambito do Municipio,as
condiges para a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade

teporaria le excepcional interesse publico.
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Art. 89 - As atividades relacionadas com transportes, conserva-

gao, limpeza e outras assemelhadas poderao ser objeto de execugao indireta medi

ante contrato com terceiros, tendo sempre em vista as necessidades da  Adminis

= e - 5 - . - w
tragao Publica e a observagao de que, economicamente, seja favoravel ao Municl

pio.

Paragrafo Unico - No caso da Administracao Municipal optar pela
execucao indireta dos servigos de que trata o "caput' deste artigo, 0s  €argos

respectivos serao considerados desnecessarios por Decreto do Executivo, e seus

ocupantes postos em disponibilidade ou aproveitados em cargo equivalente de ou

tro orgao.
Art. 99 - Cada grupo ou categoria funcional tera sua propria es
cala de nivel, atendendo primordialmente:
1 - Importancia das atividades para o desenvolvimento da  Admi
nistragao Municipal;
11 - Complexidade e responsabilidade das atribuigoes exercidas;
IIT - Qualificacdo requerida para o desempenho das atribuigoes.
Paragrafo Unico - N3o haverd, em nenhuma hipotese, corresponden

cia ou equival@ncia entre os niveis e vencimentos dos diversos grupos, para ne

nhum efeito.

Art. 10 - Cada Secretaria Municipal, ou Srgao equivalente, tera
lotagio propria, fixada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art., 11 - A ascengao e progressao funcionais obedecerao  crite
rios seletivos a serem estabelecidos por lei, associados a um sistema de treina
mento e qualificagao destinado a assegurar a permanente atualizagao e elevagao
do nivel e eficiéncia do funcionalismo.

"Art. 12 - O Poder Executivo implantara o plamo de classificagao
de cargos e fungoes, total ou parcialmente, mediante Decreto, atendendo ag dire
trizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 13 = A implantagao sera efetivada por orgaos atendida uma
escala de prioridades na qual se ‘levara em conta

I - A implantagao prévia da Modernlzaqae Administrativa, com re

definigao dos cargos funcionais das Secretarias Municipais
ou orgaos equivalentes;

II - O estudo quantitativo e qualitativo - da lotagao dos orgaos,
tendo em vista a nova estrutura administrativa e atribui
goes decorrentes da provié%ncia descrita no inciso anterion
e

IT1 - A existéncia de recursos orgamentarios e de suporte do era

rio municipal para fazer face as respectivas despesas.

~Art, 14 - A transposigao ou transformagao dos cargos, em decor-
réncia da sistematica prevista nesta lei, quando necessarias, processar-se-a gra
dativamente, considerando as necessidades e conveniencia da Administragao Muni-

cipal e, quando ocupados, o serao segun os critérios seletivos a serem estabe

7
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lecidos para cargos integrantes de cada categoria funcienal, inclusive atraves

de treinamento intensivo e obrigatorio.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracao expedira as
normas e instrugses complementares e coordenara a execugao do plano a ser apro
vado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para assegurar a uniformidade de orientagao
dos trabalhos de elaboragao e execugao do plano de classificacao de cargos, em
pregos e fungoes a Secretaria Municipal de Administragao, através do Departa
mento de Pessoal:

I - promovera as medidas necessarias para que o plano seja man

tido permanentemente atualizado;

II - promoverda o treinamento dos servidores que se incumbirao
dessa tarefa, segundo os programas que estabelecer com es
se objetivo;

III - determinara quais as categorias funcionais e respectivos
cargos a serem abrangidos pela escala de prioridade a que
se refere o artigo 13 desta Lei.

Art. 16 - As tabelas constantes dos anexos integrantes desta
Lei estabelecerdo, para cada Sesretaria ou Assessoria, o numero de cargos, em
pregos e fungoes necessarios ao atendimento dos seus servigos.

Art. 17 — As formas de provimento dos cargoes do plano de clas-
sificagao, decorrente desta Lei, serao estabelecidas e disciplinadas mediante
normas regulamentares especificas, aplicando-se-lhes disposigao a respeito
contidas no Estatuto dos Funcionaries Piblicos do Municipio, observando o que
a respeito dispuser a legislagao federal pertinente.

Art. 18 — 0 atual Quadro de Pessoal do Poder Executivo com a
forma que lhe deram leis relativas a cargos e funcoes, e considerado extinto e

substituido pelos anexos constantes desta Lei.

CAPITULO IT
DA IMPLANTAGAQ

Art, 19 - O plano de classificagao de cargos, empregos e
fungoes poderd ser aplicadc simultaneamente a todos os grupos de cargos e fun
coes e as respectivas categorias funcionais, bem assim 3 totalidade de Oorgaos
integrantes do Poder Executivo Municipal, respeitadas as normas desta Lei.

A-t. 20 - Acs niveis Je classificagao de cargos, empregos e
fungoes dos diversos grupos, correspondem 0§ vencimentos, representagﬁo e sala
rios constantes dos anexos I e II desta Lei.

§ 19 - Incidirao sobre os vencimentos a que se refere este ar

tigo os percentuais de representagao mensal especificados no Anexo I desta Lei.
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§ 20 - 0 Secretario da Junta do Servigo Militar percebera, ven-
cimentos e representagao a nivel de Chefe de Servigos, de acordo com o Anexo 1

constante desta Leil.
§ 39 -~ Os servigos subordinados aos orgaos do Grupo Ocupacional

Direcao e Assessoramento Ge Nivel Intermediirio terao cargo, vencimento e repre

sentaqﬁo compativeis com suas respectivas funcoes, de acordo com © anexo T = B
constante desta Lei.
Art. 21 - Os cargos de supervisor escolar somente po

derdo ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
exercidos por pessoas portadoras de diploma de nivel superior em supervisEn es
colar, exceto os cargos ja preenchidos anterior 3 vigencia desta Lei.

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissao terao a composi -
gao das categorias Direcao e Assessoramento Superior — DAS - e Diregao e Asses—
soramento de Nivel Intermediario - DAI, na forma do Anexo I-A e I-B, desta Lei.

Art. 23 - Sao, criados, adicionados, transpostos ou transforma-
dos, na forma do Anexo I1} desta Lei, os cargos de provimento efetivo ne
les demonstrados.

Eég;,,24 - A partir da vigencia do ato de inclusao dos cargos e
funcoes. no plano de classificagao, cessara o pagamento de qualquer retribuigao
percebida pelos respectivos ocupantes, a qualquer titulo, forma ou modalidade
gue nao estiver prevista na escala especifica de remuneracao de cada grupo dos
anexos desta Lei ou no Estatuto dos Funcionarios do Municipio.

Paragrafo Unico - As vantagens percebidas a titulo de fungao
gratificada serao absorvidas pelos valores relativos aos vencimentos ou sala
rios dos cargos correspondentes no plano de classificagao de cargos e fungoes.

Art. 25 - Os funcionirios que, em decorrencia da aplicagao do
disposto no artigo anterior, nao atinjam o total da retribuigao legalmente per
cebida, terao assegurada a diferenga como vantagem pessoal, nominalmente identi
ficavel, que sera absorvida pelos aumentos de vencimentos supervenientes a Vi
gencia do ato da respectiva inclusao no plano de classificagac de cargos e fun
coes, inclusive as decorrentes de reajustamentos gerais, progressao e ascengao
funcionais.

Art. 26 - As condicoes e demais critérios de concessao de grati
ficagoes funcionais serao estabelecidas em lei especial.

Art. 27 - Os grupos serao integrados pelas categorias funcio-
nais na forma exprcssa nos anexos I e II desta Lei.

Art. 28 - 0 servidor nomeado para exercer cargo em comissao ou
fungio de confianga, demissivel "ad nutum", perdera o vencimento correspondente
20 fixo permanente enquanto perdurar a investidura na comissao ou podera, medi-
ante ongo, continuar percebendo o valor do vencimento do cargo permanente a
crescido de 207 (vinte por cento) calculado sobre .0 vencimento do cargo em  coO
missao ou fungao de confianga.

Art. 29 - 0 funcionario que por conveniencia do servigo exercer

0
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ncional devera ser designada por

fungao diversa da pertencente 3 sua categoria fu

apenas para o exercicio da fungao.

Decreto do Executivo,
avrara na Ficha funcional

Art. 30 - 0 Departamento de Pessoal 1

do funcionario a que se refere o artigo anterior as anotagoes necessarias e a

postilara os cItulos dos servidores abrangidos pelo Decreto ou os expedira para

os que mao os possuirem.
Art. 31 - Os valores dos vencimentos e representagoes

e trabalho de 08 (oito) ho

constan
tes dos anexos 1 e IT, correspondem a uma jornada d
quarenta) horas semanais.

ras diarias ou de 40 (
o - As jornadas de trabalho, para efeito da remu

paragrafo Unic

jva e sera definida por Ato do

neragao, sera proporcional 3 carga horaria efet

Chefe do Poder Executivo.
Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua

revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei n? 017, de 15.05.91.

publicagao,

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em 21 de novembro de

1991.
& :

0 FACANHA DE SA
PREFEYTO MUNICIPAL
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VALORLES DE VENCIMENTOS

QUADRO CGERAL

ANEXO LT

CATEQRIAS CLASSES,SERTES DE CLASSES, CARMDS
FUNCIONAIS E EMPREGOS NIVEIS VERULINEN,
S DE NIVEL SUPERIOR CIENCIAS BIOMEDICAS FISTOTERAPEUTA 1 ANS - 1 252.000,u
FISIOTERAPEUTA IT ANS - 2 312.000, Cu
FISIOTERAPEUTA TII ANS - 3 372.000 .55
N TECNICO EM SANEAMENTO 1 ANS - 1 252,000,090
: TECNICO EM SANEAMENTO I1I ANS - 2 312000 G
. TECNICO EM SANEAMENTO III N ANS - 3 372,000, W)
: ENGENHARIA AGRONOMO T ANS - 1 252,000, 0
: AGRONOMO II - ANS - 2 312,000, G
. > AGRONOMO III ANS - 3 372,500,008
ENGENHEIRO I ANS - 1 252,000, U
. ENGENHETRO IT ANS - 2 2,000,060
_ _ ENGENHEIRO TIT ANS - 3 372.000, ul
ADVOCACIA ADVOGADO I : ANS - 1 252.000, 0
ADVOGADO IT ANS - 2 312. 000,
: ’ ADVOGADO IIT ANS - 3 372. 000, 0
ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL I ANS — 1 252.000,0
| . ASSISTENTE SOCIAL IT ANS - 2 { 312.000,0
e - ASSISTENTE SOCIAL III K ANS - 3 372.000,0
PEDAGOGO T ANS - 1 252,000,
PEDAGOGO I1 @ ANS - 2 312.000,(
ERRAGDGO S ANS - 3 372.000,6

2808201 3130945510208-1




VALORES DE VENCTMENTOS

QUADRO GERAL ) .
ANEXO 1T

CATEGORIAS CLASSES,SERIES DE CLASSES, CARGDS
FUNCIONAIS E EMPREQDS NIVE]S VENCIMERTO
S DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRAGAO TECNICO DE ADMINISTRAGAO I ANS - 1 252.000,00
TECNICO DE ADMINISTRAGAO TI ANS - 2 312.000,00
TECNICO DE ADMINISTRAGAO III ANS - 3 372.000,00
ECONOMIA ECONOMISTA I ANS - 1 252.000,00
ECONOMISTA 1T ANS - 2 312.000,00
ECONOMISTA ITI ANS - 3 372.000,00
CONTABILIDADE CONTADOR I ANS - 1 252.000,00
CONTADOR II ANS - 2 312.000,00
; . CONTADOR III ANS - 3 342 .000,00
INFORMATICA ANALISTA DE SISTEMAS I . ANS - 1 252.000,0¢
ANALISTA DE SISTEMAS II ANS - 2 312.00¢,0C
: ANALISTA DE SISTEMAS III ANS - 3 372.000,0
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