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LEIN" 235/98, DE 20 DE OUTUBRO DE 1998,

Institui o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracin  do Magistério  do
Municipio  de  Aquiraz e dg ouiras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIRAZ

Fago saber que a Cimara Munici

pal de Aquiraz aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério do Municipio de Aquiraz, cujo quadro de pessoal € formado pelos
profissionais que exercem atividades de docéncia e s que oferecem suporte pedagogico
direto a tais atividades, incluidas as de dire¢io ou administracdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisio e orientagio educacional, com lotagdo na Secretaria de Educagio,
Cultura e Desgono, obedecendo s disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério objetiva a
valorizagio dos profissionais da educagio
Servigos de educagdo, prestados ag conjunto da populagio do Municini
bem como a maior eficiéncia e continuidade da ago administrativa,

Art. 3° - So extensivos a0s inativos, os beneficios deste Plano, na forma do que
dispde a Constituigdo Federal

Aft. 4% = A estruturagdo do Plano de Car
Magistério obedece a uma seqiiéncia légica e hierar
sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e
objetivando nortear a evolugio da vida funcion
orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

gos, Carreira e Remuneracio do
quica de cargos, dispostos em uma
qualificacdo profissional exigidas,
al do profissional do magistério,

N
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- GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de categorias funcionais reunidas

segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho
c/ou o grau de conhecimento;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL - ¢ 0 conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

T - CARGO PUBLICO - ¢ o lugar inserido no dmbito da administracdo
municipal, caracterizando-se cada um, por determinado conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de natureza permanente, com denominaglo propria, nimero certo,
pagamento pelos cofres municipais e criados por lei;

1V - FUNCAO PUBLICA - ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um profissional do magistério, cuja extincio dar-se-a quando vagar,

V - REFERENCIA - ¢ o nivel de vencimento atribuido ao ocupante de cargo ou
funciio;

VI - CLASSE - ¢ a divisio basica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominagio, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

VII - CARREIRA - ¢ o conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;

VIIT - NIVEIS - ¢ a subdivisio de uma classe em escalas horizontais,
correspondente a diversas referéncias de vencimento, constituindo a linha natural de
progressdo §o profissional do magistério, resultante da avaliagdo de desempenho e de
tempo de efetiva permanéncia na carreira.

IX - AREA DE ATUACAO - relativo a0 nivel e modalidade de educacio e
ensino,

X - CARATER PERMANENTE -

exercicio do magistério por direito
especifico da habilitagio

XI - CARATER PRECARIO - exercicio do magistério em nivel de ensino ou
servico educacional por extrema necessidade, em virtude de auséncia de profissional

habilitado,
i“--‘x___.hj
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ ﬁ

CAPITULO 11
DA NATUREZA DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estruturacio do Grupo Ocupacional Magistério Que integra o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragido do Magistério tera a seguinte composi¢io basica:

1- GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Educaciio Bidsica Fundamental

1.1, CARREIRA: Docéncia da Educagiio Basica Fundamental
1.1.2. CLASSES:

CLASSE - Professor do Ensino Fundamental
PEF - 1 - Com formagdo em nivel medio e habilitagdo no magistério (3°
Pedagégico);

PEF - Il - Com formagdo em nivel médio, no magistério, com | ano de estudos
adicionais (4° Pedagogico)

PEF - 11l - Com habilitagéo especifica em €urso superior de licenciatura curta ;
PEF -1V - Com habilitagao especifica em curso superior de licenciatura plena.
PEF-V - Com especializagdo, conforme Resolucdo n° 12, do CFE.

CLASSE - Orientador de Aprendizagem do Ensino Fundamental

OAEF - I - Com formagic em nivel médio e habilita
Pedagogico) e curso de orientador de aprendizagem;
OAEF - Il - Com formagio em nivel médio, no magistério, com 1 ano de
estudos adicionais e curso de orientador de aprendizagem;

OAEF - Il - Com habilitagdo especifica em curso superior de licenciatura curta
€ curso de orientador de aprendizagem;

OAEF - IV - Com habilitagio especifica em curso superior de licenci
curso de orientador de aprendizagem;

OAEF - V - Com especializacio, conforme Resolugdo n° 12, do CFE.

¢d0 no magistério (3>

atura plena e

ATEGORIA FUN

TONAL: Es ecialistas

m Educaciio Basica Fundamental

1.2.1. CARREIRA: Coordenagiio de Ensino e Administra¢cio Escolar

1.2.2. CLASSES:

‘-..,___,,__—---—__..____-_ —— e oot _J
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entende-se o exercicio da docénci
suporte s atividades de ensing e q

entende-se o trabalho relativo as atividad
acompanhamento psico-pedagdgico a pro

diregdo e assesso

isolados da relac@o normal da carreira e
30 de dezembro de 1996 e no art, 4%, da Lei n

educagdo, bem como das unidades escolare
integrante desta Lej
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CLASSE - Professor Coordenador do Ensino Fundamental

PCEF -1- Com habilitagdo especifica em cur
especializacdo em supervisio escolar:

PCEF - 11 - Com habilitagdo especifica em Curso su
especializacio em administragio escolar;

PCEF =111 = Com especializagdo, conforme Resolugio n° 12, do CFE,

S0 superior de licenciatura plena e

perior de licenciatura plena e

Art. 6°

- Por atividade de magistério em Educagio Bisica Fundamental,

a e de atividades pedagogicas que dio, diretamente,
ue requer formagdo especifica.

Art. 7° - Por atividade de Especialista em Educacio Bisica Fundamcntal,
es de orientacio, supervisdo, administracio e
fessor e alunos e requer formagdo especifica,

SECAO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 87 - Os cargos de provimento em ¢

Omissdo correspondem s atividades de
ramento dos orgios integrantes

da area de educagio.

Pardgrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissio independem e sig

estdo relacionados no art. 7°, da Lei n° 100, de
® 104, de 05 de fevereiro de 1997.

Art. 9° - As funcges gratificadas no ambito da estrutura organizacional da irea de

§ estdo relacionadas no Anexo 1V, parte

Ar.10 - Os cargos comissionados e fungbes grari

ficadas compdem o Grupo
egdo e Assessoramento
CAPITULO 111
N
DOS DIREITOS, DEVERES E YANTAGENS (>

SECAO |

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

DOS DIREITOS

Art. 11 - Os profissionais integrantes do quadro de pessoal do Grupo
Ocupacional Magistério terdo os direitos assegurados na Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n® 02, de 09 de novembro de 1994, que institui o Regime Juridico
Unicos dos Servidores Pablicos do Municipio de Aquiraz, no Estatuto do Magistério e

. 0s -consignados no art. 67, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de

Diretrizes e Bases da Educacio Nacional.
SECAO 11
DOS DEVERES
Art. 12 - Constituem deveres dos profissionais integrantes do quadro de pessoal

do Grupo Ocupacional Magistério, além daqueles estabelecidos na Lej n® 02/94, que

institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Aquiraz e no
Estatuto do Magistério, os seguintes:

| - assiduidade;

1l - pontualidade;

I11 - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI - responsabilidade.

Pardgrafo Gnico. A verificagdo do cumprimento desses deveres sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto, mediante critérios a serem
estabelecidos no Estatuto do Magistério.

Art. 13 - O descumprimento desses deveres acarretari ao profissional do
magistério penas disciplinares, nos termos do que dispbe a Lei Complementar n°® 02/94 —

Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Aquiraz e o Estatuto
do Magistério, '

I"1aca Coneyn Aranipe, 76 - Fone. 361 1004 CEPGi 700-660 - Aquiaz - CE
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SECAO 111

DAS GRATIFICACOES

Art. 14 - As gratificagdes serdo conferidas aos profissionais integrantes do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério, pela natureza da atividade realizada.

Art. 15 - Ficam previstas as gratificagdes especificas, a seguir, com o percentual
definido que incidira sobre o vencimento-base:

ey I - gratificagdo de 20% (vinte por cento) ao docente, em efetivo exercicio em sala
i de aula, chammada de Regéncia de Classe.

Il - gratificagdo de 20% (vinte por cento) ao professor/especialista em exercicio
de supervisio ou administragio escolar,

CAPITULO 1V
DO PROCESSO DE INGRESSO NAS CARREIRAS

ATl 16 - As carreiras sio organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribuicdes

s

Paragrafo unico. Para cada classe integrante de carreira é estabelecida a titulagio,
descrigdo, atribuigdo tipica e requisitos para seu provimento.

Art. 17 - O ingresso no servigo piblico municipal dar-se-i por nomeagio, na
& classe e na referéncia inicial do cargo, na forma desta Lei, apos prévia aprovagio em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para os
cargos comissionados, considerados de livre nomeagio e exoneragdo.

. Paragrafo Gnico. Constituem re

quisitos de escolaridade para ingresso nos cargos
do Grupo Ocupacional Magistério:

a) Nivel Médio: com

formagio em nivel médio e habilitacdo no magistério (3° e
4° Pedagbgicos)

v

b) Nivel Superior: com formagio em curso superior de licenciatura curta ou plena
e formagio nos termos do art. 63, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996

(Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional),
\/._7
—
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Art. 18 - O concurso plblico é de carater competitivo, eliminatério e
classificatorio, e podera ser realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo assim
0 exigir,

§ 1° - A primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de provas escritas;

§ 2° - A segunda etapa, de carater classificatorio, constara de computo de titulo
e/ou treinamento, cujo tipo e duragdo serdio indicados no edital do respectivo concurso.

. Art. 19 - O profissional do magistério, uma vez nomeado, cumprira estagio
o probatérie, nos termos da Constitui¢do Federal,
Art. 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual ou auditiva,
.4. habilitadas em concurso publico, atendendo as exigéncias de escolaridade, aptidio e
w qualificagio profissional, preencherio as vagas previstas no edital.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 21 - O desenvolvimento do profissional integrante do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio do Magistério ocorrera mediante ascensio funcional, nas
modalidades de progressio e promogdo, a seguir definidas:

I - PROGRESSAO: ¢ a passagem do profissional do magistério de uma
referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecendo aos critérios especificos

e ~ para avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na referéncia.

Paragrafo Gnico. A progressio dar-se-a de forma horizontal, dentro da mesma
classe, sempre que o profissional do magistério preencher os critérios previstos no
processo de avaliagio de desempenho, estabelecidos no Estatuto do Magistério.

L. I - PROMOCAO: ¢ 4 passagem do profissional do magistério de uma classe
para oulra, imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

Paragrafo (nico, A promogdo dar-se-a de forma vertical, sendo a passagem de

um nivel para outro, sempre que o
referéncia do nivel da classe a
Lstatuto do Magistério.

profissional do magistério se encontrar na ultima
que pertence, de acordo com os critérios previstos no

e — ———
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SECAO |

DA ASCENSAQ FUNCIONAL

Art. 22 . A Progressio e g promaogio dar-se-go, anualmente, pelo critério de
Merecimento e/ou antigiidade, através da avaliagio de desempenho ou de aquisicio de

nova hab_if_i;a;aoftituiacéo, tuardadas as NOrmas previstas nesta Lei e no Estatuto do
Magistéjig,

iro, 50% (cinqiienta Por cento) dos
profissionais do magjstar denominaq:ﬁo e referéncia,

§ 2° - Sendo impar o numerg de profi
progressio gy Promogio, proceder-ge-4 a divisio
numerg imediatamente Superior,

ssionais dg magistério avaliados na
e ao arredondamento da fragdo, para o

§ 3° - Mavendo empate na lista de classificacio da Progressido oy Promocio, tem
pret'erénc?a, sucessivamente, o profissional do magistério:

a) com maior tempo de S€rvico piblico no Municipio;

b) com maiar tempo de Servico publico no magistério;

) com maigr numero de dependemes,

d) com maior idade,

Art. 23 - A PTOmMogdo por noya habilit
ApOs o cumprimento dgq intersticio de 2 (dois)

acéo/tftulacéo Ocorreri a qualquer tempo,
do magistério, da noya habilita;ﬁo_/tiiuiacﬁc,

anos, apos 4 aquisicio, pelo profissional

i Promogio por
do profissional do magistério,

nova habitira&;ﬁo/titu!agﬁo serd efetivada a requerimento
Magistério. e m

atendendo os requisitos desta Le; € do Estatuto do
ediante apresentacio de certificado gy diploma, devidamente instruidos,

8 2 o Ap profess

2 or com acumulagdo de Cargo previsto em lei
Jnabiljm;aonitu!ar;éo sera utif

» @ nova
izada para ambos os cargos.

§3°-0 profissional do magi
(primeira) referéneia do nivel e da ¢
veneimenio correspondenie.

Stério que adquirir nova

abilitagig Passard para a |*
lasse correspondente 3 g

a hab:‘litagﬁo, Na matriz de

-~

N e P ————
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Art. 24 - Os demais critérios especifi
do mérito e/ou antigiiidade, para e
Estatuto do Magistério e
Secretaria Municipal de Ed
seguintes fatores:

€0s ¢ os procedimentos para aplicacio do principio
fetivag@o da ascensio funcional, serio definidos no
terdo por base a avaliagio de desempenho realizada pela
ucagdo, Cultura e Desporto, levando-se em consideragio os

e‘\"J Qualidade do trabalho;

te

b) Interesse pelo trabalho:

¢) Assiduidade;
P ' .
d) Pontualidade;

. e) Iniciativa;

| 1) Cooperagio;

4) Responsabilidade.

SECAO 11

DA AVALIACAO DE DESEM PENHO

Art. 25 - A avaliagio de desem
desempenho do profissional do mag

permitindo o seu desenvolvimento pro
Estatuto do Magistério.

penho € o instrumento utilizado na afericio do
istério no cumprimento de suas atribuigdes,
fissional na carreira, na forma a ser definida no

Art, 26 - Na avaliagdo de desem
natureza das atividades desempenhadas p
€m que sdo exercidas, observadas as segui

. I - objetividade e adequa

| contetdo ocupacional das carreira

penho sdo adotados modelos que atendam a
elo profissional do magistério e as condigdes
ntes caracteristicas basicas:

¢80 dos processos e instrumentos de

avaliagdo do
3,

- periodicidade:;

HT - contribuicdo do profissional do magistério para a consecuclo dos objetivos
| do Municipio;

IV - comportamento observével do profissional do magistério;

"

~

N
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V - conhecimento prévio dos fatores de aveliacdo, pelos profissionais do
magistério;
V1 - conl

recimento, pelo profissional do magistério, do resultado de sua
avaliagiip:

VII - capacidade do avaliador.

Art. 27 — Mediante atos do Chefe
Comissdo Setorial de Avaliagdo, junto a Se
Desporto, com o fim de promovi
dos profissionais integrantes do G
critérios” estabelecidos no Esta
Comissio Central instituida na
pelo Seeret

do Poder Executivo, sera instituida uma
cretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
er, coordenar e supervisionar o processo de avaliagio
rupo Ocupacional Magistério, de conformidade com os
tuto do Magistério, funcionalmente subordinada &

Secretaria de Administracio do Municipio, co

mposta
ario ¢ por mais 02 (dois) membros, por ele indicados.

Paragrafo tnico. A Comissio Setorial de Avaliagio a que se refere o caput deste

artigo, sera constituida de, no méximo, 05 (cinco) membros, sendo um deles indicado
pelos profissionais do magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto e, os demais, inclusive o Presidente, pelo titular da referida Secretaria,

g SECAO 11

DO TREINAMENTO, APEREEICOAMENTO
EATUALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 28 -
magistério, como parte inte

r atribuidas aos orgdos setoriais
da Administracdo Municipal ou, ainda, delegadas a entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitagiio de recursos humanos, mediante CONvenios ou contratos

§ 1° - O Chefe do Poder
capacitagdo de professores leigo
habilitacdo necessiria a0 exercic
do art. 9° da Lei Federal n° 9 4

Executivo Municipal destinar4 os recursos necessarios a
5, € de ensino médio e superior, a fim de que adquiram a

io das atividades docentes, consoante o disposto no §2°
24, de 24 de dezembro de 1996.

§ 2° - Qs profissionais do ma
Habilitacio do Professor Leigo - CHP
treinamento da Administ
comig f

gistério aptos a participarem de Cursos de
L, que estejam dentro do programa oficial de

ra¢do Municipal, serdo dispensados do registro de freqiiéncia,
orma de incentivo 4 qualificagio profissional.

o hnegn Aranpe, 71y - f e, U1 GG - i 10y G0 - APz -0l
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antes do Grupo Ocupacional Magistério deverdo

einamento, capacitacio e reciclagens promovidas
» Cultura e Desporto.

Art, 29 - Os profissionais integr
participar de todas as atividades de tr
pela Secretaria Municipal de Educacgio

Paragrafo (nico. A freqiéncia a essas atividades seré considerada como
estralédia de crescimento profissional do professor e requisito necessario 4 apuragio de
mérilo para progressio oy promogdo funcional.

i -

¥ CAPITULO VI

DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art, 30 - A transposigio para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgio do
Magistério, dos cargos existentes, far-se-a de acordo com o Anexg I, parte integrante
desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os cargos existentes, com denominagdes diferentes e
atribuicdes da mesma natureza, sao identificados e transpostos para cargos, cuja
denominagio se coadune com a qualificagdo do profissional do magistério.

CAPITULO VII
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL
Art. 31 - O Plano de Cargos,

O vencimento-base discriminado por ¢l
sua avaliacdo, de acordo com os grup

Carreira ¢ Remuneracio do Magistério estabelece
asses, niveis e referéncias para os cargos, segundo
0s ¢ categorias funcionais a que pertencem,

Art. 32 - A tabela de vencimen

tos dos cargos € a constante do Anexo 11, parte
integrante desta |ej.

Paragrafo Gnico, A

remuneracdo dos docentes
estabelecida na forma deste

do ensino fundamental,
artigo, constituira referéncia

para a remuneragio dos
professores da educagio infanti]

At 33 - O regime de trabalho dos profissionais do magistério compreendera as
duas modalidades seguintes:

[ - regime comum de atividade semanal;

Il - regime especial de atividade semanal;
TN
)
L

/
|

—
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Y 1° - A carga hordria de trabalho

no regime comum sera de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, em turno nico.

t
'§ 2° - A carga horéria de trabalho no re

gime especial serd de até 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em dois turnos.

¥ 3°- O ingresso no Grupo Ocupacional Magistério sempre se daré para o regime
comum, consignado no item |, deste artigo.

¥ 4° - O regime especial de atividade

sera procedido pela concessio de ampl
magistério, até o limite maximo de 40 (qu
com a caréncia nas unidades escolares,
atividade semanal, quando da in

semanal, previsto no item I, deste artigo,
iacBo da carga horéria do profissional do
arenta) horas semanais de trabalho, de acordo

devendo ser reduzida ao regime comum de
ocorréncia da caréncia.

*§ 5° - Entende-se por am
semanais a serem prestadas pelo
a jornada de provimento inicial

pliagdo de carga horéria, o nimero de horas de trabalho

s profissionais do magistério, além daquelas fixadas para
a que estiver sujeito,

CAPITULO Vi1

DA REMOCAO

Art. 34 - O profissional d

O magistério podera ser removido para outra unidade
escolar, dentro da sede ou distrito

» N0 dmbito do Municipio.

Art. 35 - Remogio ¢ o deslocamento do

profissional do magistério, no ambito
do mesmo érgio,

com ou sem mudanga de localidade.

Art. 36- A Temogdo dar-se-a:

1 - a pedido, ou

Il - de oficio.

§ 1° - A remocio de

oficio dar-se-a, exclusivamente, para ajusl:‘menlo de
profissionais do magistério as ne

cessidades e conveniéncias dos Servigos.

§ 2° - A remogiio a pedido dev
meses ¢ sera efetuada em periodo de fe
que 2 mudanga de professor nao compro

erd ser solicitada com antecedéncia e 2 (dois)
rias regulamentares, ao final do ano |

etivo, para
meta a qualidade do ensino.
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§ 3° - Aremocgio do profissional do magistério de distrito para distrito, de distrito para a

sede ouwice-versa, podera ocorrer a pedido do profissional do magistério ou por ato do
Secretiirio de Educacgo, Cultura e Desporto.

1§ 4° - Durante o estagio probatorio, o profissional do magistério ndo poderd ser
afastado do 6rgao de origem, nem fara jus a ascensio funcional,

118 5° - A cedéncia do inte

grante da carreira de magistério, para outras fungdes
fora dosistema de ENsino, so serd

admitida sem énus para a instituigio de origem.
CAPITULO VIII

. ; DO QUADRO DE PESSOAL

“Art, 37 -
Remuneracio do
eficiéncia e eficici

O quadro de pessoal que integra o P|
Magistério ¢ composto pelos cargos ne
2 & consecucdo de objetivos e cumpriment

ano de Cargos, Carreira e
Cessarios, para atender com
os de suas missdes,

Art 38 - O quadro de pessoal fica estruturado em 2 (duas) partes;

I - PARTE PERMA

NENTE: composta de cargos de carreiras de provimento
efetivo e cargos de provimen

10 em comissdo, criados e quantificados por lei;

Il - PARTE ESPECIAL: composta de cargos a serem extintos quando vagarem,
1os termos do Anexo 111, parte integrante desta Lei

; Art. 39 - Os cargos de provimento efetivo integrantes do quadro de pessoal do
Grupo Ocupacional Magistério serdo providos de acordo com lei municipal, que definira
nomenclatura, simbolo, Quantidade e vencimento.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO

At 40 - O enquadramento do profissional no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracio do Magistério dar-se-i ng 8rupo - ocupacional, categoria funcional,
carreira, classe, cargo e referéncia correspondente a sua situagiio funcional, quando da
vigéncia desta Lei e na referéncia correspondente ao seu grau de escolaridade e
qualificagio profissional no magistério, conforme ato do Chefe do Poder

Municipal e sera feito através de 2 (duas) modalidades de enquadramento
enumeradas: N

Executivo
, @ seguir
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I - enquadramento vencimental automético - consiste no enquadramento dos

atuais ocupantes de cargos na nova estrutura de carreiras, obedecendo o posicionamento
vencimental determinado no Anexo 1, desta Lei.

Il - enquadramento dos que integram a parte especial - consiste naqueles

ue ocupam cargos efetivos, porém ndo possuem a
qualificagio adequada (leigos), ficando-lhes assegurado o prazo para obtengio da
habiliticao necessiria ao exercicio das atividades docentes, consoante o disposto no § 2s
do art. 9°, da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996,

Paragrafo unico. O enquadramento sera sempre nas classes e referéncias iniciais
de cada série de classe, salvo se o profissional do magistério ji perceber vencimento

superior, quando serd deslocado para a referéncia compativel com o seu nivel
vencimental,

* At 41 - O profissional do magistério que se Julgar prejudicado, quando do seu
enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, podera
requerer a reavaliago junto a Secretaria de Administragdo, até 30 (trinta) dias apos a
publicagdo do quadro discriminativo de enquadramento.

CAPITULO,XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 — A necessidade de habilitaglio/titulagao para o exercicio das fungdes de

coordenador de escolas e coordenador de ensino somente serd exigida, apos o prazo de
5 (cinco) anos, a contar da data desta Lei,

Art. 43 - O Plano de Car
exclusivamente, as normas esta
efeito, as normas definidas em pl

gos, Carreira e Remuneragio do Magistario obedecers,
belecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum
anos, reclassificagdes e enquadramentos anteriores,

Art. 44 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo 4 conta das
dotag¢Ges orcamentérias proprias, destinadas a Educagdo, que serdo suplementadas, em
caso de insuficiéncia, da celebragdo de convénios e dos recursos advindos da
implantagio do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

Valorizagio do Magistério, criado pela Lei Federal n° 9,424, de 24 de dezembro de
1996,

————

m=—
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Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.
i

II’ACD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em 20 de outubro
de 1998,
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GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ANEXO I A QUE SE REFERE O PROJETODELEIN®  ___

CATEGORIA FUNCIONAL | CARREIRA CLASSE m_vﬁwﬁs REFERENCIA | QUALIFICAGAO | AREA DE ATUACAOE  CARATER DE ENSINO
PERMANENTE PRECARIO
) 2nci - 1.2,3,4 Com formagdo | Educagdo infantil e | Ensino fundamental
L Eeat Eecx WMM& Sorocriil i ; em nivel mé- | ensin fundamental | de 5*e 6 séries,
D Bisica Fundamen- dio ¢ habilita- | de [* a 4* séries.
do no magis-
Fundamental | tal [ ticio (* Poa.
gogico). .
| Professor PEF-I 1,2,3,4 Com formagdo | Educagdo infantl e | Ensino fundamental
do Ensino em nivel mé- | ensino fundamental | de 7 e 8* séries e
Fundamen- dio, no magis- | de 1" a 6" séries. So.annuouo de
@ o téro, com 1 ensino.
ano de estmudos
adiciopais (4°
Pedagégica)
Professor PEF -1 1,2,3,4,.5 Com habilita- | Ensine fundamental | Coordenagdo de
do Ensino ¢do especifica | de 1° a 8" séries. escolas de I* a B*
Fundamen- em curso séries,
wal M superior  de
Licenciatura
curta
Professar FEF-1IV 1,2,3,4,5 Com habilita- | Educagdo infamil, | Coordenagdo ds
do Ensino ¢do cspecifica | cosino  fundamental, | escolas ¢ ensino
Fundamen- em curso | programas especiais ¢ | fundamental de 1* a
@l IV superior  de | coordenacio de | 8* séries.
licenciatura ensino. -
plena,

{

y
i
o
o
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"% ! 5
Professor | PEF -V 1,2,34,5 Com especia- | Ensino  fundamental
do Ensino lizagdo  con- | de 5" a 8" sénies.
Fundamen- forme Res, 12 f
al V (CFE) L ww
Orientador | OAEF-1 | 1,2.3.4 Com formagdo Teleensino de  5* , o ﬂm
de Apren- em nivel série. e e
dizagem meédio e _rr......,. ..u.wm,m\
do Ensino habilitacio no : \ M
Fundamen- magistério (3°
tal [ Pedagégico) e
curso de orien- o
tador de W.n.‘.
aprendizagem. T
Orientador | OAEF-T1 | 1,2, 3,4 Com formagdo | Teleensing de 5° ¢ 6* | Coordenacio de m
de Apren- em nivel | séres. escolas de |* a 4 -
dizagem médio, no séries. m
do Ensino magistério, o
Fundamen- com 1 ano de =
all estudos 2
adicionais e =
e 0
orientador  de =
aprendizagem >
Onentador | OAEF-II1 | 1,2.3.4,5 Com habilita- | Telecnsino de 5* a 8" | Coordenaiiio de | =
de Apren- ¢do especifica | séries e curso | escolas de I* a §* =)
dizagem eim curso | supletivo séries, m
do Ensino superior  de >
Fundamen- licenciamm m
al I curta ¢ curso =
de orientador W
de  aprendiza- N
gem.
Omentador | OAEF-1V | 1,2,3.4,5 Com habilita- | Teleensino de 5* 2 8* | Coordenagio H‘»_
de Apren- ¢do especifica | séries e curso | ensino de educagio |
dizagem em curso | supletivo infantil até a 8" séric
do Ensino supcrior  de g
Fundamen- hczncinura
wl [V plena ¢ curso
¢. snenador
d¢  aprendiza-
Pt
1 %"
) )
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[ Oriemtador | OAEF-V [ 1,234,5 Com especia- | Teleensino de 5* a 8 Coordenagdo de

de Apren- lizacdo con- | séries ¢ curso [ cnsino de educacdo (5 Wu
dizagem forme Res. 12 | supletive. infantil até a 8* série. J ci
do Ensino (CFE) 5 ¢ Sk
Fundamen- f\w‘. Ly “Wu
tal V SN

2.  Especialista  em | Coordenagdo | Professor PCEF -1 1,2,3,4,5 Com habilita- | Exercicio na Secreta- ¢

Educagio Bisica | de Ensino ¢ | Coordena- o especifica | ia  de  Educacdo,

Fimdaneal] Administra- | dor de em curso su- | Cultura e Desporto, Y

¢do Escolar | Ensino perior de licen | com  atagdo  num __.um

Fundamen- ciatura plena e | conjunto de escolas -

tall especializagio | ou drea de ensing. m

em supervisdo -

escolar. m

Professor PCEF-II ]1,2.3,4,5 Com habilita- | Exercicio na Secreta- >

Coordena- ¢do especifica | iz de Educagio, =

dor de em curso su- [ Cultura e Desporto, =

Ensino perior de licen | com amagio na area =

Fundamen- ciatura plena e | de administragdlo o

al O especial  em | escolar 5

admin. escolar I

Frofessor | PCEF-III | 1,2,3.4,5 — Com especia- | Exercicio na Secreta- ~

Coodena- lizagdio con- na dec  Educaglo, =

dor d= forme Res, 12 | Cultuma ¢ Desporto, e

Eunsino (CFE) com atuagdo especifi- >

; Fundamen- ca na sua especialida- m

ul III de. 3
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TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
PARTE PERMANENTE

ARA UMA CARGA HORARIA DE TRABALHO DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS
P

II. A QUE SE REFERE Q PROJETO DE LEI N*

ANEXO
. F B 1T |
OAEFIV | OAEF-V | PCEF-I PCEF
Xy %]
[PEF-O [ PEF - 10 | ﬂwm“. ﬁw cw meMe 17830 | 195.00 | 160.60 _NM.MM
[resin; 1A : : = i 5 16 302,
% p5 BBl IR ._ MNM“N ”Mm,d 208,02
& . .
e | 1831 | M T72.9¢ | 19190 | 213.22 | 172.94 313.02 |
; . 218.55

21855 | 177.27

213,22 14212
191,90 | 79690 |

19669 [21855] |

st

w

=
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TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

PARTE ESPECIAL - CARGOS EM EXTINCAO

PARA UMA CARGA HORARIA DE TRABALHO DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

ANEXO ITI, A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEIN®

QUANTI- )
[ VENCIMENTO-BASE - R$
TURA DO CARGO DADE SIMBOLO E QUALIFICACAO
NOMENCLA ety
Auxiliar I 60 RA-I 1° Grau Incompleto +
B Cursando o CHPL 66,00
iliar 10 156 RA -1I 1° Grau Completo +
e i Cursando o CHPL 69.30
Regente Auxiliar ITT 07 RA -III 2° Grau + CHPL 72.76
S 10 130,18

r \Eﬁ Escolar

OBS: CHPL (Curso de Habilitagdo para Professor

Leigo - a que se refere o § 2°, do art. 9°, da Lei Federal 0° 9.424/96),

A

&

one: 361.1004 - CEP 61 .700-00U - Aquiraz - CE
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