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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

LEI NV 382 DE 20 DE QUTUBRO DE 2.000.

Define o Sistema de Ensino do Municipio de
Aquiraz, estabelece o Estatuto dos Servidores do
Magistério Municipal e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIRAZ

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte
lei:

TituLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — Esta Lei define o Sistema Municipal de Ensino, disciplina o exercicio das
atividades de magistério no dmbito municipal e estabelece o Estatuto dos Servidores do
Magisterio Municipal.

Art. 2°. — Entende-se por Sistema de Ensino Publico Municipal os orgdos que
compdem a estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, as unidades
de ensino fundamental e de educagdo infantil mantidas pelo Poder Pablico Municipal e as
Instituicdes de Ensino Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada instaladas na
circunscrigdo territorial do municipio.

§ 1°. — O Sistema de Ensino Publico Municipal tem como finalidade imprimir
sentido de unidade, integragdo e racionalidade ao processo educativo, visando a formagao
integral do educando, tanto pela auto-realizagdo e qualificagdo para o trabalho, como pelos
principios de cidadania, liberdade e solidariedade humana.

§ 2 O Conselho Municipal de Educag@o ¢ Orgdo normativo, consultivo e
deliberativo do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - Considera-se Instituigdes de Ensino Publico Municipal as Escolas e as
Creches a estas integradas.
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Art. 3°. - Consideram-sc atividades de Magisterio, para 0s efeitos desta Lei, as
exercidas pelo Profissional da Educagao, compreendendo as de Docéncia da Educagao Basica e
de Suporte Pedagogico Direto a tais atividades, nestas incluidas as de dire¢do ou administragao
escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagio educacional.

CapiTuLO UNICO
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4° - O acesso ao ensino fundamental € direito piblico subjetivo, podendo
qualquer cidaddo, grupo de cidaddos, associagdes comunitarias, organizagao sindical, entidade
de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder Publico
para exigi-lo

§ 1° - Compete ao Municipio, em regime de colaboragao com o Estado do Ceara e
com a assisténcia da Unido:

- recensear a populagdo em idade escolar para 0 ensino fundamental, e os jovens
e adultos que a ele ndo tiverem acesso,

II-  fazer-lhes a chamada publica,

I11-  zelar junto aos pais ou responsaveis pela frequéncia a escola

§2° - Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara em primeiro
lugar o acesso ao ensino fundamental obrigatorio, nos termos deste artigo, contemplando em
seguida os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e
legais

§ 3° - Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade do ensino, o Poder Publico
criard formas alternativas de acesso aos seus diferentes niveis, independente da escolarizagdo
anterior.

§ 4° - E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, 2 partir dos
6 (seis) anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 5° - O dever do Municipio com a educagdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

[ ensino fundamental, obrigatorio ¢ gratuito, inclusive para os que a ele ndo
tiverem acesso na idade propria;

II-  atendimento educacional  especializado gratuito  aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;,

I1l- atendimento gratuito em creches ¢ pré - escolas as criangas de zero a seis anos
de idade;

V- oferta de ensino noturno regular, adequado as condigoes do educando;
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oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas ¢
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo aos
que forem trabalhadores, as condigdes de acesso e permanéncia na escola,
atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao
e assisténcia a saide;

destinar recursos a bolsas de estudo a alunos das escolas publicas ¢ privadas do
ensino fundamental, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede
pablica no domicilio do educando.

TiturLo I
Do SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL

CapiTuLO I
DA NATUREZA, PRINCiP1OS E FINS

Art. 6° - A educagdo ¢ direito de todos, dever do Estado e da familia, inspirada nos
principios de liberdade e nas idéias de solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para

o trabalho

Art. 7° - O Sistema Municipal de Educagdo sera regido pela Constitui¢do Federal,
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, pela Lei Orgénica do Municipio, pelos
dispositivos desta Lei e demais leis atinentes a matéria e tomaré por base os seguintes principios:

&
I1-

VII-
VIII-

IX-

igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia na escola,

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas ¢ a existéncia de
instituigdes publicas ¢ privadas de ensino,

gratuidade do ensino pablico em estabelecimentos oficials,

valorizagdo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, Plano de
Carreira e Remuneragio para o magistério publico, com piso salarial
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

respeito a liberdade e aprego a tolerancia,

garantia de padrio de qualidade;

formagio de seres humanos plenamente desenvolvidos, capazes de
compreender os direitos da pessoa, do cidaddo, do Estado e dos diferentes
organismos da sociedade;

valorizagdo da experiéncia extra — escolar;
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preparagdo dos individuos para o dominio dos recursos cientificos e
tecnologicos, que permitam utilizar as possibilidades do meio em fungdo do
bem comum;

vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho ¢ as praticas sociais;
fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional, assim
como a preservagio, a difusdo e expressio do patrimonio cultural da
humanidade;

XI1I- curriculos voltados para os problemas locais e suas peculiaridades;
XIV- gestdo democratica de ensino publico, na forma da lei;

XV-

liberdade de organizagio dos alunos, professores, funcionarios ¢ pais de
alunos, sendo facultada a utilizagdo das instalagdes dos estabelecimentos de
ensino para atividades das associagdes.

CariTuLO 11
DA ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL

Art. 8°- O Sistema Municipal de Educagdo compreende:

I=
I1-

111-

os Orgdos Municipais de Educagao;

as Instituicdes de Ensino Fundamental e de Educagdo Infantil mantidas pelo
Poder Publico Municipal,

as Instituigdes de Educagdo Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada.

SECAO]

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , CULTURA E DESPORTO

Art. 9° - A Secretaria de Educagido, Cultura e Desporto € o Orgio responsavel e
executor das politicas educacionais no @mbito do Municipio, devendo neste sentido

1=

11-

11-

V-

elaborar o Plano Municipal de Educagdo, onde constem diretrizes e bases da
Educagido do Municipio,

organizar e manter de forma atualizada, um banco de dados sobre a situagdo
educacional do Municipio;

manter com os Orgaos responsaveis, estaduais e federais de coordenagio e
acompanhamento de ensino, uma interagdo continua, no que se refere a
informagdo, orientagio, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o
desenvolvimento do ensino,

coordenar ¢ acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades escolares
vinculadas ao Municipio;
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viabilizar o acesso, a permanéncia ¢ o sucesso do aluno em todas as atividades
realizadas pelo Municipio, no dmbito da educagdo, envidando, para 1SS0, 08
esforgos que se fizerem necessarios,

desenvolver programas de assisténcia ao estudante;

estabelecer normas para o funcionamento das instituigdes de educagio infantil,
criadas e mantidas pela iniciativa privada, bem como zelar para que tais
normas sejam observadas,

organizar o quadro do magistério municipal e desenvolver agoes no sentido de
habilitar, capacitar e acompanhar os profissionais da area, promovendo a
integragdo entre as mesmas, visando sobretudo a sua valorizagdo pessoal e
profissional.

SECAOII
Do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 10 - O Conselho Municipal de Educagdo ¢ um orgdo autdonomo, de carater
deliberativo, articulador das organizagdes representativas da sociedade que participam do
processo educacional do Municipio, definidor das politicas municipais de educagdo, com fungdes
normativas e de supervisdo permanente.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Educagdo tem por finalidade assegurar a gestao
democratica da educagdo, propiciando a participagdo comunitaria na elaboragéo, implementagio

- e execugao das

i
I1-

I11-
IV-
V-

VI-

| VII-

VIII-

IX-
b
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politicas e diretrizes educacionais do Municipio, de modo a contribuir para a

universalizagio do ensino fundamental e garantia da qualidade do ensino, adequando-o as
demandas e aos interesses e necessidades da populagdo

Art. 12 - Ao Conselho Municipal de Educagdo compete:

participar da formulagao das politicas de educagio do Municipio,

fixar normas para a elaboragdo de planos municipais de aplicagdo de recursos
em educagdo,

aprovar planos de educagdo do municipio, acompanhar e avaliar a sua
execugao;

emitir parecer sobre convénios, acordos e/ou contratos relativos a assuntos
educacionais que o Poder Executivo pretenda celebrar,

participar da elaboragdo dos Planos Municipais de Educagao, formulando
diretrizes, programas, atividades e metas educacionais a serem alcangadas;
aprovar plano de aplicagio de recursos estaduais e federais destinados a
educagdo;

manifestar-se sobre a localizagao e ampliagao de escolas municipais,

emitir parecer sobre a expansdo do numero de escolas no municipio,

fixar critérios para a ampliagdo da rede municipal de ensino,

receber denuncia dos usuarios, quanto aos servigos relacionados a educagao,
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XI- estimular a participagio comunitaria, incentivando a criagdo de Conselhos
Escolares;

XIl- divulgar as atividades do Conselho Municipal de Educagdo, bem como 0s
assuntos ligados a 4rea de educagdo e cultura, através de canais de
comunicagio,

XIII- sugerir medidas que visem a expansdo e ao aperfeigopamento do ensino
municipal;

X1V- articular-se com Orgdos e instituigdes vinculadas a educagio.

XV- colaborar com as autoridades em atividades que visem ao desenvolvimento da
educagao,

XVI- participar de eventos da comunidade e outros, dentro e fora do Municipio, de
interesse da educagio,

XVII- realizar estudos e pesquisas em educagio;

XVIII-tomar conhecimento do levantamento anual da populagdo em idade escolar e
das alternativas para o seu atendimento,

XIX- zelar pela observancia das leis do ensino;

XX- fiscalizar os programas e a execugdo de normas expedidas pelo Conselho de
Educagio do Ceard dentro dos limites do municipio e das atribui¢des
recebidas;

XXI- emitir parecer quanto a localizagio de unidades prestadoras de servigos
educacionais publicos ou privados, participando do sistema de educagdo no
ambito do Municipio;

XXII- emitir resolugdes, pareceres e indicagdes, dentro dos limites de sua
competéncia,

XXIII- aprovar calendarios especiais;

XXIV-manifestar-se sobre regimento, calendario e curriculos comuns as escolas
municipais;

XXV- elaborar o seu Regimento Interno;

XXVI-manter-se informado sobre os indicadores educacionais, propondo medidas
para garantir 0 acesso das criangas e jovens a escola e a erradicagdo do
analfabetismo.

SuBSECAO UNICA
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 13 - O Conselho Municipal de Educagdo tera sua composigdo paritaria, sendo
50% (cinglienta por cento) de 6rgdos governamentais e 50% (cinqlienta por cento) de usuarios
residentes no municipio, tendo a seguinte distribuigéo:

I - representantes de orgdos governamentais:
a) 0l (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e

Desporto,
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01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agéo Social;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento;

01 (um) representante do Poder Legislativo;

[1 - representantes ndo governamentais.

a) 01 (um) representante da classe de professores;

b) 01 (um) representante dos Diretores das Escolas:

¢) 0l (um) representante dos alunos;

d) 01 (um) representante dos pais de alunos;

e) 0l (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente.

. Art. 14 — Os membros do Conselho Municipal de Educagdo serio nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal, mediante indicagdo, observados os seguintes preceitos:

I-  os representantes governamentais serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

II-  os representantes ndo governamentais serdo escolhidos através de reunides
coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, com a
participagdo das classes mencionadas no inciso I, do artigo anterior,

III- para cada titular do Conselho Municipal de Educagdo havera um suplente,
escolhido simultaneamente pelo mesmo procedimento, atendendo as mesmas
exigencias.

Art. 15 — O Conselho Municipal de Educagdo reger-se-a pelas seguintes disposigoes,
no que se refere aos seus membros:

‘ I- o exercicio da fungdo de Conselheiro Titular ou suplente é considerado servigo
. publico relevante, tera duragdo de 02 (dois) anos, admitindo-se a recondugdo
por mais um periodo e ndo sera remunerada;

} [I-  os Conselheiros serdao excluidos do Conselho Municipal de Educagio e
substituidos pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a
03(trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas;

I1I- os membros do Conselho Municipal de Educa¢do poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo por escrito da entidade ou autoridade responsavel,
apresentada ao Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 16 — Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de
Educagao podera:
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2808201311112158325-4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

recorrer a colaboradores de instituigdes formadoras de recursos humanos para
educagio e de entidades representativas de profissionais e usuarios de educagao

em assuntos especiticos;
[I-  convidar pessoas ou instituigdes de notorio conhecimento para assessoramento

em assuntos especificos;
[11- criar comissdes interna para promover estudos e emitir pareceres a respeito de
temas especificos.

Art. 17 — A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Educagdo sera eleita,
diretamente por sua Assembléia Geral, com os seguintes cargos:

I- Presidente;
11-  Vice-Presidente,
I11- Secretario Executivo.

Pardgrafo Unico — O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 01 (um) ano,
com possibilidade de recondugdo

Art. 18 — O Conselho Municipal de Educagio tera seu funcionamento regido pelas
seguintes normas gerais:

I- o orgio de deliberagdo maxima ¢é a Assembléia Geral,

[I- a Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma unica vez por mes e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por requerimento
da maioria dos seus membros;

I1I- cada membro do Conselho Municipal de Educagdo tera direito a um unico voto
na Assembléia Geral,

[V- as Assembléias Gerais serdo instaladas com a presenga da maioria dos
membros do Conselho Municipal de Educagdo que deliberario pela maioria

dos votos dos presentes;
V- as decisdes do Conselho Municipal de Educagdo serdo consubstanciadas em

resolugoes;

VI- a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Educagido elaborara o seu
Regimento Interno, apos 60(sessenta) dias da promulgagdo da presente Lei, na
qual se disporio normas complementares para o seu funcionamento e
organizagao.

Art. 19 — As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias do Conselho
Municipal de Educagdo deverdo ter ampla divulgagao.

Parigrafo inico — As resolugdes do Conselho Municipal de Educagao, bem como
os temas tratados em suas assembléias, reunides de diretoria, etc, deverdo ser amplamente
divulgadas.
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SECAO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL

Art. 20 - O Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, tera
como objetivo exercer as atividades de acompanhamento e controle social sobre a distribuigdo, a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo.

Art. 21 - O Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério do
Municipio, é um 6rgio permanente e deliberativo da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 22 - Sido competéncias do Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle
. Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magistério do Municipio:

acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério,

supervisionar a realizagdo de Censo Educacional Anual.

examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais €
atualizados, relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério,

estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagio e gestdo do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental,

definir critérios para celebragdo de contratos ou convénios que tenham como
objetivo o Desenvolvimento do Ensino Fundamental e a Valorizagdao do
Magistério no Municipio

. Art. 23 — O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério sera

constituido por:
|
11-
[1-

V-

VI-
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01(um) representante da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e
Desporto,

01(um) representante dos professores das escolas publicas do ensino
fundamental;

01(um) representante dos diretores das escolas publicas do ensino fundamental,
01(um) representante dos servidores das escolas publicas do ensino
fundamental,

01(um) representante do Ministério Publico;

01(um) representante da Camara Municipal
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Art. 24 — O Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo
de Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério
reunir-se-a 01 (uma) vez por més, ordinariamente, podendo haver convocagdo de reunido
extraordinaria, através de comunicagio escrita, de qualquer de seus membros ou do Prefeito
Municipal.

§ 1° - Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto.

§ 2° - As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria dos membros, que
deliberardo pela maioria dos votos presentes.

§ 3° - As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes que deverdo
ser amplamente divulgadas.

. § 4° - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, bem como os temas a
serem tratados, deverdo ter a divulgagao ampla e acesso assegurado ao publico.

Art. 25 - E vedado a qualquer 6rgdo municipal eximir-se da obrigagao de prestar
qualquer informagdo relativa a aplicagdo dos recursos do Fundo, desde que devidamente
oficializada pelos Conselheiros, sob pena de responsabilidade da autoridade requerida.

Art. 26 - O Conselho tera autonomia em suas decisoes.

SEGAO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — COMAE

Art. 27 — O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — COMAE, ¢ orgdo
. deliberativo, de carater permanente, com a finalidade de assegurar a participagao da comunidade
no processo de municipalizagao da merenda escolar.

Art. 28 - O COMAE tera por objetivo institucional a fiscalizagdo e o controle na
aplicagio dos recursos destinados a merenda escolar, e a elaboragao do seu Regimento Interno, a
ser aprovado por decreto.

Art. 29 — O COMAE sera constituido de:

I- 02 (dois) representantes do Chefe do Poder Executivo Municipal,
[I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto;

[II- 01 (um) representante dos pais de alunos;
IV- 01 (um) representante dos trabalhadores em geral.
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Art. 30 — Os membros do COMAE serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de Decreto, para mandato de 01 (um) ano, permitida a sua recondugio.

Art. 31 — A Presidéncia do COMAE sera exercida por um dos representantes do
Poder Executivo Municipal, escolhido quando da nomeagdo dos membros pelo Chefe do Poder
Executivo.

CariTuro 11
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 32 — A Gestdo Escolar na Educagio Basica compreende as atividades inerentes
a organizagdo, plangjamento, coordenagdo, diregdo ou administragdo e controle em Instituigdo de
Ensino Publico Municipal, com atribuigdes basicas pertinentes ao processo educacional.

Art. 33 - O Ensino Pablico Municipal sera ministrado nas Unidades Escolares
mantidas e geridas pelo Municipio, vinculadas a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 34 - S#o deveres das Unidades de Ensino:

I-  elaborar e executar a sua proposta pedagogica,

II-  administrar seus recursos humanos, materiais e financeiros,

I1I- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

V- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V- prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento,

VI- articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

VII- informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica

Art. 35 - A Gestio Escolar sera exercida por um Diretor ¢ um Diretor Adjunto

Art. 36 — A Diregdo de Escola, condicionada a prévio processo seletivo, sera
exercida nas Instituigdes de Ensino Publico Municipal de acordo com os critérios definidos no
art. 37 e seguintes, desta Lei

Secio UNICA
DO PROCESSO DE ESCOLHA
PARA DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA
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Art. 37 - Serio nomeados pelo Prefeito Municipal para os cargos comissionados de
Diretor ¢ de Diretor Adjunto de Escola, professores municipais, apos escolha em lista séxtupla,
formada dentre os aqueles mais votados pela comunidade integrante da respectiva escola.

§ 1° — A nomeagio de que trata o “caput” deste artigo, ndo retira a natureza juridica
do cargo de Diregio e Diregio Adjunta, podendo o Chefe do Poder Executivo exonerar o
ocupante de cargo em comissdo, sempre que julgar conveniente ¢ oportuna a medida para a
Administragdo.

§ 2° - O mandato de Diretor e Diretor Adjunto de Escola serd de 2 (dois) anos,
permitido 01 (uma) recondugio consecutiva ou 02 (duas) alternadas.

§ 3° - Somente as escolas que possuem acima de 200 (duzentos) alunos participardo

do processo de eleigdo direta para Diretores e Diretores Adjuntos; nas demais escolas os

. Diretores e Diretores Adjuntos serdo indicados pelo Secretario de Educagao, Cultura e Desporto
do Municipio.

§ 4° - A elaboragéio das listas para escolha de Diretores e Diretores Adjuntos dar-se-
4 no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias, antes do término dos
mandatos dos titulares em exercicio.

Art. 38 - O processo de escolha de Diretor e Diretor Adjunto das Escolas
Municipais dar-se-a através de voto direto e secreto, proibido o voto por representacao

Art. 39 - Poderdo concorrer as fungdes de Diretor e Diretor Adjunto os que
preencherem os seguintes requisitos:

I-  ser ocupante do cargo de professor municipal,
II- ter, no minimo, trés anos de experiéncia no magistério do Sistema Publico de
Ensino Municipal;
. III- ndo ter sofrido pena disciplinar nos trés anos anteriores a data do pleito;
IV-  apresentar Plano de Trabalho.

§ 1°. - Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de uma
unidade escolar.

§ 2° - Niio havendo candidato aprovado, serio designados para os cargos de Diretor e
Diretor Adjunto, servidores do Quadro do Magistério, preferencialmente os que preencham os
requisitos deste artigo, pelo prazo de | (um) ano, procedendo-se novo processo de escolha

Art. 40 - Terao direito a votar:

I-  osalunos, a partir de 12 anos, regularmente matriculados na escola;
II- um dos pais ou responsaveis pelo aluno,
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[1I-  os professores e servidores em efetivo exercicio na escola.

Pardgrafo dnico - Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma unidade
escolar, ainda que represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungoes.

Art. 41 - Na definigdo do resultado final, cada voto previsto nos incisos I e Il do
artigo anterior equivalera a 3 (trés) pontos; € 0 previsto no inciso 111 equivalera a 7 (sete) pontos.

Art. 42 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver 0 maior nimero de pontos, nido
sendo computados os votos nulos e brancos.

Art. 43 - Para dirigir o processo eleitoral, serdo instituidas comissoes, indicadas pelo
Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto e designadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal

Paragrafo tnico - A composigao, as atribuicdes e as normas de funcionamento das
Comissdes Eleitorais serao baixadas por regulamento proprio.

Art. 44 - O Poder Executivo Municipal baixara as normas complementares,
necessarias ao processo de escolha dos Diretores e Diretores Adjuntos, tais como:

I- relagdo das vagas, por unidade de ensino;
II-  local, data e horario das inscrigdes;
II- outras medidas necessarias ao desenvolvimento do processo.

Art. 45 - Qualguer membro da comunidade escolar podera, desde que fundamen-
tado, fazer a impugnagio do candidato que ndo satisfizer os requisitos desta Lei, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apos o registro da candidatura.

Paragrafo Gnico - Entende-sc¢ por comunidade escolar, para efeito desta Lei, o
conjunto de alunos, pais ou responsaveis por alunos, professores ¢ demais servidores em efetivo
exercicio na unidade escolar.

Art. 46 - Em caso de eventual vacincia no cargo de Diretor, nos dois primeiros anos,
assumira o Diretor Adjunto, procedendo-se novo processo eleitoral, no prazo de até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 47 - Nas escolas recém implantadas, o Diretor serd indicado pelo Secretario de
Educagido, Cultura e Desporto, com a anuéncia do Prefeito, pelo periodo de 01 (um) ano, findo o
qual havera elei¢do de acordo com 0 processo de escolha definido nesta segao.
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Art. 48 - O professor eleito para o cargo de Diretor ou Diretor Adjunto que for
julgado e condenado em processo administrativo ou judicial transitado em julgado, sera
destituido do cargo.

TiTuro Il
Do ESTATUTO DO MAGISTERIO

CariTuLO |
Dos PRINCIPIOS GERAIS

Art. 49 — A Administragio Municipal assegurara ao integrante da Carreira do

Magistério e do Grupo Ocupacional do Magistério, os seguintes principios:

I-  valorizagio do Profissional;

[I- tratamento isondmico para efeitos didatico, técnico e vencimental,

[1I- ndo discriminagdo entre docentes, no exercicio de suas atividades, em qualquer
nivel e/ou modalidade de ensino,

V- igual oportunidade para aperfeigoamento e capacitagao, quando compativel
com o desempenho das atividades proprias do cargo ou fungao;

V- defini¢gdo de uma politica de recursos humanos que respeite a especificidade da
Carreira do Magistério e do Grupo Ocupacional do Magistério

SECAO UNICA
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 50. - A valorizagio dos Profissionais da Educagao sera assegurada mediante

[-  ingresso exclusivamente por CONCUrso plblico de provas e titulos,

II- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

I11- piso salarial profissional;

IV- progressio funcional baseada na titulagio ou habilitagdo e na avaliagdo do
desempenho;

V- periodo reservado a estudos, plangjamento ¢ avaliagdao incluidos na carga
horaria de trabalho;

VI- condigdes adequadas de trabalho, assegurando padrdes minimos de
funcionamento e qualidade de ensino;

VII- gestdo democratica do ensino publico municipal
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CariTuLo 1l
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAo ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 51 - O Quadro do Magistério Municipal ¢ composto  por profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de direcio ou administragdo escolar, planejamento, supervisio e orientagdo
educacional

. Art. 52 — O Quadro de pessoal da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto €
composto por cargos de provimento em comissdo e cargos de provimento efetivo, constantes do
Plano de Cargos e Remuneragdo, onde estdo definidos os grupos ocupacionais, categorias

funcionais, cargos/classes, referéncia, quantidade ¢ qualificagdo para o Ingresso.

Art. 53 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo — lugar instituido na organizagao do servigo publico, com
denominagio propria, atribuigoes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei.

11- Fungiio — ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
profissional do magistério.

IIl-  Classe — agrupamento de cargos de mesma denominagio, com idénticas
atribuigdes, responsabilidades e vencimentos

IV-  Carreira — agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos

. titulares dos cargos que a integram.

V- Referéncia - nivel vencimental, integrante da faixa de vencimentos fixada
para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso
salarial,

VI-  Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

VII-  Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlagdo e a afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho
¢/ou o grau de conhecimento.

VIII- Quadro - conjunto de carreiras e cargos/fungoes de um mesmo servigo, Orgao
ou poder.
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SUBSECAO 1
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

dependera de aprovagdo

Art. 54 - A investidura nos cargos de que trata esta Lei,
Oes para cargo em

prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeag
cOmissao.

Paragrafo unico — Serdo admitidas outras formas de sele¢do plblica, no caso de
contratagdo temporaria para o desempenho das fungdes de titulares de cargos, em casos de
substituigdo emergencial, a ser regulamentada em lei .

Art. 55 — Dentre os cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro de Pessoal,
sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) aos deficientes fisicos, ofertados como
reserva especial, a ser definido no Edital de Concurso.

§ 1° - Para o provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo, as atribuigdes a
cles inerentes deverdo ser compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

§ 2° - O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre 0 numero de cargos
ofertados pelo Edital de Concurso, em cada classe de cargos.

§ 3° - Para efeito do calculo determinante do numero de cargos a ser destinados aos
candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fragoes decimais

Art. 56 — Sdo requisitos basicos para a investidura nos cargos:

[-  ser brasileiro ou estrangeiro, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei;

[I-  estar no gozo dos direitos politicos;

[II- estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

[V- ter sido aprovado previamente em CONCUIsO publico, exceto nos casos de
nomeagao para cargo cm CcOmissao,

V- apresentar condigdes de satide fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovadas por inspegao médica, mediante exames clinicos e laboratoriais

Paragrafo tinico — Ao Profissional da Educagido que exerga atividade de docéncia na
Fducagio Bésica, além dos requisitos contidos nos incisos de 1 a V deste artigo, exigir-se-o para
o provimento do cargo de Professor, 0s exames laringoscopico ¢ de Articulagdio Temporo-
Mandibular — ATM, acompanhados de laudo da Junta Médica Municipal, considerando-se apto

ao exercicio do cargo.

Art. 57 - O prazo de validade do concurso publico sera de até¢ 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.
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Art. 58 — Quando das inscrigdes para O CONCUrSO, além de outras exigéncias,

constario do Edital:

nima exigida como requisito para o provimento do

I-  a formagao/habilitagdo mi
rtificado ou diploma;

cargo, mediante apresentagao do respectivo ce
II-  aquantidade de vagas a serem preenchidas;
[II- a descrigdo sintética das atribuigoes do cargo, area de

horario, jornada de trabalho, retribui¢do, lotagdo, tipo e progt

atuagio, atividade,
-amas das provas;

Art. 59 - A aprovag@o em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia

desisténcia por escrito.

Provas e Titulos, submeter-se-ao a

§ 1° - Os aprovados em Concurso Publico de
28 da Emenda Constitucional

. estagio probatorio de 03 (trés) anos, observado o disposto no art
N° 19.

§ 2° - O disciplinamento normativo do Concurso Puablico far-se-a por lei especifica

e pelo edital de concurso.

em Concurso Puablico de Provas ¢ Titulos, sera

§ 3° - O candidato aprovado
ir cargo criado por novas vagas

convocado com prioridade sobre novos concursados para assum

§ 4° - Ao final do concurso, nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente
para prover todos 0s cargos destinados aos deficientes fisicos, 0s cargos que excederem ao
nimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos candidatos nao

deficientes. obedecida a ordem de classificagdo.

§ 5° - Os candidatos portadores de deficiéncia, apresentardo, no ato da inscrigdo,
atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que

apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

SUBSECAO 11
DA NOMEACAO E DO EXERCICIO

Art. 60 — A nomeagao se dara:

I-  para provimento de cargo efetivo. no nivel inicial da respectiva classe;

II-  para provimento de cargo comissionado

~ A nomeagdo para cargo efetivo dependera de prévia aprovagao

Pariagrafo inico
Titulos. observada a ordem de classificag@o e dentro do prazo

em Concurso Publico de Provas e
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de sua validade, apos o que sera conferida a posse € 0 profissional devera entrar em exercicio nos

termos do Estatuto dos Servidores do Municipio.

SUBSECAO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 61 — O Estagio Probatorio sera de 03 (trés) anos contados do inicio do exercicio
funcional, periodo em que se fara a Avaliagio Especial de Desempenho do Profissional da
Educagdo, por uma Comissao vinculada a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto €
instituida para este fim.

§ 1°. - O estagio probatorio corresponde a uma complementagao do processo seletivo

. para fins de estabilidade.

§ 2°. - Durante o estagio probatoério, o Profissional da Educacido ndo tera direito a

Evolugdo Funcional pela via académica e nao académica.

SECAO 1L
DO DESENVOLVIMENTO DO
PROFISSIONAL NA CARREIRA

Art. 62 - O desenvolvimento do profissional do profissional do magistério dar-se-a
atraves da sua evolugdo funcional na carreira.

Art. 63 - Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério
. de uma referéncia para outra dentro da respectiva classe, mediante avaliacio de indicadores de
crescimento e da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério

Art. 64 - O integrante de carreira pertencente ao Grupo Ocupacional do magistério,
quando devidamente habilitado, passara de uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro da respectiva classe, através das seguintes modalidades:
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I-  pela via académica, considerado o fator habilitagio académica, obtida em |
grau superior de ensino;

[1-  pela via ndo académica (avaliagio de desempenho), considerados os fatores
relacionados a atualizagdo profissional e produgdo de trabalho na respectiva

area de atuagao.

Art. 65 - A Evolugiio Funcional pela Via Académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um
dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho

Art. 66 — A evolugio funcional pela via nao académica tem por objetivo reconhecer
os niveis de crescimento, capacidade, qualidade e da produtividade do profissional do magistério
aferidos no desempenho de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na

carreira

- |

Art. 67 - Sera instituida a Comisséo de Gestdo da Carreira com o fim de promover,

coordenar e supervisionar o processo de avaliagio de desempenho dos profissionais do

magistério, em conformidade com as normas constantes no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Magistério e no Decreto Regulamentar do Poder Executivo Municipal.

CapiTuLo I
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

SECAO |
DO ENSINO

Art. 68 - As atividades de ensino sdo exercidas por professores, admitidos na forma

da lei

SECAO 11
| DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

‘ Art. 69 - Professor ¢ o profissional integrante do Quadro do Magistério que, no
desempenho de suas fungdes, proporciona ao educando a formagao necessaria ao pleno
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, preparo para O
trabalho e para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 70 - A formagdo do docente para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel
superior, em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em Universidades e/ou [nstitutos
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Superiores de Ensino, observado o disposto no Art. 62 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional., combinado com o art. 4°,
incisos L, I e I1I da Resolugdo n® 3, de 8 de outubro de 1997 do Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 71 - As atribui¢des do professor sdo as estabelecidas nesta Lei ¢ no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério.

SECAO LI
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCAGCAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 72 — Os Especialistas em Educagéo sao 0s integrantes do Quadro do Magistério
com habilitagio especifica de grau superior, obtida em Cursos de Graduagdo Plena em
Pedagogia ou a nivel de Pos-Graduagdo.

Art. 73 - Sio considerados Especialistas em Educagao:

I-  Supervisor Educacional;
II-  Orientador Educacional.

Art. 74 - Compete ao Supervisor Educacional planejar, acompanhar e avaliar as
atividades técnico-pedagogicas do Sistema Oficial de Educagdo do Municipio, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Art. 75 - Compete ao Orientador Educacional acompanhar todo processo de ensino
na comunidade escolar.

Art. 76 - Os Especialistas em Educagdo, da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto, exercerdo suas atividades relacionadas com as suas atribuigoes.

SECAO IV
DA HABILITACAO E DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 77 - Além dos requisitos exigidos para admissdao dos profissionais do
magistério, constantes em lei, exigir-se-a a qualificagdo de professores para que estes adquiram
habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

Art. 78 - O desenvolvimento do profissional do magistério dar-se-a através de
cursos de atualizagdo, pos-graduagio, treinamentos, sSimposios, CONgressos, conferéncias, foruns
e estagios para os quais seja designado, fora ou dentro do Municipio, do Estado ou do Pais.
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Art. 79 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto planejara o
processo de aperfeigoamento  do profissional do magistério, estabelecendo adequada
programagdo com entidades educacionais ou outras institui¢des nacionais ou estrangeiras

Art. 80 — O aperfeigoamento do Profissional da Educagdo sera continuado e
permanente, visando a atender aos interesses do Sistema de Ensino Publico Municipal e a
valorizagio do profissional

Paragrafo tnico — Para os efeitos desta Lei, entende-se por aperfeicoamento 0
aprimoramento dos conhecimentos pedagogicos do Profissional da Educagdo ¢ a progressiva
obtencdo de novos conhecimentos aplicaveis na sua area de atuagao.

Art. 81 — Os treinamentos em servigo ministrados para 0s profissionais lotados nas
. Instituicdes de Ensino Pblico Municipal, deverao ser programados, preferencialmente para o
periodo de recesso escolar.

Art. 82 - Podera ser designado para cursos de atualizagdo, pos-graduagido,
treinamentos e estagios, o profissional do magistério em pleno exercicio do cargo, com excecgao
daquele que ainda estiver cumprindo 0 estagio probatorio.

Art. 83 - O profissional do magistério que estiver cumprindo o estagio probatorio,
exclui-se da exce¢do disposta no artigo anterior, quando se caracterizar a absoluta e imediata
necessidade de qualificagio para desenvolver atividades imprescindiveis ao bom desempenho de
suas fungoes.

Art. 84 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto a selegao
dos profissionais do quadro do magistério para cursos de atualizagido, poOs-graduagao,
treinamentos e estagios relacionados com a area educacional, observados os seguintes Critérios:

I-  que haja afinidade entre os objetivos dos cursos de atualizacdio, pos-graduagao,
. treinamentos e estagios e as atividades exercidas no magistério pelo
profissional de Educacgao,

[I-  uma vez limitado o namero de vagas, tera prioridade o candidato com melhor
desempenho de servigos no Magisterio Municipal, prevalecendo, em caso de
empate, o de maior idade,

[1I- que o candidato, no momento de submeter-se a selegdo, esteja em pleno
exercicio do magistério.

Art. 85 - O profissional da educagdo que se afastar para cursos de atualizagdo, pos-
graduag@o, treinamentos e estagios nao podera pedir licenga para o trato de interesse particular,
nem exoneragio do seu cargo antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado
de suas fungdes de professor, apos a realizagao do aludido curso, treinamento ou estagio, salvo
se ressarcir a Prefeitura, o total das despesas realizadas durante o afastamento, observado o
disposto no art. 93 desta Lei.
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Art. 86 - O afastamento do Profissional da Educagdo para participar de cursos de
atualizacio, pos-graduagdo, treinamentos ¢ estagios a que se refere os artigos anteriores, ficara
condicionado, respectivamente, a autorizagio do Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto e as
seguintes condigdes:

- o Profissional da Educagdo podera afastar-se para participar de até 02 (dois)
cursos por ano, se a carga horaria destes estiver compreendida entre os limites
de 80 (oitenta) a 180 (centro e oitenta) horas/aula,

[I- o Profissional da Educagdo podera afastar-se uma unica vez por ano, para
participar de cursos com carga horaria superior a 180 (centro e oitenta)
horas/aula, como intersticio de 02 (dois) anos entre a realizacdo de um curso e

outro.

Art. 87 - O Sistema de Educagdo Municipal assegurara, em parceria com os Sistemas
Estadual e Federal e/ou Instituigdes credenciadas, programas permanentes ¢ regulares de
aperfeigoamento profissional, inclusive em nivel de graduagao.

Art. 88 — O Sistema de Educagdo Municipal avaliara o aproveitamento do conteudo
transmitido ao profissional da educagdo, logo apos o termino do respectivo curso de atualizagdo,
pos-graduagdo, treinamento, simposio, congresso, conferéncia, forum ou estagio, para efeito de
planejamento futuro de novos programas de aperfeigoamento profissional.

CapPiTULO IV
DA LOTACAO, SUBSTITUICAO, REMOCAO E AFASTAMENTO DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO

SEGAO 1
DA LOTACAO

Art. 89 — Entende-se por lotagdo, o numero de Profissional da Educagio que deve ter
exercicio em cada Unidade Administrativa do Sistema de Ensino Publico Municipal, podendo
ser:

I- numérica ou basica, correspondendo aos cargos atribuidos as varias Unidades
Administrativas;

[I-  nominal ou supletiva, correspondendo a distribuigdo nominal do Profissional
da Educagio para cada Unidade Administrativa, a fim de preencher as vagas do
quadro numérico.

_ Pariagrafo tnico — Os Profissionais da Educagio tem lotagao Gnica e exclusiva nos
Orgios e Unidades Administrativas integradas a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e
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Desporto, sendo expressamente proibida a sua redistribuigdo para outros Orgaos ou Entidades do
Servigo Publico Municipal

SECAOII
DA SUBSTITUIGCAO

Art. 90 - O profissional do magistério investido em fun¢do de diregao ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissdo, terdo substitutos previamente designados pela autoridade
competente

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de
diregio ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular,

. § 2° - O profissional substituto, a partir do 10° (décimo) dia trabalhado, fara jus a
gratificagdo pelo exercicio da fungdo de dire¢do, chefia ou cargo comissionado

§ 3" - O profissional do magistério, quando designado para substitui¢do ou para
responder pelas atribuigdes de cargo comissionado integrante da Secretaria de Educagdo, Cultura
e Desporto, podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo em
COmIssao.

SECAO 111
DA REMOCAO

Art. 91 - O profissional do magistério podera ser removido de uma para outra
unidade escolar ou orgdo integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
. Educagao, Cultura e Desporto.

Paragrafo tinico — Ocorrera a remogio nos seguintes casos.

I-  apedido, desde que ndo contrarie os dispositivos legais nem a conveniéncia do
ensino,

[I- por permuta das partes interessadas e anuéncia previa dos dirigentes
envolvidos;

I11-  por necessidade interna de organizagao do sistema.

Art. 92 - O profissional do magistério somente podera ser removido no periodo do |
recesso escolar, salvo por motivo de relevante interesse publico
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SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 93 - Além dos afastamentos previstos nas normas da administragao de pessoal
do Poder Executivo Municipal, o profissional do magistério podera se afastar nos seguintes
casos:

- para cursos de atualizagao, pos-graduagio, treinamentos € estagios, na sua area
de atuagao, )

[I- para exercer as atribui¢des de cargos comissionados em Orgdos ou Entidades
do Servigo Publico Estadual, Federal ou de outros Municipios, desde que sem

onus para o orgio de origem. 7
. [1I- para exercer as atribuigdes de cargos comissionados em Orgdos ou Entidades
do Servigo Publico do Poder Legislativo do Municipio de Aquiraz, desde que

sem Onus para o orgdo de origem.

V- para exercer as atribuigdes de cargos comissionados em Orgdos ou Entidades
do Servigo Publico do Poder Executivo do Municipio de Aquiraz com Onus
para o orgao de origem.

Paragrafo unico - O ato de afastamento sera da competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal

Art. 94 - O docente que se afastar para cursos de Pos ~Graduagdo Estrito Senso e/ou
Lato Senso, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:

- até 01(um) ano e 06(seis) meses para curso de especializagao,

[I-  até 03(trés) anos para mestrado,

I11-  até 04 (quatro) anos para doutorado,

[V- até 06 (seis)anos para mestrado e doutorado cursados de uma SO Vez.

§ 1° - Os afastamentos de que tratam os incisos I, 11, 1T e IV, serdo concedidos pelos
prazos acima, e somente poderdo ser prorrogados por 06 (seis) meses, levando-se em conta 0s
relatorios circunstanciados de atividades realizadas pelo docente

§ 2° - A prorrogagdo prevista no paragrafo anterior sera concedida pelo Prefeito,
mediante parecer da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto e Diretoria da Escola.

§ 3° - Podera ocorrer a interrupgdo do afastamento, caso o docente nao cumpra as
| condigdes estabelecidas nesta Lei, ficando o mesmo obrigado a se apresentar no prazo de 30
(trinta) dias a sua Unidade de lotagao.
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4° - O docente afastado para cursar pos-graduagio fora do municipio, fica obrigado
3 P pos-¢ ¢

d.

I-  apresentar semestralmente a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto,
declaragio da instituigio promotora do evento, mencionando o nivel de
aproveitamento da(s) disciplina(s) cursada(s) e da freqiiéncia as aulas, sob pena
de suspensdo do afastamento e do pagamento de salario até o cumprimento
desta determinagdo;

[I- concluir o curso com aprovagido e apresentar o certificado de conclusdo no
prazo de 90 (noventa) dias apos o término .

Art. 95 - O docente que se afastar para cursos de atualizagdo, treinamentos e

. estagios, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:

- até 06 (seis) meses para curso de atualiza¢io e treinamentos,
[1-  até 01 ano para estagios.

Pardgrafo tinico — Aplicam-se, no que couber, os dispositivos constantes dos §§ 1 a
4 do artigo anterior.

SECAOV
‘ DA DOENCA DECORRENTE DO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 96 — O Profissional da Educagio que exerce atividade de docéncia, quando
acometido de doenga decorrente do exercicio de suas atividades, qualquer que seja a causa
determinante, podera exercer outras atribui¢des relacionadas com o seu cargo ou fungdo, na

. Instituido de Ensino Municipal na qual ¢ lotado, sem prejuizo de suas vantagens pecuniarias.

§ 1° — Entende-se por doenga decorrente do exercicio da docéncia, aquela adquirida
ou agravada em face do desempenho das atividades em regéncias de classe, limitando ou
incapacitando o Profissional da Educag@o para o seu exercicio.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, o profissional da educagdo passara a
exercer as seguintes atribuigoes:

[-  participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico da Instituigdo de Ensino
Publico Municipal,

[I- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

[1I- acompanhar e orientar os alunos em trabalhos e pesquisas escolares;
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desenvolver atividades culturais;

elaborar material didatico;

VI- coordenar salas de leitura e do Programa TV Escola,

VII- organizar grupos de estudo em torno de assuntos atuais e de interesse €
vivéncia dos alunos;

VII1- acompanhar os alunos em visitas e excursoes pedagogicas;

[X- analisar as produgdes escritas dos alunos, encaminhando o resultado ao
professor de regéncia de classe ou a supervisao educacional,

X-  promover exposigdes e outras atividades artisticas;

XI- organizar, na sala de aula, espagos de Leitura. Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia e Arte, incentivando o aluno a estudar e a expor suas produgoes,

X11- selecionar textos com qualidade, para leitura dos alunos,

XI111- participar da elaboragio de registros e relatorios do processo de aprendizagem
dos alunos, enfatizando os avangos ¢ detectando as dificuldades, em
colaboragdo com o professor,

XIV- realizar pesquisas para obtengdo de novos recursos didaticos, com vistas a
inovar a dinamica da sala de aula;

XV- realizar analise sobre a disciplina dos alunos, identificando os problemas e suas
causas e sugerindo medidas edueativas;

XVI- incentivar a criagio de Conselhos Escolares e de Associagdes representativas

de alunos, pais e docentes.

§ 3" — A caracterizagio da doenga decorrente do exercicio da docéncia sera atestada
por Junta Médica Municipal, mediante laudo que a definira como temporaria ou definitiva.

§ 4°. — Caracterizada a doenga como de natureza temporaria, o profissional da
Educagdo fica obrigado a submeter-se a exame médico periodico, a critério de Junta Medica
Municipal.

§ 5° — Considerado apto no exame médico periodico, o profissional da educagdo
reassumira imediatamente o exercicio do seu cargo ou fungao, sob pena de apurarem como faltas
os dias de auséncia.

§ 6° — Considerado inapto no exame médico periodico, o profissional da educagao
continuara no exercicio das atribuigdes a que se refere o § 2° deste artigo

Art. 97 - Fica vedado ao profissional da educagio acometido de doenga decorrente
do exercicio da docéncia, o desempenho de outras atribuigoes diversas das relacionadas no § 2°

do artigo anterior, salvo para o exercicio de cargo comissionado.
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CariTULO VY
DOSs DIREITOS

Art. 98 - Além dos direitos advindos da Lei Orgénica do Municipio e das Normas da
Administragdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal, sera assegurado ao profissional do
magisterio:

- reconhecimento da necessidade de profissionalizagao de todos os educadores e
sua promogdo pela oferta de habilitagdes em nivel médio e superior para a
formagdo inicial e continuada, em programas de qualidade ministrados em
instituigdes pablicas e privadas,

[I- composigdo orgnica da jornada de trabalho do professor, garantido, sem
prejuizo da agdo docente direta em sala de aula, tempo remunerado de
preparagdo de suas atividades de ensino, avaliagdo criteriosa dos alunos,
aprimoramento cientifico-cultural e integragao com a comunidade, numa agao
coletiva dentro do projeto pedagogico de cada escola;

II- valorizagdo pessoal e profissional do educador, como forma de reconhecer a
relevancia do seu trabalho para o desenvolvimento integral do educando e a
consegiiente modificagdo e melhoria do meio social em que este vive,

[V- implantagdo de meios que propiciem ao profissional de educagdo a dedicagdo
exclusiva ao cargo no sistema de ensino.

SEGAO ]
DAS FERIAS

Art. 99 - Os docentes em regéncia de classe terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias
de ferias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo
jis os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Pardgrafo Unico — No periodo do recesso o professor podera ser convocado para
retornar as suas atividades quando for de necessidade da Secretaria de Educagio, Cultura e
Desporto

Art. 100 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao profissional do magistério
um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao periodo de 30 (trinta) dias,
por ocasido das ferias
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Paragrafo unico - Caso o profissional do magistério exerga fungdo de diregao,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no caleulo do adicional de que
trata este artigo

Art. 101 - A Escala de Férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do profissional

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 102 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas
. aos profissionais do magistério as seguintes gratificagdes:

I-  gratificagio de representagio pelo exercicio do cargo de Diretor, Diretor
Adjunto ¢ Secretario Escolar;

II- gratificagdo de produtividade,

II- gratificagdo pelo efetivo exercicio do magistério;

IV-  gratificagdo por titulagdo.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
‘ COMISSAO DE DIRETOR, DIRETOR ADJUNTO E SECRETARIO ESCOLAR

Art. 103 - Ao profissional investido em cargo de provimento em comissdo de
Diretor, Diretor Adjunto e Secretario Escolar, ¢ devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

. Paragrafo unico - Os valores das gratificagdes a que se refere o caput deste artigo,
‘ serdo estabelecidos em leis especificas

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 104 - Considera-se produtividade, para os efeitos desta Lei, o resultado do
empenho do profissional do Magistério para o cumprimento das metas estabelecidas, atraves do
seu esforgo pessoal, com o objetivo de atingir os patamares de qualidade exigidos pela
administragao.
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Art. 105 - A gratificagio de produtividade sera concedida exclusivamente aos
profissionais do magistério que atuam no ensino fundamental, anualmente, quando ocorrer saldo
proveniente do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao
do Magistério, com base nos seguintes Crit€rios:

I-  assiduidade;

[I-  pontualidade;

II- redugdo dos indices de repeténcia e evasdo,
IV- avaliagdo do rendimento escolar

Art. 106 - A concessio de gratificagio de produtividade sera condicionada a
existéncia da disponibilidade financeira oriunda do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento de
Ensino Fundamental ¢ Valorizagio do Magistério - FUNDEF.

. Art. 107 - A gratificagdo de produtividade sera calculada de forma variavel, e
dependera do numero de pontos obtidos individualmente por cada profissional

Art. 108 - Os critérios de concessao da gratificagdo de produtividade estabelecida
no Art. 104 e a atribuigdo dos pontos que se refere o artigo anterior, serdo regulamentados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo

SUBSECAO IIT
DA GRATIFICACAO DE EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 109 - A gratificagdo de efetivo exercicio do magistério ¢ devida ao docente que
estiver em regéncia de classe.

§ 1° - A gratificagdio a que se refere o caput deste artigo correspondera a 20% (vinte
. por cento) do salario basico do docente.

§ 2° - A gratificagdo cessara no momento em que o docente se afastar da regéncia de
classe.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Art. 110 — A gratificagdo por titulagdo ¢ instituida como incentivo aos profissionais
do magistério quando do aperfeigoamento profissional, a titulo de

| 290820131111 215293465
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-  pos-graduagio a nivel de especializagao — 10% (dez por cento) do salario
basico do docente),
II-  pos-graduagio a nivel de mestrado — 15% (quinze por cento) do salario basico

do docente),
IMl-  pos-graduagio a nivel de doutorado — 20% (vinte por cento) do salario basico

do docente)

Pardgrafo anico - E vedada a percepgdo cumulativa da gratificagio de que trata o
caput deste artigo. O docente ao passar de um nivel de titulagao para outro perdera a gratificagao
anterior, passando a perceber a gratificagdo de acordo com o seu novo grau de titulagdo.

Art. 111 — A concessio da gratificagdo por titulagio sera condicionada a
apresentagdo do Certificado ou Diploma em cursos de pos-graduagdo na sua area de atuagdo e
tera seus efeitos financeiros apos a publicagio do ato de concessao.

CariTuLO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA

SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 112 - A jornada de trabalho do docente ¢ constituida de horas de atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagbgico na escola e de horas de trabalho pedagogico em local de
livre escolha do docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedagogico na escola deverao ser utilizadas com reunioes
¢ outras atividades pedagogicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como o atendimento a pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha do docente
destinam-se a preparagio de aulas e a avaliagao de trabalhos dos alunos.

Art. 113 -~ O regime de trabalho dos docentes, compreendera as seguintes
modalidades:

I-  regime de 20 (vinte ) horas semanais de atividades:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos,

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) na escola, em
atividades coletivas, e 02 (duas) em local de livre escolha pelo docente:

II- regime de 40 (quarenta) horas semanais de atividades:

a) 32 (trinta e duas) horas em atividades com alunos,

b) 08 (oito) horas de trabalho pedagogico, das quais 04 (horas) na escola, em
atividades coletivas e 04 (quatro) em local de livre escolha do docente
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§ 1° - A jornada de trabalho prevista no inciso I do caput deste artigo, podera ser
alterada até atingir o limite de 40 (quarenta) horas, para suprir as caréncias ocasionadas pelas
licengas, afastamentos e aposentadorias que excedam o periodo de 30 (trinta) dias, ou para o
exercicio de Diregdo, autorizadas pelo Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto

§ 2° - Cessada a necessidade da ampliagdo da carga horaria de trabalho do docente, 0
mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais de atividades

Art. 114 — O docente sujeito ao regime de atividade semanal de 20 (vinte) horas,
prevista no inciso I do artigo anterior, podera exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas a serem
prestadas pelos docentes, além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial de 20
(vinte) horas semanais de atividades, em carater emergencial para suprir as caréncias ocasionadas
pelas licengas e afastamentos, no periodo de até 30 (trinta) dias

§ 2" - O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais de atividades e o numero de horas
previstas no regime de 20 (vinte) horas semanais de atividades.

§ 3° - A retribuigio pecuniaria por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor fixado para a jornada
inicial de trabalho docente, constante da tabela de vencimentos, de acordo com a referéncia em
que estiver enquadrado o servidor.

Art. 115 - Os ocupantes dos cargos de Suporte Pedagogico exercerdo suas atividades
na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 116 — A hora de trabalho do docente tera duragao de 60 (sessenta) minutos.

Art. 117 — O docente em regéncia de classe € obrigado a cumprir o numero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forga
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 118 — A recuperagio da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido
através de consenso da diregdo da escola e seus docentes

Art. 119 — Fica assegurado ao docente, o maximo de 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, a cada 02 (duas) horas de aula.

Art. 120 — Na hipotese da acumulagdo de 02 (dois) cargos de docéncia ou de 01 (um)
cargo de suporte pedagogico com 01 (um) cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar o
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.
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SEcAo 1l
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 121 - O horario de trabalho dos profissionais do magistério sera determinado
pelo Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio, respeitada a jornada de trabalho
a que esta submetido, observando-se, no que couber. o estabelecido no respectivo calendario
escolar.

Art. 122 — O profissional do magisterio ficara sujeito a frequéncia, que € © registro
pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida no servigo.

§ 1° - O docente em regeéncia de classe tera como controle de frequéncia o diario de

classe.

§ 2° - O Secretario de Educagao, Cultura e Desporto, determinara quais 0s demais
profissionais de magistério que, em virtude das atribui¢des que desempenham, terdo controle
especial de frequéncia.

CariTuLo VI
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

SECAO |
DOSs DEVERES

Art. 123 - E dever do profissional do magistério observar os dispositivos legais
norteadores do servigo publico, em todas as instancias administrativas, notadamente as atinentes

ao exercicio do magistério

§ 1° - Deve ainda o profissional do magistério observar as normas disciplinadoras
dos servigos, emitidas pelo orgdo que integra ¢, no geral, as emanadas da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto

§ 2° - No exercicio de suas fungdes, devera o profissional do magistério observar,
cumprir e fazer cumprir os principios da educacdo municipal, com énfase aos constantes na

presente Lel.

Art. 124 - Obrigar-se-a, ainda, o profissional do magistério, no exercicio de suas
atribuigoes, a:
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promover, no que lhe couber, o bom funcionamento do Sistema de Educacio
Municipal,

proporcionar ao educando desenvolvimento integral de sua personalidade.
aprendizado, senso critico, consciéncia moral, politica e social,

obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Municipal de
Educagao;

participar de todas as atividades educacionais de seu Municipio;

executar com responsabilidade os trabalhos que lhe forem confiados;

fornecer informagdes aos rgaos competentes,

acompanhar o desenvolvimento tecnologico e buscar seu aperfeigoamento
profissional, garantindo melhor desempenho de seu trabalho

SECAO 11
DAS PROIBICOES

Art. 125 - Além das proibigoes definidas por lei e das limitagdes legais que sdo
impostas ao exercicio de suas fungdes, ao profissional do Magistério ¢ proibido-

descumprir ou alterar o horario de trabalho, bem como suspender aulas sem a
competente autorizagao,

deixar de ministrar, sem causa justa, os programas de ensino aprovados,
ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam;

fazer ou permitir que se fagam manifestagdes politico-partidarias no recinto de
trabalho;

usar tratamento desrespeitoso com o aluno, sua familia, colegas e demais
funcionarios do local de trabalho, e autoridades.

SECAO III
DAS PENALIDADES

Art. 126 — Sera aplicada pena de adverténcia, por escrito, nos casos de violagio de

proibigdo constante dos incisos I a 111, do artigo anterior, ¢ de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique a imposi¢do de penalidade

mais grave

Art. 127 — Sera aplicada a pena de suspensio em caso de reincidéncia no

cometimento, pelo servidor, de faltas punidas com adverténcia, ¢ de inobservincia de dever
funcional previsto no inciso IV do art. 124, ndo podendo exceder a 90(noventa) dias

29082013111121533350-5




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

ena de demissdo em €aso de reincidéncia das faltas

Art. 128 — Sera aplicada a p
de dever funcional previsto no inciso V do art. 124

punidas com suspensao ¢ de inobservancia

Art. 129- Ao profissional do Magistério Municipal sao extensivas, no que couber, as

penas disciplinares aplicaveis aos demais servidores municipais

CapiTuLo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 130 - No prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da data da vigéncia da Lei
. n° 9.424, de 24/12/96, assegurar-se-a aos docentes em exercicio na rede municipal de ensino, a
oferta de formagao profissional em nivel superior, através de institui¢des publicas e instituigoes
privadas credenciadas.
Art. 131 - Nio se incorporam aos vencimentos ¢ proventos de aposentadoria  as

gratificagoes estabelecidas neste estatuto a ds decorrentes da ocupagao de cargo em comissdo.

Art. 132 - Naquilo em que for omissa a presente Lei, ou A esta nio colidir, aplicam-
se ao pessoal do magistério municipal, no que couber, as disposigdes do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio.

Art. 133 - Esta lel entrara em vigor em 2 de janeiro de 2001, revogadas as

disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, em 20 de outubro de 2000
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