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LEI N° 409/2001, de 22 de maio de 2001.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 383,
DE 20 DE OUTUBRO DE 2.000, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - A Lei n° 383, de 20 de outubro de 2.000 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

| — O Professor de Educagao Basica |, lecionara na educagao
infantil e nas 12, 22, 3? e 4° séries do ensino fundamental, ou em outra forma de
organizagao de ensino adotada, equivalente a estas séries.

....................................................................................................

* Art. 17 - Considera-se Evolugao Funcional pela Via
Académica a passagem do profissional do magistério de uma referéncia para
outra superior, dentro da mesma classe, em decorréncia da aquisicao de uma
nova habilitagao, de acordo com os parametros estabelecidos nesta Lei.
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§ 1° - Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serao
atribuidos pesos, calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos
quais serdo conferidos pontos, segundo os critérios fixados nesta Lei e serao
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei.

.....................................................................................................
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§ - No prazo determinado pelo art. 9° da Lei Federal n°® 9.424,
de 24 de dezembro de 1996, os ocupantes de cargos e exercentes de funcoes
que nao adquirirem a qualificagdo minima exigida para o seu exercicio,
permanecerdo no quadro em extingdo e serao aproveitados em outras fungoes
compativeis com o seu grau de escolaridade.”




“ Art. 46 — Os docentes ocupantes de cargos/fungoes de
Professor de Ensino Fundamental IV e Professor de Ensino Fundamental V,
serdo enquadrados nos cargos/fungdes de Professor de Educacgao Basica Il,
referéncia 1.”

“ Art. 48 — Os ocupantes de cargos/funcoes de Regente
Auxiliar I, Regente Auxiliar Il e Regente Auxiliar lll, que na data da publicagéao
desta Lei possuir a habilitacdo necessaria para o exercicio das atividades
docentes, serdo enquadrados segundo sua habilitagao:

| — Habilitados em nivel de 3° Pedagégico - serao

enquadrados no cargo/fungac de Professor de Educacgao

Basica |, referéncia 1.

I — Habilitados em nivel de 4° Pedagégico — serao

. enquadrados no cargo/fungdo de Professor de Educacao

Basica |, referéncia 5.

Il — Habilitados em Licenciatura Plena — serdo enquadrados

no cargol/fungdo de Professor de Educacao Basica |,

referéncia 10.

§ 1° - Os ocupantes de cargos/fun¢oes de Regente Auxiliar
I, Regente Auxiliar Il e Regente Auxiliar Il que nao possuem a habilitagao
necessaria para o exercicio das atividades docentes serao enquadrados no

‘ cargo/fungao de Regente Auxiliar, do Quadro em Extingao.

§ 2° — Aos ocupantes de cargos/fungbes de Regente
Auxiliar, integrantes do Anexo |, Il — Quadro em Extingao desta Lei, fica
assegurado o enquadramento automatico nos cargos/fungdes definidos no art.
48, quando da obtengédo da habilitacao necessaria ao exercicio das atividades
docentes, dentro dos prazos estabelecidos no § 2° do art. 9° da Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996.”

« Art. 53 — Aos ocupantes de cargo/funcao de Supervisor
Escolar, integrantes do Anexo |, Il — Quadro em Extingao desta Lei, fica
assegurado o prazo até 31 de dezembro de 2.001 para o enquadramento
automatico no cargo/fungdo de Supervisor Educacional, quando da obtencao
da habilitagao necessaria ao exercicio do cargo/fungao.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Aquiraz, 22 de maio de 2001.
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Linhas de Transposicio
Grupo Ocupacional: Magistério

I) - Quadro Permanente
Carreira: Docéncia
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‘Priorizando a Vida.

ANEXO 1
(a que se refere o inciso | do Art. 10 da Lei n®. 383, de 20 de outubro de 2000.)

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Cargo Simbolo/ Ref. Cargo/Classe
Nivel

Professor | - -

Professor 11 - -

Professor de Ensino Fundamental 1 PEF-I 1.23.4

Professor de Ensino Fundamental 11 PEF-11 1,234

Professor de Ensino Fundamental 111 PEF-III |1,2.3.45

Orientador de Aprendizagem do Ensino Professor de Educagao Basica |

Fundamental | OAEF-I | 1,234,

Orientador de Aprendizagem do Ensino

Fundamental 11 OAEF-Il | 1,234

Orientador de Aprendizagem do Ensino

Fundamental I11 OAEF-III | 1,2.3.4,5 -

Professor  Coordenador de  Ensino

Fundamental | PCEF-1 [1,23.4,5

Professor  Coordenador de  Ensino

Fundamental 11 PCEF-11 [1,234.5

Professor  Coordenador de  Ensino

Fundamental 111 PCEF-II1 | 1.2.3,4.5| Professor de Educagao Basica Il

Professor de Ensino Fundamental 1V PEF-IV |1,2.3.4.)5

Professor de Ensino Fundamental V PEF-V |1,2.34.5

Orientador de Aprendizagem do Ensino

Fundamental IV OAEF-1V [ 1,2,3,4,5

Orientador de Aprendizagem do Ensino

Fundamental V OAEF-V [1,2345
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(Continuagao do Anexo )
II - Quadro em Extingiio

a) Carreira: Docéncia

;

Priorizando a Vida.

Situacio Anterior Situacao Nova
Funcio Simbolo/ Cargo/Fungiao
Nivel
Regente Auxiliar | RA-I
Regente Auxiliar 11 RA-II Regente Auxiliar
Regente Auxiliar I11 RA-III

b) Carreira: Especialista em Educag¢ao

SITUACAO NOVA

SITUACAO ANTERIOR
Cargo Simbolo/ Ref. Cargo/Classe
. Nivel
Supervisor Escolar - - Supervisor Escolar

{ 2808201310034154205-9
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1 a)- QUADRO PERMANENTE - Cargos Efetivos

ANEXO 11
(a que se refere o inciso Il art. 10, da Lei n°. 383, de outubro de 2000.)

Estrutura e Composigao do Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO/
CLASSES

QDE.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA O
INGRESSO

.

O=Rih=-n=0>Z

EDUCACAO
BASICA

DOCENCIA

Professor de
Fducagio
Basica |

750

Curso Normal em Nivel Médio - 3°
Pedagogico

Professor de
Lducagio
Bisica 1l

900

Curso Superior de Licenciatura Plena com
habilitagio especifica em area propna ou
formagfio superior em areas correspondentes ¢
complementagio nos termos da legislagio
vigente

SUPORTE
PEDAGOGICO

Especialista
em Fducagio

Onentador
Educacional

10

Curso Superior em Pedagogia ou pos-

graduagfio nos termos do Art. 64 da LDB

Supervisor
Fducacional

20

Curso  Superior em Pedagogia ou
graduagio nos termos do Art. 64 da LDB

]‘K‘S-
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ANEXO 111
(a que se refere o inciso 111 do Art. 10, da Lei n.° 383, de 20 de outubro de 2000)

Estrutura e Composi¢io do Quadro em Extin¢io

I - QUADRO EM EXTINCAO

a) Carreira-Docéncia-Cargo

GRUPO OCUPACIO-NAL CATEGORIA CARREIRA CARGO QDE.
FUNCIONAL
MAGISTERIO Fducagdio Basica DOCENCIA Regente Auxiliar 122
MAGISTERIO Suporte Pedagogico ESPECIALISTA Supervisor Escolar 9
M EDUCACAO

2808201 310034156207-3




ANEXO IV
(a que se refere o inciso 1V do art. 10 da Lei n°. 383, de 20 de outubro 2000)

Formas de Provimento

Denominagdo do Cargo

Formas de Provimento

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O
PROVIMENTO DO CARGO

Professor Educagao Basica |

Concurso Publico

20

Curso Normal em nivel médio — 3
Pedagogico.

Professor Educagao Basica 11

Concurso Pablico

Curso Superior de Licenciatura de
Graduagdo Plena com habilitagao
especifica em area propria ou
formagdo  superior em  areas
correspondentes ¢ complementagao
nos termos da legislagdo vigente.

Orientador Educacional

Concurso Publico

Curso Superior em Pedagogia ou
Pos-Graduagdo nos termos do
Art. 64 da LDB.

Supervisor Educacional

“

Concurso Publico

Curso Superior em Pedagogia ou
Pos-Graduagdo nos termos do
Art. 64 da LDB.

Diretor Geral de Escola
Diretor Adjunto de Escola

Cargo de Provimento
em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder
Executivo, escolhido de
lista séxtupla conforme
estabelece o Estatuto do
Magistério

02 (dois) anos de experiéncia ¢
habilitagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagio, nos termos do Art. 64 da
LDB

Secretario Escolar

Cargo de Provimento
em comissao, de livre
nomeagao e exoneragio
do Chefe do Poder
Executivo

Nivel médio com curso de

Secretario Escolar
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Priorizando a Vida.

ANEXO V
(a que se refere o inciso V do Art. 10 da Lei n°. 383, de 20 de outubro de 2000)

Linhas de Enquadramento — Grupo Ocupacional do Magistério

I - Quadro Permanente — Docéncia

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Cargo/Classe Referéncia
Professor |
‘ Professor de Ensino Fundamental | Professor Educagio Basica | ]
Orientador de Aprendizagem do Ensino Fundamental

Professor 11
Professor de Ensino Fundamental 11 Professor Educagio Basica | 5
Orientador de Aprendizagem do Ensino Fundamental I1

Professor de Ensino Fundamental 111 Professor Educagdo Basica | 8
Ornientador de Aprendizagem do Ensino Fundamental 11

Professor de Ensino Fundamental 1V Professor Educagdo Basica | I
Professor de Ensino Fundamental V

Professor de Ensino Fundamental 1
. Professor de Ensino Fundamental 11
Professor de Ensino Fundamental 111 Professor Educagio Basica | 10
Onientador de Aprendizagem do Ensino Fundamental |
Orientador de Aprendizagem do Ensino Fundamental 11
Orientador de Aprendizagem do Ensino Fundamental I11
(com habilita;ao em Licenciatura Plena)
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Governo de
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Priorizando a Vida.

ANEXO VI
(a que se refere o inciso VI do art. 10 da Lei n® 383 de 20 de outubro de 2000.)

Tabela Vencimental - Grupo Ocupacional do Magistério

I — Quadro Permanente - Docéncia

CARGO REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
20/hs 40/hs
‘ 1 132,00 264,00
2 135,96 271,92
3 140,04 280,08
4 144,24 288.48
Educagao Basica | 5 148.57 297.14
6 153,02 306,04
7 157.61 31522
8 162.34 324,68
8 167,21 334,42
10 17223 344 46
11 177,40 354,80
12 182,72 365,44
13 188,20 376.40
q | 197,00 394,00
2 202.91 405,82
3 209,00 418.00
Educagao Basica Il 4 215,27 430,54
5 221,72 443 44
6 228.38 456,76
7 235,23 470.46
8 242.29 484,58
8 249,55 499.10
10 257,04 514.08
11 264,75 529.50
12 272.69 545,38
13 280.87 561,74
@
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(Continuagao do Anexo VI)

WGoverno de

Il — Quadro Permanente

e

Priorizando a Vid

Tabela Vencimental - Classe de Suporte Pedagogico

CARGO

REFERENCIA

VENCIMENTO BASICO

40 horas

.

Supervisor Educacional

O oL 1 A W —

320,00
329,60
339.49
349,67
360,16
370,97
382,10
393,56
405,37
417,53
430,05
442 95
456,24

¢

Orientador Educacional

320,00
329,60
33949
349,67
360,16
370,97
382,10
393.56
405,37
417,53
430,05
442,95
456,24

28082013100341510211-9




Governo de

‘Priorizando a Vida.

(Continuagio do Anexo VI)

Tabela Vencimental - Grupo Ocupacional do Magistério

111 = Quadro em Extin¢io

a) DOCENCIA

VENCIMENTO BASICO

. CARGO/FUNCAO 20 hs 40 hs

Regente Auxiliar 75,50 151,00

b) ESPECIALISTA EM EDUCACAO

VENCIMENTO BASICO

CARGO/FUNCAO 20 hs 40 hs

Supervisor Escolar 260,36
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ANEXO VII
(a que se refere o inciso VII do art. 10 da Lei n® 383 de 20 de outubro de 2000.)

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1
CARREIRA: DOCENCIA
GRUPO OCUPACIONAL: MAG.

‘ DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e ministrar aulas em cursos de ensino fundamental e educagao infantil,
proporcionando a aprendizagem do aluno no desenvolvimento da cidadania, com a utilizagdo
. de conteudos tedrico-praticos, em que a aquisigdo de conhecimento se realize de forma
contextualizada, estimulando o aluno a pensar, apreendendo criticamente as informagoes ¢
estabelecendo relagdes entre ¢las.

ATRIBUICOES:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

| e Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades educativas
objetivando o desenvolvimento de suas aptiddes individuais e coletivas;

e Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idéias com orientadores
educacionais para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem,

. e Desenvolver nas criangas habitos de higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos
empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados para possibilitar a sua
socializagdo;

e Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a
finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e
eficaz,

e Participar de seminarios, palestras, treinamentos € outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica novas experiéncias e tecnologias visando assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem,

. Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

. 29082013100341512213-3
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Priorizndo a Vida.
(Continuagdo do Anexo VII)

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Planejar, ministrar, elaborar planos de aula das disciplinas do ensino fundamental,
trabalhando os conteados pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os
principios basicos da conduta cientifico- social;

e Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
aptidoes ou  consultando o Servigo de Orientagdo Pedagogica para facilitar o processo
ensino-aprendizagem,

. e Elaborar, aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagao, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados,

. Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional, estadual,
municipal e local;

e Promover concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos
pelos conhecimentos historico-sociais da patria;

e Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou

‘ reformulados, analisando as situagdes-problema da classe, sob sua responsabilidade,
emitindo opinides e apresentando solugdes adequadas a cada caso;

e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo

do comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas e os

. métodos utilizados;

e Manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgoes existentes.

NA ARFA DE EDUCACAOQO ESPECIAL

e Trabalhar técnicas de ensino a portadores de necessidades educativas especiais,
desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua
realizagdo pessoal e integragao na sociedade;

e Elaborar o plano pedagogico de ensino da educagdo especial, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obtengdo de

melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

e Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o processo
ensino-aprendizagem;
3%
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Priorizando a Vida.

(Continuagdo do Anexo VII)

e Desenvolver atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos
manuais. trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagoes, para ativar o interesse dos
alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades;

e Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento
social e da criatividade, promovendo cursos, comemoragdes civicas e atividades similares.

NA AREA DO TELENSINO

e Orientar e dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos de 1° Grau, atraves do
| . sistema de TV, para possibilitar o seu pleno desenvolvimento intelectual e sua ascensdo
‘ social,

| e Preparar o plano de aula, analisando-o detalhadamente, a fim de inteirar-se do conteido,
bem como elaborar o planejamento do telecurso mediante a proposta do sistema de
telensino;

e  Avaliar os resultados da aprendizagem dos alunos, aplicando métodos de aferi¢ao
adequados ao tipo de ensino, com vista de assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a

eficacia do tele-curso;

e Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o tele-aluno a desenvolver
trabalhos de pesquisas individuais e em grupos nas suas atividades;

e Acompanhar e supervisionar o trabalho do aluno, apontando falhas na assimilagido dos
contendos e propondo a sua corregdo para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

. e Proceder os registros dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagoes no diario respectivo
visando possibilitar a avaliagdo do telensino;

e Participar de reunides destinadas as discussoes de problemas afetos ao telensino,
propondo corregdes e/ou modificagdes que se fizerem necessarias, para assegurar a

continuidade e eficiéncia ao referido sistema;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade.

29082013100341514215-7 (@




‘Priorizando a Vida.

(Continuagao do Anexo VII)

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11
CARREIRA DOCENCIA

GRUPO OCUPACIONAL: MAG.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de ensino Fundamental,

proporcionado a aprendizagem do aluno, no desenvolvimento da cidadania, com a utilizagao

de

conteudos teorico-praticos, em que a aquisigdo do conhecimento se realize de forma

. contextualizada, estimulando o aluno a pensar apreendendo criticamente as informagoes,
conhecendo suas aptidoes para atuar nas mais diversas areas profissionais

2908201 3100341515216-3

ATRIBUICAO:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

Planejar ¢ ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades educativas,
objetivando o desenvolvimento de suas aptiddes individuais e coletivas;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas 0 gosto pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idéias com orientadores
educacionais com vistas a proporcionar o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem;

Desenvolver nas criancas habitos de higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, visando
possibilitar a sua socializagao,

Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a
finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e
eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamentos € Outros eventos relacionados com 0
curso, colocando em pratica novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria
do ensino-aprendizagem;,

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.
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(Continuagdo do Anexo VII)

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Planejar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do ensino fundamental,
transmitindo os conteados pertinentes de forma integrada e através de atividades, a fim de
propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os
principios basicos da conduta cientifica- social,

e Seclecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes, ou consultando o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o
processo ensino aprendizagem;

. e FElaborar, aplicar testes, provas ¢ outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento
dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

e Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
cursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos historico-sociais da patnia,

e Debater nas reunides de planejamento 0s programas ¢ métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes problemas da classe, sob sua responsabilidade,
emitindo opinides e apresentando solugoes adequadas a cada caso,

e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagoes, com
vistas a corrigir as distorgoes existentes.

. NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

e FEnsinar técnicas do ensino fundamental a portadores de necessidades educativas especiais,
desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua
realizagdo pessoal e integragdo na sociedade;

e Elaborar o plano pedagogico de ensino da educagdo especial, imprimindo-lhe, carater
flexivel. de acordo com as caréncias € potencialidades. de cada aluno, para obtengdo de

melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o processo
ensino-aprendizagem,

e Desenvolver atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos

manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, para ativar o interesse dos
alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades,

@
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(Continuagdo do Anexo VII)

Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento
social e a criatividade, promovendo cursos, comemoragdes civicas e atividades similares.

| NA AREA DO TELENSINO

e Orientar ¢ dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos de ensino fundamental,
através do sistema de TV, para possibilitar o seu pleno desenvolvimento intelectual e sua
ascensao social,

e Preparar planos de aula, analisando-o detalhadamente, a fim de inteirar-se do conteado €
elaborar o plangjamento do telensino;

. e Avaliar os resultados da aprendizagem por parte dos alunos, aplicando métodos de
afericdo adequados ao tipo de ensino, assegurando a eficiéncia da aprendizagem e a
eficacia do telensino,

e Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o telealuno a desenvolver
trabalhos de pesquisas individuais ¢ em grupos nas suas atividades;

o Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando falhas na assimilagao
dos conteados e propondo a sua corregdo, com vistas a facilitar 0 processo ensino-
aprendizagem;

e Proceder os registros dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagoes no diario respectivo,
para possibilitar a avaliagdo do telensino;

e Participar de reunides para discussdes de problemas afetos ao telensino, propondo
corregdes e/ou modificagdes que se fizerem necessarias, para assegurar a continuidade e
. eficiéncia ao referido sistema,

e Estimular nos alunos interesses e aptiddes profissionais, ensejando-lhes o conhecimento ¢
contato com ocupagdes compativeis com as tendéncias e possibilidades de cada um, para
torna-los aptos a receberam treinamento profi ssional, visando assegurar-lhes a auto-
realizagao,

e Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, valendo-se de testes ou da
observagdo direta, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um
conceito de cada aluno,

e Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento ¢
desempenho dos alunos;

e Promover a recuperagio ou melhoria dos portadores de deficiéncia fisica, para

possibilitar-lhes o dominio das habilidades fundamentais a sua integragdo no campo socio-
cultural
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(Continuacio do Anexo V1)
NA AREA D JPLETIV

Planejar, ministrar, acompanhar ¢ avaliar as atividades pedagogicas correspondentes a
cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo
ensino-aprendizagem, bem como prestar atendimento continuado aos alunos,

Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado, para assegurar
a sua aprendizagem;

Incentivar a organizagio de grupos de estudo, numa linha de reflexdo critica €
participativa,

Participar de treinamentos, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da
comunidade escolar,

Elaborar relatorios, quadros discriminativos ¢ fichas contendo informagdes necessarias a
continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,

Executar outras tarefas da mesma natureza € mesmo nivel de complexidade.
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Priorizando a Vida
(Continuagdo do Anexo VII)

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
CARREIRA ESPECIALISTA EM EDUCACAO
GRUPO OCUPACIONAL: MAG.

DESCRICAO SUMARIA:

O Orientador Educacional tem como atribui¢do participar, coordenar, avaliar e
aperfeigoar as atividades técnico-pedagogicas, colaborando na definigao de objetivos,
. metas e diretrizes para embasar a programagao educacional, bem como plangjar,
acompanhar e avaliar, junto aos docentes, as atividades técnico-pedagogicas, dinamizando
e realizando o processo ensino-aprendizagem e funcionando como elo de ligagdo entre as
escolas e a Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Desporto. 1
\

ATRIBUICOES:

e Coordenar os orientadores de Aprendizagem na exploragio de modulos, aplicagao de
técnicas de dinamica de grupo, elaboragdo de exercicios, exploragao de questionamentos e
no preenchimento de fichas, mapas € outros instrumentais, através de reunides e contatos
sistematicos, para eficiéncia do trabalho educativo,

e Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem, juntamente com 0s docentes, tele-
alunos, pais, orientadores educacionais ¢ direcao das unidades Escolares, por ocasido de
reunido, para realimentagio do processo ensino-aprendizagem;

e Participar de reunides e/ou encontros pedagogicos periodicos e ou sistematicos,
. promovidos pela Secretaria da Educagdo, para assessoramento, relatando e analisando o
trabalho pedagogico realizado nas Escolas;

e Analisar e selecionar sugestdes pedagogicas oriundas do SAP (Sistema de
Acompanhamento Pedagogico), 6rgao Municipal de Educagio e Unidades Escolares,
visando a viabilidade de execugio para melhoria da aprendizagem,

e  Avaliar o seu desempenho junto as Unidades Escolares, através de preenchimento de
fichas e reunides, para maior eficiéncia do seu trabalho.

Elaborar relatorio do trabalho realizado durante o ano, nas Unidades Escolares, atraves da
computagdo geral dos dados: rendimento da aprendizagem, fluxo de matricula,
considerando o nivel de promogdo e reprovagdo por séric ¢ disciplina, bem como as

ocorréncias em termos de

@j Jj\/
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(Continuagdo do Anexo VII)

esaida e entradas no Sistema, para subsidiar o Relatorio Final do Sistema de
Acompanhamento Pedagogico,

e Acompanhar a operacionalizagio do calendario escolar nas Unidades Escolares, atraves de
contatos, reunides, observagio e outras atividades, para o fechamento da carga horaria de
acordo com a legislagio vigente;

e Manter articulagio continua com o Sistema Convencional na Unidade Escolar, atraves de
contatos e reunides para maior integragao do trabalho pedagogico;

e Implementar, na Unidade Escolar, a proposta pedagogica e a vivéncia da filosofia do
. Sistema, através de reunides, contatos e observagdes para consecugao dos seus objetivos,

e Realizar reunides envolvendo pais, pessoas da comunidade, diretores e orientadores,
estudando e debatendo os problemas da escola e da aprendizagem,

e Realizar momentos de estudos com os docentes para embasar teoricamente o seu trabalho,
tendo em vista maior eficacia das suas atividades;

e Criar, adaptar, selecionar, aperfeigoar instrumentos, estratégias, metodos e tecnicas
pedagogicas, visando utiliza-los em salas de aula, cursos, treinamentos, reciclagem.
seminarios, simposios ¢ outras atividades, com vistas a assegurar maior eficiéncia e
eficacia dos programas de treinamento ¢ desenvolvimento de Recursos Humanos:

e Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo grau de complexidade.
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(Continuagdo do Anexo VII)
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL
CARREIRA ESPECIALISTA DE EDUCACAO
GRUPO OCUPACIONAL: MAG.

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar , participar e aperfeigoar as atividades técnico-pedagogicas,
. colaborando na defini¢io de objetivos, metas e diretrizes para embasar a programagao
educacional

ATRIBUICOES:

e (Coordenar e supervisionar as atividades de ensino fundamental, no Municipio, seguindo a
orientagdo, a legislagdo federal em vigor e demais legislagoes especificas;

e Planejar, anualmente, as atividades de orientagao, supervisdo e assisténcia as Unidades
‘ Escolares de Ensino Basico do Municipio;

‘ o Assegurar a utilizagio plena dos recursos materiais ¢ humanos sem duplicagdo de meios,
atraves de entrosamento e intercomplementariedades de estabelecimentos de ensino entre
si ¢/ou outras instituigdes sociais, a fim de aproveitar a capacidade ociosa de uns ¢ suprir a

deficiéncia de outros;

’ e Fornecer informagdes sobre o pessoal docente e administrativo, quando solicitado,

‘ e Promover e/ou supervisionar pesquisas de natureza educacional, objetivando a elaboragdo
de projetos especificos;

e FElaborar, anualmente, de preferéncia em consonancia com o Orgao Estadual de Educagao,
o calendario escolar, providenciando seu fornecimento as Unidades Escolares de Ensino
Basico;

o Orientar a adaptagio e/ou colaboragio de programas de Ensino Basico a formagao
prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir, gradualmente, a

qualificagdo exigida,

e Acompanhar diretamente o desenrolar das atividades escolares, através de visitas as
Unidades Escolares, sem dia pré-fixado:

e Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
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