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LE!I N° 640/ 2007, DE 27 DE ABRIL DE 2007.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO  PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE AQUIRAZ
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Ler:

TiTULO | _
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal disporéd de org@os proprios,
agrupados segundo sua natureza funcional, os quais responder&o
conjuntamente pelas atividades e objetivos que visam o bem estar da
coletividade.

Paragrafo unico - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais.

Art. 2°. O exercicio das atividades da Administragdo Publica Municipal sera
respondido pelos o6rgdos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I - Orgdos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes
auxiliares de natureza administrativa e juridica e de representagdo dos
interesses municipais,

Il - Secretarias Municipais, classificadas como de execugao instrumental
(meio) e de atuagdo programatica (fim), 6rgdos de primeiro nivel hierarquico,
com funcdes de planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizaco, execucdo,
controle e orientacdo normativa da agéo do Poder Executivo.

Ill — Entidades da Administrag&o Indireta.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Aquiraz sera a
seguinte:

| - ADMINISTRAGAO DIRETA
ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E DE ASSESSORAMENTO

1 - Gabinete do Prefeito
2 - Gabinete do Vice-Prefeito




i

3 - Procuradoria Juridica do Municipio
4 - Controladoria

ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO
5.1. Coordenadoria de Fiscalizagao
5.2. Coordenadoria de Orgamento e Controle de Obras
5.3. Coordenadoria de Planejamento Urbano e Projetos Especiais
5.3.1. Nucleo de Controle do Cadastro Técnico Multifinalitario

6 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E COORDENAGAO
6.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
6.1.1. Nucleo de Administrag@o de Pessoal
6.1.2. Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
6.2. Coordenadoria de Administragio
6.2.1. Nucleo de Protocolo e Arquivo
6.2 2. Nucleo de Material e Patriménio
6.3. Coordenadoria de Transportes, Manutengdo de Veiculos e
Telecomunicagao
6.3.1. Nucleo de Manutengao de Veiculos
6.4. Coordenadoria de Tecnologia de Informacao

7 - SECRETARIA DE FINANGAS E EXECUGAO ORCAMENTARIA
7.1. Assessoria de Planejamento e Coordenacao
7.2. Coordenadoria de Arrecadacao e Cadastramento
7.3. Coordenadoria de Orgamento e Contabilidade
7.3.1. Nucleo de Orgamento
7.3.2. Nicleo de Contabilidade
7.4 Coordenadoria de Tesouraria
7.4.1. Nucleo de Controle de Pagamentos
7.5. Coordenadoria de Controle da Divida Ativa
7.6. Coordenadoria de Fiscalizagdo Tributaria

ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

8 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

8.1. Assessoria de Planejamento e Coordenagéo

8.2. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica
8.2.1. Nucleo de Educacéo Infantil
8.2.2. Nucleo de Ensino Fundamental
8.2.3. Nucleo de Educacao de Jovens e Adultos
8.2.4. Nucleo de Educacgao Especial 2
8.2.5. Nucleo de Orientago e Estatistica Educacional
8.2.6. Escolas

8.3. Coordenadoria de Assisténcia ao Educando
8.3.1. Nucleo de Merenda e Transporte Escolar
8.3.2. Nticleo de Distribuicdo de Material Didético e Pedagdgico




8.4. Coordenadoria Administrativa Financeira
8.4.1. Nucleo de Recursos Humanos
8.4 2. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
8.4 3. Nucleo de Material e Patriménio

8.5. Coordenadoria de Manutencao de Escolas
8.5.1. Nucleo de Manutencdo de Prédios Escolares
8.5.2. Nucleo de Manutengdo de Bens Moveis

8.6. Coordenadoria de Manutengao de Creches

8.7. Coordenadoria do Desporto nas Escolas
8.7.1. Nucleo do Desporto nas Escolas

8.8. Coordenadoria de Eventos

8.9. Coordenadoria de Prestacdo de Contas

9 - SECRETARIA DE TURISMO, COMUNICACAO E CULTURA
9.1. Coordenadoria de Comunicagéo
9.2. Coordenadoria de Cultura
9.3. Coordenadoria de Patrimdnio Historico
9.4. Coordenadoria de Planejamento e Projetos
9.5. Coordenadoria de Turismo
9.6. Assessoria de Imprensa

10 - SECRETARIA DE SAUDE
10.1. Coordenadoria de Planejamento, Planos, Programas e Projetos
de Saude
10.2. Coordenadaria de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria
10.3. Coordenadoria de Atencéo, Apoio e Vigilancia a Saude
10.3.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Informacdo em

Saude
10.3.1.1. Nucleo do Sistema de Informagao Hospitalar
10.3.1.2. Nucleo do Sistema de Informac&o Basica
10.3.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de
Endemias

10.3.2.1. Nucleo de Endemias e Controle de Vetores
10.3.3. Divisdo do P.S.F.
10.3.4. Divisdo do C.AP.S.
10.3.5. Diviséo do C.E.M.
10.3.6. Divisdo do Laboratorio de Saude Publica
10.3.7. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
10.4. Coordenadoria Administrativa Financeira
10.4.1. Divis@o de Administracdo e Logistica
10.4.1.1. Nicleo de Recursos Humanos
10.4.1.2. Nicleo de Gest&o de Material e Patrimonio
10.4.1.3. Nucleo de Transportes e Oficina
10.4.1.4, Nucleo de Administragdo, Manutencao e Sﬁgurant;a
10.5.1. Divisdo de Contabilidade e Financas
10.6. Hospital Manoel Assuncao Pires
10.6.1 Diretoria Geral
10.6.1.1. Diretor de Assisténcia Médica
10.6.1.2. Diretor de Enfermagem




10.6.2. Divis8o Administrativa Financeira
10.6.2.1. Nicleo de Quvidoria da Saude

11 - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

11.1. Assessoria de Planejamento, Planos, Programas e Projetos
Sociais

11.1. Coordenadoria de Equipamentos Sociais Infanto-Juvenis

11.2. Coordenadoria do Trabalho, Geragdo de Renda e
Cooperativismo

11.3. Coordenadoria de Assisténcia Social e Beneficios Eventuais

11.3.1. Nucleo de Atencéo aos Portadores de Necessidades

Especiais

11.4. Coordenadoria de Habitagdo Popular

11.5. Coordenadoria da Casa da Melhor idade

11.6. Coordenadoria Administrativa Financeira

12 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
12.1. Coordenadoria de Servigcos Publicos
12.1.1. Nicleo de Limpeza Publica
12.1.2. Nucleo de Servigos Gerais
12.2. Coordenadoria de Manuteng2o Predial e Sistema Viario
12.2.1. Nucleo de Manutencéo Predial
12.3. Coordenadoria de Transportes Municipais

13 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
13.1. Coordenadoria de Agricultura
13.2. Coordenadoria de Apoio a Pesca

14 - SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE
14.1. Coordenadoria do Desporto
14.2. Coordenadoria de Assisténcia a Juventude

15 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
15.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
15.2. Coordenadoria de Recursos Hidricos

TiTuLo 1l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito Municipal tem como area de competéncia:
| - assessorar o Prefeito em sua representagao politica e social;

Il - recepcionar, estudar e efetuar triagem do expediente encaminhad

ao Prefeito; (




lll - elaborar a correspondéncia e controlar os atos oficiais do Prefeito;

IV - organizar e manter o arquivo de commespondéncia oficial;

V - transmitir @ controlar as ordens emanadas do Prefeito,

VI - organizar as agendas e programacdes oficiais do Prefeito Municipal,

VIl - coordenar o cerimonial da Prefeitura;

VIl - preparar, instruir, cuidar da tramitagcao e disposicdo de processos,
papéis e documentos sujeitos & decisao do Prefeito;

IX - recepcionar autoridades e encaminhar pessoas que demandem ao
Gabinete do Prefeito.

X - apoiar o Prefeito no desenvolvimento de politicas e diretrizes
concementes a garantia dos direitos do cidaddo e democratizacdo na
prestacéo de atendimento nos servigos pablicos municipais;

Xl - zelar pela oferta de servigcos publicos em cuja prestacdo seja
garantido tratamento imparcial e isonbmico ao wusuario, apresentando
recomendacgdes ao Prefeito Municipal guanto a8 necessidade de instauragdo de
inspecdes, auditorias, investigacies e sindicdncias em orgéos da
Administracdo Publica Municipal;

Xl - processar dados e informagdes concementes a relacdo Governo-
Sociedade-Cidadania;

Xl - promover a coordena¢do politica entre os Poderes constituidos e
as varias esferas administrativas;

XIV - assislir ao Prefeito no que tange a informacao politica, propiciando
articulagdo satisfatoria com as liderangas municipais;

XV - promover o intercambio com entidades Federais, Estaduais,
Municipais e com a iniciativa privada.

Secao ll
Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 5°. A Procuradoria Juridica do Municipio tem como area de competéncia:

| - representar e fazer a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito;

Il - elaborar os contratos, convénios e acordos, nos guais o Municipio
seja parte;

Ml - emitir parecer de meérito nas sindicAncias e processos
administrativos;

IV - emitir parecer acerca dos processos elaborados pela Comiss&o
Permanente de Licitagdo;

V - proceder a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa,

VI - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
Prefeito e aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal.

Secao lll
Da Controladoria f

Art. 6°. A Controladoria tem como area de competéncia:




| - exercer de forma independente o controle das atividades
or¢gamentarias, financeira e patrimonial do Municipio,

Il - acompanhar e controlar o desempenho dos 6rgaos responsaveis pela
execucao financeira, pela gestio de recursos humanos e materiais e de bens
patrimoniais, mobiliarios e imobiliarios, da Prefeitura Municipal;

Il - recomendar ao Prefeitc Municipal a instauragdo de inspecdes,
auditorias, investigagbes e sindicancias, em orgaos da administragao publica
municipal;

IV - oferecer orientacdo e assessoramento as Secretarias Municipais
quanto a medidas corretivas que resultem em melhoria de qualidade no
desempenho dos servigos publicos;

V - manter o Prefeito Municipal permanentemente informado sobre o
andamento dos planos e agdes desenvolvidos na Controladoria;

VI - elaborar programas de auditoria,

VIl - supervisionar as licitagbes, contratos, convénios, acordos e ajustes
que deverdo constituir processo proprio.

) CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL

Secdo |
Da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 7°. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano tem como
area de competéncia:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e direftrizes
concernentes a Administragcdo Municipal, na elaboragdo do planejamento
estratégico, tatico e operacional e projetos de captacdo de recursos;

Il - administrar @ manter atualizado o cadastro técnico multifinalitario do

Municipio;
lli - acompanhar e avaliar a execugdo dos planos estratégicos e
operacionais;

IV - desenvolver as agdes de gerenciamento do planejamento urbano;

V - gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

V1 - articular-se com o Conselho Municipal do Plano Diretor;

VIl - organizar e atualizar o sistema de informacdes sobre projetos
desenvolvidos para o municipio;

VIIIX - acompanhar e coordenar as agdes setoriais, e quaisquer outras
missdes relativas a programas e projetos especiais que |hes sejam
determinadas pelo Chefe do Poder Executivoe Municipal.

IX — Planejar e executar via administragio direta, ou através de
terceiros, obras publicas municipais com recursos proprios ou oriundos de
transferéncias a nivel federal ou estadual.

X - divulgar e acompanhar as obras da Prefeitura, observando o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Xl - executar e coordenar os projetos de urbanizacg3o e reurbanizacio;

XIl - aplicar o codigo de obras e posturas municipais, zelando pelo seu
cumprimento;




X1l - executar as politicas de desenvolvimento urbano;

X1V - orientar, normatizar e controlar o uso e ocupacio do solo urbano
no municipio;

XV - controlar, vistoriar e fiscalizar obras particulares, observando o
cumprimento das normas municipais pertinentes ao assunto;

XVI - emitir licengas, alvaras e habite-se.

Secgao i
Da Secretaria de Administragdo e Coordenacdo

Art. 8° A Secretaria de Administragdo e Coordenacdo tem como area de
competencia:

| - estabelecer e coordenar as politicas relacionadas com os sistemas de
recursos humanos, material e patrimonio do Municipio;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a recursos
humanos, materiais e os bens patrimoniais do Municipio;

Il - responder pela administragdo, manutencéo e controle do patriménio
mobiliario e imobiliario do Municipio;

IV - proceder ao controle @ manutencdo da frota de maquinas e veiculos
motorizados e seus respectivos acessorios;

V - responder pelos sistemas de documentacao e arquivo da Prefeitura,

VI - coordenar o desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de
sistemas informatizados;

VIl — coordenar as instalagbes de micro-computadores nos diversos
orgdos da Prefeitura, sugerindo novas técnicas de software;

VIl - orientar, acompanhar e consolidar a elaboragio dos relatorios das
atividades das Secretarias.

Secao lll
Da Secretaria de Finangas e Execugdo Orcamentaria

Art. 9°. A Secretaria de Financas e Execucdo Or¢camentaria tem como area de
competéncias;

1 - estabelecer e coordenar as politicas tributarias do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito e os orgdos que integram a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

Il - gerir e aplicar a legislagdo tributéria e financeira do municipio,
coordenar o processo de inscricdo e cadastramento dos contribuintes,
mantendo atualizado o cadastro municipal;

IV - responder pela fiscalizagdo, o langamento e a arrecadacao dos
tributos devidos ac Municipio;

V - zelar pela guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e de
outros valores pertencentes ou confiados & Fazendo Municipal, controlando o
seu movimento diario;

VI - proceder a contabilidade do municipio, em todos os seus sistemas,
elaborando o balanco anual da Administracdo do Poder Executivo e as




prestacfes de conta especificas dos recursos financeiros transferidos de
fundos especiais, convénios, acordos ou outros mecanismos;

Vil - examinar a exatiddo e regularidade das contas publicas,
comprovando a eficiéncia e eficacia das aplicagdes dos recursos publicos;

Vil - exercer a supervisdo e controle dos investimentos publicos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

IX - elaborar e apresentar relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas do
Municipio e demais 6rgdos da Administracdo Puablica, atendendo a legislagio
em vigor;

X - promover e aperfeigoar as relagées com os contribuintes, prestando-
Ihes a orientac3o necessaria;

Xl - exercer as atividades de controle e acompanhamento da execugao
orgamentéria dos 6rgdos e entidades municipais, através do sistema de
contabilidade;

Xl - elaborar o orcamento anual, as diretrizes orcamentarias e o plano
plurianual do municipio.

i CAPITULO il
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
Secdo |
Da Secretaria de Educacao

Art. 10. A Secretaria de Educagao tem como area de competéncia:
| - planejar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional, no
ambito do Municipio;

Il - gerenciar conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Educacdo, cumprindo as exigéncias formais da legislacdo em
vigor;

Il - planejar a execugdo das atividades pedagogicas de ensino,
consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagdgica;

IV - planejar, desenvolver, coordenar e controlar os programas de
educagdo infantil, educagdo de jovens e adultos e as atividades do ensino
fundamental;

V - controlar a documentagéo escolar e a elaboragdo da estatistica do
ensino municipal;

VI - planejar e controlar o programa de merenda escolar no Municipio;

VII - cooperar com a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Cidadania no que se refere ao funcionamento e manutencio das creches
instaladas em estabelecimentos de ensino;

Vill - mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo e parceria com
organismos publicos, demais niveis de govemo, entidades da iniciativa privada
e sociedade civilLb para o desenvolvimento de agdes na area de sua
competencia;

IX - planejar, coordenar, executar e controlar o programa de creches no
municipio;




X — fomentar, promover e apoiar atividades e eventos esportivos no
ambito das escolas de ensino fundamental da rede municipal de ensino
publico;

Xl - promover campanhas educativas incentivando a pratica do esporte
nas escolas;

Xl — organizar e executar programas desportivos & de recreagao para 0s
alunos das escolas municipais de ensino fundamental.

Segao I

Da Secretaria de Turismo, Comunicacdo e Cultura

Art. 11. A Secretaria de Turismo, Comunicagdo e Cultura tem como érea de
competéncia:

| - coordenar as politicas governamentais na area do Turismo,

Il — planejar e coordenar o planc de desenvolvimento do Turismo no
Municipio, bem como acompanhar a sua execugdo pelo 6rgdo de competéncia
especifica no Municipio, dando-lhe o suporte operacional necessario para o
desenvolvimento de suas agdes;

lll - articular-se com 0s outros 6rgdos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada, para a promocéo de projetos
turisticos;

IV - organizar e executar, em acado integrada com os oOrgaos de
competéncia especifica, o calendario de promogao turistica do municipio;

V - planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo e turismo
sustentavel;

VI - coordenar e elaborar o Plano de Comunicagdo Social da Prefeitura;

Vil - divulgar, permanentemente, atraves da midia, as potencialidades do
Municipio;

VIl - divulgar as agdes desenvolvidas pela Prefeitura;

IX - coordenar as atividades de reportagem e fotografica da Prefeitura;

X - proceder a redagéo de textos técnicos destinados a divulgagao;

Xl - articular-se com os érgaos da Administracdo Municipal, entidades
privadas objetivando o cumprimento do Plano de Comunicagdo Social da
Prefeitura;

Xll — promover o desenvolvimento das politicas de a¢do cultural do
municipio;

Xl — promover campanhas educativas voltadas para a difuséo e
preservacao do patriménio histérico do municipio;

XIV - promover a difusdo da cultura, especialmente no que concerne a
realizacdo de eventos de cunho artistico e literario que possibilitem a
populacao a convivéncia e 0 interesse pela cultura;

XV — elaborar e executar projetos para a revitalizacdo do Sitio Historico
de Aquiraz e manter atualizados os trabalhos de mapeamento cultural do
municipio. f




Secgao il
Da Secretaria de Salude

Art. 12. A Secretaria de Saude tem como area de competéncia:

| - planejar e executar a politica de saude do municipio e implementar o
Plano Municipal de Saude, em consonancia com os niveis estadual e federal;

Il - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Financas, o Fundo
Municipal de Saude, cumprindo as exigéncias formais da legisiagdo em vigor,

Il - atuar harmobnica e integrada ao Conselho Municipal de Saude,

IV - planejar e desenvolver as agbes de promogao, protegéo,
recuperagdo e reabilitagdo da saude da populagdo com a realizacdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

V - promover a vigilancia epidemiologica, sanitéria e nutricional:

VI - promover campanhas de esclarecimento e de educacdo sanitaria;

VIl - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VIl - controlar, avaliar, regular e auditar os servigos de saude;

IX - integrar-se junto aos 6rgaos especificos na formulacdo da politica de
protec&o ambiental;

X - articular com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governg,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

Xl - acompanhar e cumprir as agbes de auditoria na area de sua atuagéo
e competéncia;

Xll - manter os registros e controles estatisticos da area de sua
abrangéncia;

X1l - prestar informactes e apresentar relatdrios de suas atividades.

Secgdo IV

Da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Art.13. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social tem como area de
competéncia;

| - planejar, coordenar, executar e controlar os programas de natureza
social de iniciativa do Poder Executive Municipal;

I - planejar, controlar e executar as agdes governamentais
desenvolvidas no sentido de criar oportunidades de ocupacao, emprego e
renda no municipio;

Il - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Financas, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, cumprindo as exigéncias formais da legisla¢ao
em vigor,

IV - coordenar as agbes para minimizar os efeitos das calamidades
publicas sobre as comunidades;

V - supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados
de trabalhar e produzir, de modo temporario ou permanente;

VI - estudar e desenvolver programas de amparo ao menor, ao idoso e
as minorias sociais,

VIl - implementar e coordenar os centros comunitarios de comunicagao
cidadania: '




Vill - acompanhar a qualidade dos servicos prestados pelos drgéos
publicos no municipio e recomendar a iniciativas em defesa do cidadao-
usuario;

IX - promover, em articulacdo com o Quvidor Municipal, acdes de
conscientizacdo da cidadania e dos direitos humanos;

X - oferecer suporte aos servigos de documentagéo do cidadéo,

X1 - desenvolver projetos assistenciais em cooperacdo com organismos
federais e estaduais e organizacbes ndo governamentais;

Xll - assessorar os Conselhos Municipais instituidos para atividades da
area social;

XIll - planejar e coordenar as atividades de cooperativismo.

SegaoV
Da Secretaria de Infra-Estrutura

Art.14. A Secretaria de Infra-estrutura tem como area de competéncia:

| - planejar e executar, através de administracéo direta ou através de
terceiros, obras publicas municipais, abrangendo reformas e manutencio de
prédios publicos, a abertura e manutengdo de vias publicas e rodovias
municipais, obras de pavimentacio, drenagem e calgamento,

Il - cumprir agfes para o bom funcicnamento dos servigos urbanos;

Il - definir a politica de abastecimento d’agua para o consumo humano e
para 0s setores de producéo,

IV - acompanhar obras de infra-estrutura e mutirdo;

V - identificar e emplacar os logradouros publicos e confrolar a
numeracao predial;

VI - combater as varias formas de poluigdo sonora e visual;

VIl - implantar e manter o sistema de sinalizacdo urbana, iluminagao
publica, controle e apoio do transito;

VIl - planejar e executar os servigos urbanos referentes a limpeza
publica, transporte coletivo municipal, feiras livres, cemitérios e chafarizes;

IX - administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio
ou espacos de convivéncia e de lazer publico;

X - implantar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessarias para o
disciplinamento do transito de veiculos na sede do municipio.

Segao Vi
Da Secretaria de Agricultura

Art. 15. A Secretaria de Agricultura tem como area de competéncia:
| - formular e executar a politica do governo municipal nas areas de
fomento a producdo rural e pesqueira, preferencialmente a producdo organica,
Il - planejar e coordenar as agdes de preservacdo e fomento das
atividades agricolas e da pesca;
lli - definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;




IV — articular-se com os 6rgdos e entidades estaduais, federais e da
iniciativa privada, as questbes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura
organica e da pesca;

V - desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos
das atividades empresariais e econdmicas de sua area de competéncia;

V1 - administrar e fiscalizar os mercados e matadouros publicos.

Secdo Vi
Da Secretaria do Desporto e da Juventude

Art. 16. A Secretaria do Desporto e da Juventude tem como area de
competéncia:

1 - formulagdo da politica municipal do desporto e de assisténcia a
juventude, proposicdo de diretrizes e coordenagdo da implementagao de actes
governamentais e, diretamente ou em parceira com entidades publicas e
privadas, de programas, projetos e atividades voltados para o atendimento aos
jovens e para o desporto e lazer da populagao;

Il - coordenacéo da implementacio de agbes governamentais voltadas a
permitir a juventude a aquisicdo de conhecimentos, aptidées e competéncias
que possam constituir a base do seu desenvolvimento e 0 exercicio de uma
cidadania responsavel, facilitando sua integracéo na sociedade;

lll - apoio a iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da
auto-organizacao dos jovens, em suas diversas formas de manifestagdo;

IV - promover o desenvolvimento do desporto em geral;

V - cuidar da administracdo de estadios esportivos, pracas de esporte,
espacos e equipamentos desportivos e de lazer, e outros similares;

VI - implementar a modernizacdo ou, ainda, criagdo ou instalagao, de
infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos desporiivos e de lazer;

VIl - desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas necessarias
ao cumprimento de sua finalidade, nos termos das respectivas normas legais
e/ou regulamentares, dentro da sua atividade dual de apoio ao esporte e
assisténcia a juventude.

Secdo Vil
Da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 17. A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem como area de
competéncia:

| - articular-se com os 6rgdos e entidades estaduais e federais, e a
iniciativa privada, em questdes pertinentes ao meio ambiente;

Il - acompanhar e controlar as guestdes concernentes a preservacao
ambiental;

lll - promover campanhas de preservagéo ambiental;

IV - desenvolver providéncias necessarias no que conceme ao Estu
Prévio de Impacto Ambiental e respectivo Relatorio de Impacto Ambiental;




V - articular-se com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

VI - conceder, respeitados os instrumentos legais especificos,
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto
ambiental local e dagueles que lhe forem delegadas pelo Estado por
instrumentos legal ou convénio.

Vil - formular e executar a politica do governo municipal nas areas dos
recursos hidricos;

VIl - definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;

IX — articular-se com os orgdos e entidades estaduais, federais e da
iniciativa privada, as questdes pertinentes aos recursos hidricos;

X - planejar e acompanhar a politica municipal dos recursos hidricos;

Xl - desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos
das atividades empresariais e econdomicas de sua area de competéncia,

Xll - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do municipio;

XIll - acompanhar e controlar as questdes concementes ao0s recursos
hidricos; e

XIV - promover campanhas de preservagdo dos recursos hidricos.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 18. As Instrucdes Normativas, necessarias a implementacdo de rotinas e
procedimentos concementes ao processo de modemizacdo administrativa,
serdo gradualmente aprovadas pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito & dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de
livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeitc Municipal, com remuneracio,
prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

§ 1° - A remuneragio a que se refere o capuf sera composta da seguinte
forma: 10% (dez por cento) a titulo de vencimento e 90% (noventa por cento) a
titulo de representacéo.

§ 2° - O chefe de gabinete respondera interinamente pelos Secretarios
Municipais em suas faltas, auséncias ou impedimentos, inclusive para os fins
de ordenadoria de despesas e respectiva prestacdo de contas, devendo, para
cada substituicdo, ser lavrada a competente Portaria.

Art. 20. Os secretarnios municipais, 0s ocupantes de cargos equivalentes e os
Secretarios Adjuntos, fazem jus a percepgéo do décimo terceiro salario a que
se refere o inciso VIl do art. 7°, combinada com o § 3° do art. 39 da
Constituicdo Federal.

Art. 21. Os agentes publicos integrantes da Comiss@o Permanente de Licitagdo
perceberdo gratificagio, pelo desempenho de suas fungoes, na 'seguinje

conformidade: @
\




I - O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo percebera
gratificacdo em nivel de DNS -1,

Il - Os membros e Secretario da Comissdo Permanente de Licitacéo
perceberao gratificagcdo em nivel de DNS-5.

Art. 22. Os Cargos Comissionados de Diregcdo e Assessoramento de
provimento em comissdo s&o os constantes do Anexo |, parte integrante desta
Lei.

Art. 23. A Comissé@o de Compras, composta de 01(um) presidente e 03 (trés)
membros, cujos integranies perceberdo gratificagao, pelo desempenho de suas
funcbes, na seguinte conformidade:

I - O Presidente da Comisséo de Compras percebera gratificagdo em
nivel de DNS - 4;

Il - Os Membros da Comissdo de Compras percebero gratificagdo em
nivel de DAS - 1.

Art. 24. Os médicos integrantes das equipes do Programa de Satde da Familia
— PSF seréo remunerados sob a forma de gratificagdo em nivel de DNS-1.

§ 1° - Os médicos exercerdo a coordenacdo de suas respectivas equipes.

§ 2° - Pelo desempenho de suas fungGes, os membros das equipes do PSF
perceberdo produtividade até o limite de 1/3 (um tergo) do valor de suas
respectivas gratificagdes.

§ 3° - Os critérios de afericdo da produtividade de que trata o paragrafo anterior
serdo definidos através de portaria do Secretario de Saude.

Art. 25. A remunerago dos Cargos Comissionados de Dire¢io e
Assessoramento esta fixada no Anexo I, parte integrante da presente Lei.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado,
tera acrescido & sua remuneracdo o valor da representacdo do cargo previsto
no Anexo |l desta Lei;

§ 2°. A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de
cargo efetivo, € composta de vencimento bdasico e de gratificagao de

representacdo, conforme o que dispde o Anexo |l desta Lei.

Art. 26. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais
e dos Secretarios sdo fixados, nos termos da Constituigdo Federal, por Lei de
iniciativa da Camara Municipal.

Art. 27. Para efeito de implantacdo da estrutura organizacional de gue cuida
esta Lei, o prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de




atos administrativos de sua competéncia indispensdveis a efetiva estrutura
organizacional definida nesta Lei.

Art. 28. O impacto orcamentario-financeiro da despesa obrigatéria de carater
continuado criada em decorréncia desta lei & o especificado em seu Anexo lll.

Art. 29. Fica estabelecido em R$ 380,00 (Trezentos e Oitenta Reais) o valor do
piso para o vencimento basico dos servidores técnicos-administrativos do
Poder Executivo Municipal de Aquiraz.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente a Lei n® 600/2006, de 26 de maio de
2006 e a Lei n.° 623/2007, de 10 de janeiro de 2007, ressalvados seus efeitos
financeiros, que retroagiréo a 1° de abril de 2007.

Pago da RREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, aos 27 dias do més de

'refeita Municipal de Aquiraz

U




Anexo | a gue se refere o art. 22, da Lei n® 640/2007, de 27de abril de 2007.

NOMENCLATURA DO CARGO | simBoLO | atDE
1 - GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 2 1
Assessor Executivo - 1
Assessor Especial DNS-2 2
Ouvidor Geral DNs-2 1
Assessor TEcnico DNS-5 6
Secretario do Titular DMNS-5 1
Assistente Técnico DAS-2 2
Oficial de Gabinete DAS-3 1
2 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessor Técnico DNS-5
Assistente Técnico DAs-2
3 - PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
Procurador Consultor e Parecerista = 1
Procurador Juridico DNS-3 5
}Procurador Fiscal DNS-3 2
Assessor Juridico em Licitagbes DNS-2 1
Assessor Técnico DMNE-5 3
Assistente Técnico DAS-2 1
4 — CONTROLADORIA
Controlader Geral DiNS-1 1
Assessor Técnico DNS-5 < |
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Secretaric de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - 1
Secretario Adjunto de Planejamento & Desenvolvimento Urbano - 1
Assessor Especial DNs-2 2
Assessor Técnico DNS-S5 2
Assistente Técnico DAS-2 1
Assistente de Fiscalizagao Das-2 7
Coordenador de Fiscalizagfo DNS-4 1
Coordenador de Orgamento e Controle de Obras Ohs— 1
Coordenador de Planejamento Urbano e Projetos Especiais DNS—4 1
Gerente do Nicleo do Cadastro Técnico Multifinalitario DAS-3 1
6 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E COORDENAGAO
Secretsrio de Administragio e Coordenagio x 1
Secretario Adjunto de Administragfo e Coordenagac - ;|
Assessor Especial DNS-2 1
Assessor Tecnico DNS-5 5
Assistente Técnico DAS-2 4
Coordenador de Recursos Humanos DNS—4 1
Gerente do Nicleo de Administracio de Pessoal DAS-3 1
CGerente do Nacleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos DAS-3 1
Coordenador de Administrac3o DNS— 1
Gerente do Nicleo de Protocolo e Arguive DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Material & Patrimbnio DAS-3 1
Coordenador de Transportes, Manutengfo de Veiculos e Telecomunicagio DNSHA- b5
Gerente do Niicleo de Manutengo de Veiculos 2
Coordenador de Teconologia de Informagao 12
L
1

‘g.




Anexo | a que se refere o art. 22, da Lei n® 640/2007, de 27de abril de 2007.

| - NOMENCLATURA DO CARGO [ simBoLo | arpe
7 - SECRETARIA DE FINANGCAS E EXECLEE{} ORGCAMENTARIA
Secretano de Finangas e Execugdo Orcamentaria - 1
Chefe da Assessoria de Planejamento e Coordenagéo DNS-2 1
Assessor Especial DiNS-2 1
Assessor Técnico DNS-5 1
Assistente Técnico DAS-2 7
Assistente de Fiscalizacio DAS-2 5
Coordenador de Arrecadagao e Cadastramento DNE—4 g
Coordenador de Orgamento e Contabilidade DNE—4 1
Gerente do Nicleo de Orgamento DAS-3 1
Gerente do Nlcleo de Contabilidade DAS-3 1
Coordenador de Tesourarna DNS-4 1
Gerente do Nicleo de Controle de Pagamentos DAS-3 1
Coordenador de Controle da Divida Ativa DNS-4 1
|Coordenador de Fiscalizaglo Tributaria DNS-4 1
8 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Secretaric de Educagio - 1
Secretario Adjunto de Educagsio - 1
Chefe da Assessoria de Planejamento e Coordenagio DNS-2 1
Assistente Técnico DAS-2 43
Assessor Técnico DNS-5 B
Coordenador de Eventos DNS-4 1
Coordenador de Prestacao de Contas DNS-4 1
Coordenador de Gestdo Pedagdgica DNS-4 1
Gerente do Nicieo de Educacio Infantil DAS-3 1
Gerente do Nicleo de Ensino Fundamental DAS-3 1
Gerente do Nicleo de Educagio de Jovens e Adultos DAS-3 1
Gerente do Nacleo de Educacio Especial DAS-3 1
Gerente do Nicleo de Orientagio e Estatistica Educacional DAS-3 1
Coordenador de Assisténcia ao Educando DNS- 1
Gerente do Niclec de Merenda e Transporte Escolar DAS-3 1
Gerente do Nicleo de Distribuiclo de Material Didético e Pedagdgico DAS-3 1
Coordenador Administrativo Financeiro DiNS-4 1
Gerente do Nicleo de Recursos Humanos DAS-3 1
Gerente do Nicleo de Execugio Orgamentéria e Financeira DAS-3 1
Gearente do Nicleo de Material e Patrimonio DAS-3 1
Coordenador de Manutengao de Escolas DNS-4 1
Gerente do Nicleo de Manutencio de Prédios Escolares DAS—3 1
Gerente do Nucleo de Manuteng&o de Bens Maveis DAS-3 1
|Coordenador de Manutengio de Creches DNS-<4 1
Coordenador do Desporto nas Escolas DNS-4 1
Gerente do Nicleo do Desporto nas Escolas DAS-3 1
Supervisor de Servigos de Cbras DAS-1 2
Auxiliar de Supervisao DAS-2 2
Diretor de Escola Nivel | (acima de 600 alunos) DAS-1 10
Diretor de Escola Nivel Il (de 401 2 600 alunos) DAS-2 10
Diretor Adjunto Mivel | {acima de 600 alunos) DAS-3 10




Anexo | a que se refere o art. 22, da Lei n® 640/2007, de 27de abril de 2007.

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QTDE
Diretor de Escola Nivel 1i {até 400 alunos) DAS-3 &7
Diretor Adjunto Nivel 1l (até 600 alunos) DAS-3 10
Secretario de Escola DAS-3 40
- SECRETARIA DE TURISMO, COMUNICACAO E CULTURA
Secretario de Turismo, Comunicagio e Cultura - 1
Assessor Especial DNS-2 1
Assessor Técnico DNS-5 2
Assistente Técnico DAS-2 5
Coordenador de Turismo DNS-4 1
Coordenador de Patrimdnio Histbrico DMS-4 1
Coordenador de Planejamento e Projetos DMNS-4 1
Ceordenador de Comunicagio DNS-4 1
Coordenador de Cultura DNE-4 1
Assessor de Imprensa DNS-5 1
10 — SECRETARIA DE SAUDE
Secretaric de Saude - 1
Secretario Adjunto de Salde - 1
Assessor Especial DNS-2 1
Coerrdenador de Planejamento, Planos, Programas e Projetos de Salide DNE—4 1
Assessor Técnico DNS-5 5
Assistente Técnico DAS-2 24
Coordenador de Controle, Avaliagio, Regulacio e Auditoria DNS—4 1
Coordenador de Atengao, Apoio e Vigilancia 4 Satde DNS— 1
Chefe de Divisao de Vigildncia Epidemicitgica e Informacio em Salde DN3-5 1
Gerente do Micleo de Sisterna de Informacio Hospitalar DAasS-3 1
Gerente do Niicleo do Sistema de Informagio Basica DAS-3 1
Chefe da DivisBo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de Endemias DNE-5 1
Gerente do Nicleo de Endemias e Controle de Vetares DAS-3 1
Chefe da Divisdo do P.S.F. DNS-5 1
Chefe da Divisio do CAP.S DMNS-5 1
Chefe da Divisdo do C.EM. DMNS-5 1
Chefe da Divisdo do Laboratorio de Salde Plblica DNS-5 1
Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DNS-5 1
Coordenador Administrativo-Financeiro DNS—4 1
Chefe da Divisdo de Administragio e Logistica DNS-5 1
Gerente do Nicleo de Recursos Humanos DAS-3 1
Gerente do Nicleo de Gestio de Material e Patrimanio DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Transportes e Oficina DAS-3 1
Gerente do Nicleo de Administragao, Manutencio e Seguranca DAS-3 1
Chefe da Divis3o de Contabilidade e Finangas DNS-5 1
Diretor Geral do Hospital DNS-1 1
|Diretor de Assisténcia Médica DNS-2 1
[Diretor de Enfermagem DNS-2 1
Chefe da Divislio Administrativa Financeira DNS-5 1
Gerente do Nicleo de Quwvidoria da Saide /:';?n DAS-3 1
Assistente Técnico il i DAS-2 1
Supervisor de Servicos de Obras DAS-1 2
Auxiliar de Supenisio Das-2 2




Anexo | a que se refere o art. 22, da Lei n® 640/2007, de 27de abril de 2007.

; NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QTDE

1 — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania - 1
Chefe da Assessoria de Planejamento, Planos, Programas e Projetos Sociais DNS-2 1
Assessor Especial DNS-2 1
Assessor Técnico DNE-E 8
Assistente Técnico DAS-2 9
|Coordenador de Equipamentos Sociais Infanto-Juvenis DNE—4 1 ]
Coordenador do Trabalho e Geragao de Renda e Cooperativismo DNS—4 1
Coordenador de Assisténcia Social e Beneficios Eventuais DNE4 1
Gerente do Nucieo de Atengao aos Portadores de Necessidades Especiais DAS-3 1
Coordenador de Habitacdo Popular DNS-4 1
Coordenador da Casa da Melhor Idade DNS-4 1
|Coordenador Administrative Financeiro DNS-4 1
12 — SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Secretario de Infra-Estrutura - 1
Secretario Adjunto de Infra-Estrutura - 1
Assessor Especial DNS-2 1
Assessor Téchico DNS-5 3
Assistente Técnico DAS-2 2
Coordenador de Servigos Pablicos DNS—4 1
Gerente de Nicleo de Limpeza Publica DAS-3 1
|Gerente de Nicleo de Servicos Gerais DAS—4 1
Coordenador de Manutencio Predial e Sistema Viario DMNS-4 1
Gerente do Nicleo de Manutengao Predial DAS-3 1
Coordenador de Transportes Municipais DNS-4 1
Supervisor de Servigos de Obras DAS-1 20
Auxliar de Superviso DAS-2 20
13 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

Secretano de Agricultura - 1
Chefe da Assessoria de Planejamento, Planos, Programas e Projetos de Agricuftura DNS-2 1
Assessor Técnico DNS-5 1
Assistente Técnico Das-2 2
Coordenador de Agricultura DNS-4 1
Coordenador de Apoio 8 Pesca OnNS-4 1
Supervisor de Servigos de Obras DAS-1 6
Auxiliar de Supervisfio DAS-2 ]
14 - SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE

Secretario do Desporto & da Juveniude = 1
Assessor Especial DNS-2 1
Assessor Técnico DNS-5 2
Assistente Técnico DAS-2 2
Coordenador do Desporto DNS-4 1
Coordenador de Assisténcia & Juventude DNS-4 1
15 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretario do Meio Ambiente eRecursos Hidricos - 1
Coordenador de Meio Ambiente DNS-4 1
Coordenador de Recursos Hidricos DNS-4 1
Assessor Especial DNS-2 1




Anexo | a que se refere o art. 22, da Lei n® 64002007, de 27de abril de 2007.

NOMENCLATURA DO CARGO siMBOLO | QTDE
Assessor Técnico DNS-5 1
Assistente Técnico DAS-2 1
Supenisor de Servicos de Obras DAS-1 3
Auxiliar de Supervisio DAS-2 3




= Anexo Il a que se refere o art. 25 da Lei n.” 640/2007, de 27de abril de 2007.

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

. REMUNERAGCAO
CARRD RN Vencimento | Representacdo Total
Secretario - (") () )
Chefe de Gabinete - **) ) {**)
Secretario Adjunto - vy v "
Procurador Consultor Parecerista - ) ™) gt
Assessor Executivo - ™) e o)
Controlador Geral DNS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Diretor Geral do Hospital DNS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Assessor Especial DNS-2 180,00 1.620,00 1.800,00
Quvidor Geral DNS-2 180,00 1.620,00 1.800,00
Chefe de Assessona DNS-2 180,00 1.620,00 1.800,00
Diretor de Assisiéncia Medica DNS-2 180,00 1.620,00 1.800,00
Diretor de Enfermagem DNS-2 180,00 1.620,00 1.800,00
Procurador Juridico DNS-3 130,00 1.170,00 1.300,00
Procurador Fiscal DNS-3 130,00 1.170.00 1.300,00
Assessor Juridico em Licitagbes DNS-3 130,00 1.170,00 1.300,00
Coordenador DNS-4 120,00 1.080,00 1.200,00
Assessor de Imprensa DNS-5 90,00 810,00 900,00
Assessor Técnico DNS-5 90,00 810,00 900,00
Secretario do Titular DNS-5 90,00 810,00 900,00
Chefe de Divisao DNS-5 90,00 810,00 900,00
Supervisor de Servigos de Obras DAS-1 60,00 540,00 600,00
Assistente Tecnico DAS-2 40,00 360,00 400,00
Assistente de Fiscalizacdo DAS-2 40,00 360,00 400,00
Auxiliar de Supervisao de Obras DAS-2 40,00 360.00 400,00
Gerente de Nucleo DAS-3 35,00 315,00 350,00
Oficial de Gabinete DAS-3 35,00 315,00 350,00
Diretor de Escola Nivel | DAS-1 60,00 540,00 600,00
{Diretor de Escola Nivel Il DAS-2 40,00 360,00 400,00
Diretor de Escola Nivel il DAS-3 38,00 342.00 380,00
Diretor Adjunto Nivel | DAS-3 38,00 342,00 380,00
Diretor Adjunto Nivel Ii DAS-3 38,00 342,00 380,00
Secretario de Escola DAS-3 | 38,00 TAZ.00 .

(*) Remuneragdo em parcela unica, sob a forma de subsidio, fixada atraves de lei especifica,
especifica, nos termos da Emenda Constitucional n.* 19, de 04 de junho de 1998.

{(**) Remuneraco a nivel de Secretario Municipal.

(***) Remuneracdo equivalente a 3/4 (irés quarios) do subsidio de secretario,
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ANEXO lll, A QUE SE REFERE O ART., 29 DA LEI N° 640/2007, DE 27 DE ABRIL DE 2007.

Estimativa do impacto orgamentéario-financeiro:

RS 1,00
Especificacio simbologia Qtde Valor Unitario (R$) Impecto Dycamentinio-Mnanseiro
2007 (*) 2008 (**)

Secretario Adjunto - 4 3.750 146.250,00 259.935,00
Assessor Execulivo - 1 3.750 36.5682 50 64.983,75
Assessor Especial DNS-2 6 1.800 105.200,00 187.153,20
Assessor Técnico DNS-5 g 900 78.975.00 140.364,00
Coordenador DNGS-4 1 1.200 11.700,00 20.794,80
Supervisor de Obras DAS-1 5 800 5.850,00 51,987,00
Assistente Técnico DAS-2 70 400 272,999,709 485.212,00
Auxiliar de Superviséo DAS-2 5 400 19.499 85 34 658,80

VALOR TOTAL 677.137,14 1.245.089,45

(") - Remuneragéo até dezembro + 13° proporcional
(**) - Remuneracio de janeiro a dezembro + 13° + terco de férias

1) ENCARGOS _“_mm..___umzn_%_m_ﬁ.w - 2007 - R$ 142.653,82
2) ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - 2008 - R$ 261.468,77




