Feliz & viver agul

LEI N°. 1.123, de 18 de junho de 2015.

Dispde sobre a alteracio da Lei de
criacio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Aquiraz — CMDEF, revoga a Lei n°
638/07, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIRAZ, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE AQUIRAZ aprovou ¢ eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Aquiraz —

CMDEF passara a funcionar de acordo com esta Lei, apos sua promulgacéo.

Pardgrafo Unico — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Aquiraz € orgdo consultivo, de carater permanente ¢ deliberativo, de composicéo
paritéria entre governo e sociedade civil, encarregado de zelar pela garantia dos direitos

da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —

CMDEEF:

I. Aprovar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, elaborada em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia e legislagio vigente, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua

formulacéo.
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I1. Elaborar, aprovar ¢ modificar seu Regimento Interno, que é o conjunto de normas
administrativas  definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu

funcionamento em consondncia com a Lei de criagéo do Conselho.

III. Convocar, num pProcesso articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma e constituir a comisséo organizadora ¢ 0 respectivo

Regimento Interno.

IV. Encaminhar as deliberacdes da Conferéncia aos 6rgdos competentes € monitorar

seus desdobramentos.
V. Divulgar e promover a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

VI. Acionar o Ministério Piublico, como instincia de defesa e garantia de suas

prerrogativas legais.

VIL Divulgar, no 6rgdo oficial de imprensa do municipio, e/ou meios de comunicagao

de massa todas as suas deliberagdes.

VIII. Propor a realizagdo de estudos ¢ pesquisas com vista a identificar situacdes
relevantes e avaliar a qualidade das agdes institucionais voltadas para as pessoas com

deficiéncia, no municipio de Aquiraz.

IX. Acompanhar e assessorar o planejamento, avaliar a execucdo mediante relatorios de
gestdo das politicas setoriais de educagdo, saude, esporte, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, lazer, justica, politica urbana e outros que objetivem a inclusdo da

pessoa com deficiéncia.

X. Articular-se com os demais 6rgdos colegiados afins para o desenvolvimento de

atividades conjuntas.
XI. Convocar, a cada 03 anos, a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XII. Opinar, propor ¢ acompanhar a elaboragdo das leis municipais que tratem dos

direitos da pessoa com deficiéncia.

XIIL Tiscalizar o cumprimento e divulgar as leis municipais ou qualquer (

legal pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia. f\
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XIV. Promover e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevengdo de
deficiéncias e a promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia.

XV. Receber e encaminhar aos oOrghos competentes as petighes, dentncias e
reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou
violagio dos direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis ¢ na Constitui¢io

Federal, exigindo a adogdo de medidas efetivas de protegdo e reparagdo.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art.3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Aquiraz serd

composto por 16(dezesseis) membros, sendo 08 (oito) titulares e 08 (0ito) suplentes:

I — 08 (oito) representantes governamentais com cargo efetivo no municipio de Aquiraz,

sendo 04(quatro) titulares ¢ 04 (quatro) suplentes, pertencentes aos seguintes 0rgaos:
a)Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

b)Secretaria de Satde.

c)Secretaria de Educacdo e Desporto.

d)Secretaria de Cultura e Turismo.

II — 08 (oito) representantes nao governamentais, sendo 04(quatro) titulares e 04

(quatro) suplentes, a saber:

a) 01 (um) representante de entidade, regularmente constituida, que atue na drea da

pessoa com deficiéncia.

b)01 (um) representante de pessoas com deficiéncia sensorial (visual ou auditiva).
c) 01 (um) representante de pessoas com deficiéncia mental.

d) 01 (um) representante de pessoas com deficiéncia motora (fisica).

§1° - Integrardo o Conselho, na qualidade de membros consultivos, 01 (um)

representante da Defensoria Pablica e 01 (um) representante da Procuradoria do

Municipio.
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§2° - Os membros do Conselho, e seus respectivos suplentes, serdo indicados dentre
profissionais de comprovado conhecimento ou atuagdo na éarea da pessoa com

deficiéncia, pais de pessoas com deficiéncia e pessoas com deficiéncia.

§3° - Os membros a que se refere o inciso Il deste artigo serdo escolhidos em assembleia
convocada para esse fim, através de edital publico da Secretaria do Trabalho e

Assisténcia Social.

§4° - O mandato dos/das conselheiros/as sera de 02 (dois) anos, podendo ser

reconduzido uma Unica vez, por igual periodo.

§5° - A assembléia para a escolha dos representantes ndo governamentais sera realizada

até 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

§6° - Os representantes governamentais poderfio substituir seus representantes titulares

ou suplentes, comunicando o fato por escrito a presidéncia do Conselho.

§7° - Os representantes titulares e suplentes das Secretarias Municipais, com cargo
efetivo no municipio de Aquiraz, serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, 30 (trinta} dias antes do término do mandato.

Art. 4° - Os/as conselheiros/as nao receberdo qualquer remuneracdo por sua
participa¢do no Colegiado e seus servigos prestados serfio considerados, para todos os

efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Conselho possui a seguinte estrutura:

I — Plenario.

II — Presidéncia e Vice — Presidéncia.

III — Comissdes tematicas permanentes.

IV — Comissdes tematicas temporarias ou especiais.

V — Secretaria Executiva.
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§1° - As comissdes tematicas tempordrias ou especiais poderdo ser instituidas, por
decisdio do plendrio, que determinard sua duragdo, sempre que uma matéria, por sua

relevancia, demandar estudo e encaminhamentos especificos.

20 _ Sempre que possivel, as deliberagdes de natureza técnica do Conselho serdo
pre que p ¢

subsidiadas pelas comissdes tematicas.

§3° - As comissdes tematicas poderao ser compostas por profissionais de areas afins,

dela participando, no minimo, um conselheiro.

§4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contard com 0
suporte administrativo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social e colaboragdo

técnica das demais secretarias municipais.
§5° - O Presidente e o Vice — Presidente, responsaveis pelas atividades executivas do
Conselho, serdo escolhidos pelo Plenario.

§6° - O Presidente serd substituido nas auséncias ou impedimentos legais pelo Vice —

Presidente.

§7° - Quando houver vacancia no cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira,

conforme previsto no Regimento Interno do Conselho.

§8° - Quando houver vacincia no cargo de Presidente e Vice, sera realizada uma nova

elei¢do pelo colegiado.

§9° - Nas auséncias simultdneas do Presidente e Vice em reunides do Conselho, a

presidéncia serd exercida por conselheiro escolhido pelo colegiado.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art.6. O Plenario reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao mes e, extraordinariamente,

sempre que necessario, por convocagdo do Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art7. O Conselho funcionard de acordo com o Regimento Interno. O quérum minimo
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membros, em primeira convocagao, respeitando a paridade e em segunda convocagao,

trinta minutos apos, com quérum minimo de 1/3 dos conselheiros.
Art.8. As decisdes do Conselho serdo formalizadas em Resolugdo, quando necessario.

Art. 9. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd uma
Secretaria Fxecutiva, com profissional responsavel de nivel superior, e apoio técnico e

administrativo para exercer as funcoes pertinentes ao seu funcionamento.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva devera ser unidade de apoio ao
funcionamento do Consclho, para assessorar suas reuniges e divulgar suas deliberagoes,

devendo contar com pessoal técnico-administrativo.

Art.10. No inicio de cada nova gestio, sera realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agoes, estratégias e prazos, envolvendo

todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art.11. Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos/as conselheiros/as por meio
de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacdo de seus espagos
de articulacdo, negociacio e deliberacdo e, para tanto, devem-se prever recursos

financeiros nos orgamentos.

Art. 12. A Secretaria do Trabalho ¢ Assisténcia Social, a0 qual 0 Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estd vinculado, deve prover a infraestrutura
necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, ¢ arcando com despesas, dentre outras, de passagens, traslados,
alimentacfio, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade

civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Pariagrafo tinico - As despesas com transporte, estadia e alimenta¢do ndo serao

consideradas remuneragao.

CAPITULO VI
DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS/AS

Art. 13. Para o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que os/as Coﬂﬁﬂh %

I. Sejam assiduos as reunioes.
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11. Participem ativamente das atividades do Conselho.

II1. Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do

Colegiado.

IV. Divulguem as discussoes € as decistes do Conselho nas instituigdes que

representam e em outros espacos.

V1. Mantenham-se atualizados em assuntos referentes & area da pessoa com deficiéncia,
indicadores socioecondmicos do Pais, politicas publicas, orgamento, financiamento,
demanda da sociedade, considerando as especificidades de cada regido do Pais e do
municipio.

VIL Atuem, articuladamente, com o seu suplente € em sintonia com a sua entidade.

VIIL Desenvolvam habilidades de negociago e pratica de gestao intergovernamental.

Art.14. Ressalta-se que 0s/as conselheiros/as desempenham fungao de agentes publicos,
conforme a Lei 8.429/92, isto ¢ sdo todos aqueles que exercem, ainda que
(ransitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdio, nomeagdo, designacio, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungio

nas entidades mencionadas no artigo 1° da referida Lel.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art.15. O Conselho contard com suporte administrativo da Secretaria do Trabalho e
Assisténeia Social e com recursos financeiros do orcamento municipal para a sua

manutencio, e ainda:
I — Recursos provenientes de eventos por este realizado.

[I — Convénios e parcerias, firmados com entidades publicas, organiza¢des nao

governamentais, de economia mista ¢ privada, nacionals € internacionais.
111 — Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

IV — Recursos captados através de projetos e programas aprovadgs por organizagdes

ndo governamentais, nacionais e internacionais. |
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.16. Cabe ao Ministério Publico zelar pela efetiva obediéncia dos direitos

estabelecidos nesta Lei.

Art.17. O Regimento Interno poderd ser revisado quando o Colegiado julgar necessario,

sendo exigido o quorum minimo de dois ter¢os dos conselheiros para a sua alteracio.

Art.18. O CMDEEF terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publica¢io desta Lei,

para adequagdo a presente Lei, e elaboraciio do respectivo regimento interno.

Art.19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n® 638/07, de 13/03/2007 e suas posteriores

alteracdes.

i

Pago da Prefeitura Municipal de Aquiraz, \aﬂé_s 18 d/‘%s do més de junho de 2015.
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ANTONIO FERNANDODE FREITAS GUIMARAES
Prefeito Municipal de Aquiraz
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